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Dispozitii Generale

1. Prezentul Regulament intern concretizeaza regulile privind protectia, igiena si
securitatea Tn munca, respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme
de incalcare a demnitatii, drepturile si obligatile Scolii si ale personalului angajat,
procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale personalului didactic
si nedidactic, regulile privind disciplina muncii in scoala, abaterile disciplinare si
sanctiunile aplicabile, procedura disciplinara, modalitatile de aplicare a altor dispozitii
legale sau contractuale specifice, criterile si procedurile de evaluare profesionala a
personalului didactic si nedidactic.

2. Regulamentul se aplicd intregului personal din cadrul scolii, indiferent de
durata contractului individual de munca, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia
pe care 0 ocupa, precum si celor care lucreaza in cadrul scolii pe baza de delegare sau
detasare.

3. Personalul detasat este obligat sa respecte, pe langa disciplina muncii din unitatea
care i-a detasat si regulile de disciplina specifice locului de munca unde fisi desfasoara
activitatea pe timpul detasarii.

4. Relatile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

5. Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se
stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al
contractelor individuale de munca.

6. Personalul nu poate renunta la drepturile ce i sunt recunoscute prin lege.

7. Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

8. Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, scoala si personalul angajat se

vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de
munca.

9. Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul scolii.

10. Regulamentul intern se prezintd si monitorizeaza in cadrul tuturor structurilor de
personal din cadrul scolii.

11. Conducatorii structurilor organizatorice functionale ale scolii vor aduce la
cunostinta fiecarui angajat, sub semnatura, continutul prezentului regulament intern si vor
pune la dispozitia acestora, la cerere, in vederea documentarii si consultarii, exemplare
din Regulamentul intern.

12. Orice salariat interesat poate sesiza scoala cu privire la dispozitile
Regulamentului intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.
13.  Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta

instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii
de catre scoala a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit pct. 12.

14.  Principiile care guverneaza invatamantul preuniversitar si pe baza carora Scoala
isi desfasoara activitatea sunt:

a. principiul autonomiei preuniversitare;
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principiul libertatii academice;

principiul raspunderii publice;

principiul asigurarii calitati;

principiul echitatii;

principiul eficientei manageriale si financiare;

principiul transparentei;

principiul  respectarii drepturilor si libertatilor elevilor si ale personalului
academic;

I principiul independentei de ideologii, religii $i doctrine politice;

J- principiul libertatii de mobilitate nationala si internationala a elevilor, a cadrelor
didactice si a cercetatorilor;

K. principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor;

l. principiul centrarii educatiei pe elev.

@ "o oo0CT

Capitolul 1 Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in
cadrul unitatii

l. Obligatiile gcolii

1. Scoala are obligatia de a asigura securitatea si sanatatea personalului
angajat in toate aspectele legate de munca.

2. Scoala are obligatia sa ia masurile necesare pentru:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii personalului angajat;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

c) informarea si instruirea personalului angajat;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in
munca.

3. Scoala are obligatia sa urmareasca adaptarea masurilor prevazute la alin. (2),
tindnd seama de modificarea conditiilor, pentru imbunatatirea situatiilor existente.
4. Scoala are obligatia sa implementeze masurile prevazute la alin. (2)

respectand urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenuarii, cu
precadere, a muncii monotone $i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor
acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnici;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este
mai putin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile,
organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de
munca;
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h) planificarea prevenirii;

i) adoptarea masurilor de protectie colectiva fata de masurile de protectie individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

5. Scoala are obligatia:

a) sa evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea personalului angajat, inclusiv la
alegerea echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la
amenajarea locurilor de munca;

b) sa asigure Tmbunatatirea nivelului securitatii si al protectiei sanatatii personalului
angajat si sa fie integrate in ansamblul activitatilor respective si la toate nivelurile ierarhice;
C) sa ia in considerare capacitatile personalului in ceea ce priveste securitatea si
sanatatea in munca, atunci cand ii incredinteaza sarcini;

d) sa asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa faca obiectul consultarilor
cu personalul angajat si/sau reprezentantii acestuia in ceea ce priveste consecintele
asupra securitati si  sanatati personalului angajat, determinate de alegerea
echipamentelor, de conditiile si mediul de munca;

e) sa ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa
fie permis numai personalului care a primit si si-a insusit instructiunile adecvate.

6. Atunci cand in cadrul scolii isi desfagoara activitatea personal din mai multe
institutii/intreprinderi/unitati, scoala, impreuna cu angajatorii acestora, are obligatia:

a) sa coopereze in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sanatatea si
igiena in munca, luand in considerare natura activitatilor;

b) sa Tsi coordoneze actiunile in vederea protectiei personalului si prevenirii riscurilor
profesionale, luand in considerare natura activitatilor;

c) sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

d) sa informeze personalul si/sau reprezentantjii acestora despre riscurile profesionale.

7. Masurile privind securitatea, sanatatea si igiena in munca implementate de
scoala nu implicd in nici o situatie, obligatii financiare pentru personalul didactic Si
nedidactic.

II. Servicii de prevenire gi protectie

1. Scoala desemneaza unul sau mai multi responsabili pentru a se ocupa de
activitatile de protectie si de activitatile de prevenire a riscurilor profesionale denumiti
responsabili desemnati sau recurge la servicii externe.

2. In cazul in care scoala apeleaza la servicii externe, acestea trebuie si fie
informate de catre scoald asupra factorilor cunoscuti ca au efecte sau sunt susceptibili
de a avea efecte asupra securitatii si sanatatii personalului didactic si nedidactic si
trebuie sa aiba acces la informatiile prevazute la V (2).

3. Responsabilii desemnati trebuie sa aiba, in principal, atributii privind securitatea si
sanatatea in munca si, cel mult, atributii complementare.
4. Pentru organizarea activitatilor de prevenire si a celor de protectie se impune ca:

a) responsabili desemnati sa aiba capacitatea necesara si sa dispuna de mijloacele
adecvate;
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b) serviciile externe sa aiba aptitudinile necesare si sa dispuna de mijloace personale i
profesionale adecvate;

c) responsabilii desemnati si serviciile externe sa fie in numar suficient.

5. Prevenirea riscurilor, precum si protectia sanatatii si securitatea personalului se
asigura de unul sau mai mulii responsabili, de un serviciu ori de servicii distincte din
interiorul sau din exteriorul scolii.

6. Responsabilul/responsabilii si/sau serviciul/serviciile prevazute la alin. (5) trebuie sa
colaboreze intre ei ori de céate ori este necesar.

lll. Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea personalului, pericol grav si
iminent

1. Scoala are urmatoarele obligatii:

a) sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea personalului, adaptate naturii activitatilor, {indnd seama de alte persoane
prezente;

b) sa stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate, in ceea ce priveste primul
ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri.

2. Pentru aplicarea prevederilor pct. (1), scoala trebuie sa desemneze responsabilii
care aplica masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a elevilor,
personalului didactic si nedidactic.

3. Pe langa masurile prevazute la pct. (1) scoala are urmatoarele obligatii:

a) sa informeze, cat mai curand posibil, tot personalul care este sau poate fi expus unui
pericol grav si iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre
masurile luate ori care trebuie sa fie luate pentru protectia lor;

b) sa ia masuri si sa furnize instructiuni pentru a da personalului posibilitatea sa opreasca
lucrul si/sau sa paraseasca imediat locul de munca si sa se indrepte spre o zona sigura, in
caz de pericol grav si iminent;

c) sa nu impuna personalului reluarea lucrului in situatia in care inca exista un pericol grav
si iminent, in afara cazurilor exceptionale si pentru motive justificate.

4. Personalul care, in cazul unui pericol grav si iminent, paraseste locul de munca
si/sau 0 zona periculoasa nu trebuie sa fie prejudiciat si trebuie sa fie protejat impotriva
oricaror consecinte negative si nejustificate pentru acestia.

5. Scoala asigura ca, in cazul unui pericol grav $i iminent pentru propria securitate
sau a altor persoane, atunci cand seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat,
tot personalul este apt sa aplice masurile corespunzatoare, in conformitate cu
cunostintele lor si cu mijloacele tehnice de care dispun, pentru a evita consecintele unui
astfel de pericol.

6. Personalul nu trebuie sa fie prejudiciat pentru cazurile prevazute la pct. (5), cu
exceptia situatiilor in care acesgtia actioneaza imprudent sau dau dovada de neglijenta
grava.
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IV. Alte obligatii ale scolii

1. Scoala are urmatoarele obligatii:

a) sa realizeze si sa fie in posesia unei evaluari a riscurilor pentru securitatea si sanatatea
in munca, inclusiv pentru grupurile sensibile la riscuri specifice;

b) sd decida asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupa caz, asupra
echipamentului de protectie care trebuie utilizat;

C) sa {ina evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de munca mai
mare de 3 zile de lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor
periculoase, precum si a accidentelor de munca.

d) sa elaboreze pentru autoritatile competente si in conformitate cu reglementarile legale
rapoarte privind accidentele de munca suferite de personalul angajat.

2. in vederea asigurarii conditiilor de securitate si sdnatate in muncd si pentru
prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, scoala are urmatoarele
obligatii:

a) sa adopte, din faza de cercetare, proiectare si execufie a constructiilor, a
echipamentelor de munca, precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutji
conforme prevederilor legale in vigoare privind securitatea si sanatatea in munca, prin a
caror aplicare sa fie eliminate sau diminuate riscurile de accidentare si de imbolnavire
profesionala a elevilor, personalului didactic si nedidactic;

b) sa intocmeasca un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice
corespunzator conditiilor de munca specifice unitatii;

C) sa obtina autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in
munca, inainte de inceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale;

d) sa stabileasca pentru personal, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

e) sa elaboreze instructiuni proprii, pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sanatate in munca, tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale locurilor
de munca;

f) s& asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre tot personalul didactic si
nedidactic a masurilor prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a
prevederilor legale in domeniul securitati si sanatati in munca, prin responsabilii
desemnati, prin propria competenta sau prin servicii externe;

g) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii personalului,
cum ar fi afige, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sanatatea in munca;

h) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la
care aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire i
de protectie necesare;

I) sa ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor prevazute de
legislatia specifica;

J) sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute Si
sa asigure controlul medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior
angajarii;
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k) sa tina evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

[) sa asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie,
a aparaturii de masura si control, precum si a instalatilor de captare, retinere si
neutralizare a substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

m) sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul
controlului sau al efectuarii cercetarii evenimentelor;

n) sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor;

0) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, personalul care sa participe la
efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor;

p) sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv,
in afara de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita
viata accidentatilor si a altor persoane;

g) sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea s$i sanatatea
personalului;

r) sa asigure echipamente individuale de protectie;

s) sa acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al
pierderii calitatilor de protectie.

3. Scoala acorda in mod gratuit materialele igienico-sanitare.

4, Categoriile de materiale igienico-sanitare, precum si locurile de munca ce impun
acordarea acestora se stabilesc prin contractul colectiv de munca si/sau contractul
individual de munca.

5. Scoala trebuie sa ia masuri corespunzatoare pentru ca responsabiliii desemnatj
sau reprezentantii personalului, cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii
personalului, in vederea indeplinirii atributjilor si in conformitate cu prevederile legale, sa
aiba acces la:

a) evaluarea riscurilor si masurile de protectie;

b) evidenta si rapoartele privind accidentele de munca ce au ca urmare o incapacitate de
munca mai mare de 3 zile de lucru, a accidentelor ugoare, a bolilor profesionale, a
incidentelor periculoase;

¢) informatii privind masurile din domeniul securitatii si sanatatii in munca, precum si
informatii provenind de la institutiile de control si autoritatile competente in domeniu.

V. Informarea personalului

1. Scoala trebuie sa ia masuri corespunzatoare, astfel incat personalul si/sau
reprezentantii acestora sa primeasca, in conformitate cu prevederile legale, toate
informatiile necesare privind:

a) riscurile pentru securitate si sanatate in munca, precum si masurile si activitatile de
prevenire gi protectie atat la nivelul Scolii, in general, céat si la nivelul fiecarui post de lucru
si/sau fiecarei funciii;

b) masurile luate privind desemnarea personalului care aplica masurile de prim ajutor, de
stingere a incendiilor si de evacuare a personalului.

2. Scoala trebuie sa ia masuri corespunzatoare astfel incat angajatorii personalului din
orice institutie/intreprindere si/sau unitate exterioara, care desfagsoara activitati in cadrul
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scolii, sa primeasca informatii adecvate privind aspectele la care s-a facut referire la
alin. (1), care privesc pe acestia.

VI. Consultarea si participarea personalului

1. Scoala consultd personalul angajat si/sau reprezentantii acestuia si permit
participarea acestora la discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea si
sanatatea in munca.

2. Aplicarea prevederilor alin. (1) impune:

a) consultarea personalului angajat;

b) dreptul personalului angajat si/sau reprezentantilor acestuia sa faca propuneri;

c) participarea echilibrata.

3. Personalul angajat si/sau reprezentantii acestuia iau parte in mod echilibrat sau
sunt consultati in prealabil si in timp util de catre angajator cu privire la:

a) orice masura care ar afecta semnificativ securitatea si sanatatea in munca;

b) desemnarea personalului care se ocupa de activitatile de protectie si de activitatile de
prevenire a riscurilor profesionale si care aplica masurile de prim ajutor, de stingere a
incendiilor si de evacuare a personalului, precum si cu privire la activitatile de prevenire a
riscurilor profesionale;

c) informatiile la care s-a facut referire in IV (1) si (5), V;

d) recurgerea, dupa caz, la servicii externe;

e) organizarea si planificarea instruirii in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

4, Reprezentantii personalului cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si
sanatatii personalului au dreptul sa solicite scolii s& ia masuri corespunzatoare si sa
prezinte propuneri in acest sens, in scopul diminuarii riscurilor pentru personal si/sau al
eliminarii surselor de pericol.

5. Reprezentantii personalului cu raspunderi specifice Th domeniul securitati si
sanatatii personalului sau personalul angajat nu pot fi prejudiciati din cauza activitatilor la
care s-a facut referire in alin. (1)-(3).

6. Scoala trebuie sa acorde reprezentantilor personalului cu raspunderi specifice in
domeniul securitatii si sanatatii personalului un timp adecvat, fara diminuarea drepturilor
salariale si sa le furnizeze mijloacele necesare pentru a-si putea exercita drepturile gi
atributiile care decurg din prevederile legale in vigoare.

7. Reprezentantii personalului cu raspunderi specifice in domeniul securitatii i
sanatatii personalului si/sau personalul angajat au dreptul sa apeleze la autoritatile
competente, in cazul in care considera ca masurile adoptate si mijloacele utilizate de catre
angajator nu sunt suficiente pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca.

8. Reprezentantilor personalului cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si
sanatatii personalului trebuie sa li se acorde posibilitatea de a-si prezenta observatiile
inspectorilor de munca si inspectorilor sanitari, in timpul vizitelor de control.

9. In vederea realizarii prevederilor V si VI, la nivelul scolii se infinteaza, se
organizeaza si functioneaza comitete de securitate si sanatate in munca.
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VII. Instruirea personalului

1. Scoala trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare categorie de personal sa
primeasca o instruire suficienta si adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in
special sub forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munca si
postului sau:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munca sau la transfer;

c) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale

echipamentului existent;

d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la executarea unor lucrari speciale.
2. Instruirea prevazuta la alin. (1) trebuie sa fie:

a) adaptata evolutjei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;

b) periodica si ori de cate ori este necesara.

3. Scoala se va asigura ca personalul din institutii/intreprinderi si/sau unitati din
exterior, care desfagoara activitati in cadrul scolii, au primit instructiuni adecvate
referitoare la riscurile legate de securitate si sanatate in munca, pe durata desfasurarii

activitatilor.

4, Reprezentantii personalului cu raspunderi specifice Tn domeniul securitatii si
sanatatii in munca au dreptul la instruire corespunzatoare.

5. Instruirea prevazuta la (1), (2) si (4) nu poate fi realizata pe cheltuiala personalului
si/sau a reprezentantilor acestuia.

6. Instruirea prevazuta la (1) si (2) trebuie sa se realizeze in timpul programului de
lucru.

7. Instruirea prevazuta la (4) trebuie sa se efectueze in timpul programului de lucru, fie

in interiorul, fie in afara scolii.
VIlI. Obligatiile personalului didactic si nedidactic

Fiecare salariat trebuie sa isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea scolii, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.

1. Personalul angajat are urmatoarele obligatii:
a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

C) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat scolii si/sau responabililor desemnati orice situatie de munca
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despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea personalului didactic si nedidactic, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie;

e) sa& aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau scolii accidentele
suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu scoala si/sau cu responsabili desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii
personalului didactic si nedidactic;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu responsabilii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile
de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de
activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatjile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

2. Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la
procesul de munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.

IX. Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor

Orice eveniment, va fi comunicat de indata scolii, de catre conducatorul locului de
munca sau de orice alta persoana care are cunostinta despre producerea acestuia.

1. Scoala are obligatia s& comunice evenimentele, dupa cum urmeaza:

a) inspectoratelor teritoriale de munca, toate evenimentele;

b) asiguratorului, potrivit Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca
si boli profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare, evenimentele urmate de
incapacitate temporara de munca, invaliditate sau deces, la confirmarea acestora;

c) organelor de urmarire penala, dupa caz.

2. Orice medic, inclusiv medicul de medicina a muncii aflat intr-o relatie contractuala
cu scoala, conform prevederilor legale, va semnala obligatoriu suspiciunea de boala
profesionala sau legata de profesiune, depistata cu prilejul prestatiilor medicale.

3. Semnalarea prevazuta la alin. (2) se efectueaza catre autoritatea de sanatate
publica teritoriala sau a municipiului Roman, de indata, la constatarea cazului.
4. In cazul accidentelor de circulatie produse pe drumurile publice, in care printre

victime sunt si persoane aflate in indeplinirea unor sarcini de serviciu, organele de politie
rutiera competente vor trimite scolii si/sau inspectoratul teritorial de munca, in

termen de 5 zile de la data solicitarii, un exemplar al procesului-verbal de cercetare la fata
locului.

5. Cercetarea evenimentelor este obligatorie si se efectueaza dupa cum urmeaza:

a) de catre angajator, in cazul evenimentelor care au produs incapacitate temporara de
munca;

b) de catre inspectoratele teritoriale de munca, in cazul evenimentelor care au produs
invaliditate evidenta sau confirmata, deces, accidente colective, incidente periculoase, in
cazul evenimentelor care au produs incapacitate temporara de munca personalului
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didactic si nedidactic la angajatorii persoane fizice, precum si in situatiile cu persoane date
disparute;

c) de catre Inspectia Muncii, in cazul accidentelor colective, generate de unele evenimente
deosebite, precum avariile sau exploziile;

d) de catre autoritatile de sanatate publica teritoriale, respectiv a municipiului Roman, in
cazul suspiciunilor de boala profesionala si a bolilor legate de profesiune.

6. Rezultatul cercetarii evenimentului se va consemna intr-un proces-verbal.

7. In caz de deces al persoanei accidentate ca urmare a unui eveniment, institutia
medico-legala competenta este obligata sa ihainteze inspectoratului teritorial de munca, in
termen de 7 zile de la data decesului, o copie a raportului de constatare medico-legala.

X. Accidente de munca

1. Reprezinta accident de munca:

a) accidentul suferit de persoane aflate in vizitd in scoala, cu permisiunea scolii;

b) accidentul suferit de persoanele care indeplinesc sarcini de stat sau de interes public,
inclusiv in cadrul unor activitati culturale, sportive, in tara sau in afara granitelor tarii, in
timpul si din cauza indeplinirii acestor sarcini;

c) accidentul survenit in cadrul activitatilor cultural-sportive organizate, in timpul si din
cauza indeplinirii acestor activitatj;

d) accidentul suferit de orice persoana, ca urmare a unei actiuni intreprinse din proprie
initiativa pentru salvarea de vieti omenesti;

e) accidentul suferit de orice persoana, ca urmare a unei actiuni intreprinse din proprie
initiativa pentru prevenirea ori inlaturarea unui pericol care ameninta avutul public si privat;
f) accidentul cauzat de activitati care nu au legatura cu procesul muncii, daca se produce
la sediul persoanei juridice sau la adresa persoanei fizice, in calitate de angajator, ori in alt
loc de munca organizat de acestia, in timpul programului de munca, si nu se datoreaza
culpei exclusive a accidentatului;

g) accidentul de traseu, daca deplasarea s-a facut in timpul si pe traseul normal de la
domiciliul lucratorului la locul de munca organizat de angajator si invers;

h) accidentul suferit in timpul deplasarii de la sediul persoanei juridice sau de la adresa
persoanei fizice la locul de munca sau de la un loc de munca la altul, pentru indeplinirea
unei sarcini de munca;

i) accidentul suferit in timpul deplasarii de la sediul persoanei juridice sau de la adresa
persoanei fizice la care este incadrata victima, ori de la orice alt loc de munca organizat de

acestea, la o alta persoana juridica sau fizica, pentru indeplinirea sarcinilor de munca, pe
durata normala de deplasare;

J) accidentul suferit inainte sau dupa incetarea lucrului, daca victima prelua sau preda
uneltele de lucru, locul de munca, utilajul ori materialele, daca schimba imbracamintea
personala, echipamentul individual de protectie sau orice alt echipament pus la dispozitie
de angajator, daca se afla in baie ori in spalator sau daca se deplasa de la locul de munca
la iesirea din intreprindere sau unitate si invers;

k) accidentul suferit in timpul pauzelor regulamentare, daca acesta a avut loc in locuri
organizate de angajator, precum si in timpul si pe traseul normal spre si de la aceste
locuri;
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[) accidentul suferit de personalul didactic si nedidactic ai angajatorilor roméni sau de
persoane fizice romane, delegati pentru indeplinirea indatoririlor de serviciu in afara
granitelor tarii, pe durata si traseul prevazute in documentul de deplasare;
m) accidentul suferit de personalul roman care efectueaza lucrari si servicii pe teritoriul
altor tari, in baza unor contracte, conventii sau in alte conditii prevazute de lege, incheiate
de persoane juridice romane cu parteneri straini, in timpul si din cauza indeplinirii
indatoririlor de serviciu;
n) accidentul suferit de cei care urmeaza cursuri de calificare, recalificare sau
perfectionare a pregatirii profesionale, in timpul si din cauza efectuarii activitatilor aferente
stagiului de practica;
0) accidentul determinat de fenomene sau calamitati naturale, cum ar fi furtuna, viscol,
cutremur, inundatie, alunecari de teren, trasnet (electrocutare), daca victima se afla in
timpul procesului de munca sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu;
p) disparitia unei persoane, in conditile unui accident de munca si in imprejurari care
indreptatesc presupunerea decesului acesteia,;
g) accidentul suferit de o persoana aflata in indeplinirea atributiilor de serviciu, ca urmare
a unei agresiuni.
2. In situatiile mentionate la pct. (1) lit. g), h), i) si |), deplasarea trebuie s& se faca fara
abateri nejustificate de la traseul normal si, de asemenea, transportul sa se faca in
conditiile prevazute de reglementarile de securitate si sanatate in munca sau de circulatie
in vigoare.
3. Accidentele de munca se clasifica, in raport cu urmarile produse si cu numarul
persoanelor accidentate, in:

a) accidente care produc incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile

calendaristice;

b) accidente care produc invaliditate;

c) accidente mortale;

d) accidente colective, cand sunt accidentate cel putin 3 persoane in acelasi timp si

din aceeasi cauza.
4, Inregistrarea accidentului de muncé se face pe baza procesului-verbal de cercetare.
5. Accidentul de munca inregistrat de scoala se raporteazd de catre acesta la
inspectoratul teritorial de munca, precum si la asigurator, potrivit prevederilor legle in
vigoare.

X. Bolile profesionale

1. Declararea bolilor profesionale este obligatorie si se face de catre medicii din cadrul
autoritatilor de sanatate publica teritoriale si a municipiului Roman.
2. Cercetarea cauzelor imbolnavirilor profesionale, in vederea confirmarii sau infirmarii

lor, precum si stabilirea de masuri pentru prevenirea altor imbolnaviri se fac de catre
specialistii autoritatilor de sanatate publica teritoriale, in colaborare cu inspectorii din
inspectoratele teritoriale de munca.

3. Declararea bolilor profesionale se face pe baza procesului-verbal de cercetare.

4, Bolile profesionale nou-declarate se raporteaza lunar la structurile teritoriale ale
asiguratorului stabilit conform legii.
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5. Intoxicatia acutad profesionala se declara, se cerceteaza si se inregistreaza atat ca
boala profesionala, cat si ca accident de munca.

6. Afectiunile suferite de elevi in timpul efectuarii instruirii practice sunt, de
asemenea, boli profesionale.

XI. Grupuri sensibile la riscuri

Grupurile sensibile la riscuri specifice, cum ar fi: femeile gravide, lehuzele sau femeile care
alapteaza, tinerii, precum gi persoanele cu dizabilitati, trebuie protejate impotriva
pericolelor care le afecteaza in mod specific.

Scoala are obligatia sa amenajeze locurile de munca tindnd seama de prezenta
grupurilor sensibile la riscuri specifice.

Capitolul 2 Regquli privind respectarea principiului nediscriminarii si al
inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii

1. in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de
toti salariatii si angajatorii.
2. Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex,

orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.

3. Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie
sau preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la pct. (2), care
au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

4, Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decat cele prevazute la pct. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

5. Orice salariat care presteaza o munca, beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si
de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.
6. Tuturor salariatilor care presteaza o munca, le sunt recunoscute dreptul la negocieri
colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la
protectie impotriva concedierilor nelegale.
7. Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata
pe criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.
8. Salariatii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor si promovarea intereselor
lor profesionale, economice si sociale.
9. Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.
10.  Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca
se vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de
munca.
11.  Nu sunt considerate discriminari urmatoarele:
a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii i
alaptarii;
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b) actiunile pozitive prevazute de lege pentru protectia anumitor categorii de femei
sau barbatj;
c) cerintele de calificare prevazute de lege pentru activitatile in care particularitatile
de sex reprezinta un factor determinant datorita conditiilor specifice si a modului de
executare a activitatilor respective.
12. Este interzis sa se ceara unei candidate la angajare sa efectueze/prezinte un test
de graviditate sau sa semneze un angajament ca nu va ramane insarcinata sau ca nu va
naste pe durata de valabilitate a contractului individual de munca.
13. Prevederile din pct. (11) nu vor fi aplicate in cazul locurilor de munca interzise
femeilor insarcinate si/sau femeilor care alapteaza, datorita caracterului sau conditiilor de
munca.
14. Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare
la:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;
b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca
ori de serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
d) stabilirea remuneratiei;
e) beneficii, altele decéat cele de natura salariald si masuri de protectie si asigurari
sociale;
f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;
g) evaluarea performantelor profesionale individuale;
h) promovarea profesionalg;
I) aplicarea masurilor disciplinare;
J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
K) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
15.  Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care,
datoritd naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege,
particularitatile de sex sunt determinante.
16. Este interzis ca deciziile privind o persoana sa fie afectate de acceptarea sau
respingerea de catre persoana in cauza a unui comportament ce tine de harfuirea
profesionala, intelectuala sau sexuala a acesteia.
17. Hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca este
considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.
18. Hartuirea sexuala reprezintd orice formé de comportament nedorit, constand in
contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare,
invitatii compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduita cu conotatii
sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de
munca.
19. Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept
hartuire sexuala, avand ca scop:
a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectata;
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b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un
comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.
20. Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii
pentru incalcarea acestora.
21.  Scoala nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si face public
faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul, ca angajatii care incalca demnitatea personald a altor angajati, prin orice
manifestare confirmata de hartuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.
22. Persoana care se considera hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere
in scris, care va contine relatarea detaliata a manifestarii de hartuire sexuala la locul de
munca.
23. Scoala va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire sexuala, va
conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire
sexuala, va aplica masuri disciplinare. La terminarea investigatiei se va comunica partilor
implicate rezultatul anchetei.
24.  Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuald, atat impotriva
reclamantului, cat si impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitilor legale in
vigoare.
25.  Hartuirea sexuala constituie si infractiune.
26.  Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificarile si completarile
ulterioare, hartuirea unei persoane prin amenintare sau constrangere, in scopul de a
obtine satisfactii de natura sexuala, de catre o persoana care abuzeaza de autoritatea sau

influenta pe care i-o confera functia indeplinitd la locul de munca se pedepseste cu
inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.
27.  Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatile de munca
se intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile

ierarhiei profesionale;

b) venituri egale pentru munca de valoare egala;

c) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

d) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitatj.
28. Este interzisa stirbirea demnitatii salariatilor. Persoanele care incalca demnitatea
altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau
ofensatoare, prin actiuni de discriminare vor fi supusi unei anchete administrative
instituite la nivelul conducerii scolii si sanctionarea lor in conformitate cu reglementarile
in vigoare.
29. Incélcarea prevederilor Legii nr. 202/2002 atrage raspunderea disciplinara,
materiala, civila, contraventionala sau penala, dupa caz a persoanelor vinovate. (art.45 gi
46 din Lege).
30. Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de
munca in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a
regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.
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31. Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea
demnitatii fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a
plangerilor individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau
hartuire sexuala, in completarea celor prevazute de lege.

Capitolul 3 Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor
|. Drepturile conducerii scolii

Conducerea Scolii are in principal urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca obiective care au ca scop sporirea eficacitatii, Tmbunatatirea
performantelor si cresterea profitabilitatii

b) sa stabileascd modul organizarea si functionare a Scolii;

C) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in functie de natura postului
ocupat, in conditiile legii;

d) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru fiecare salariat, sub rezerva legalitatii si
in conformitate cu atributiile de serviciu ale angajatilor, stabilite prin fisa postului;

e) sa determine activitatile necesare a fi desfasurate in Scoala si sa stabileasca
locurile de munca aferente, precum si fisele de post respective;

f) sa exercite in permanenta controlul asupra modului de indeplinire de catre fiecare
salariat a sarcinilor de serviciu prevazute in fisa postului;

g) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectivde munca aplicabil si regulamentului intern;

h) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora;

i) sa emita instructiuni obligatorii salariatilor.

j) sa evalueze periodic activitatea personalului didactic si de cercetare, didactic si de
cercetare auxiliar, a personalului administrativ, in conformitate cu prevederile legale si cu
procedurile interne. Periodicitatea evaluarilor, precum si criteriile aferente sunt stabilite in
procedurile interne, pentru fiecare categorie de personal, si vor fi comunicate salariatilor
pe baza de semnatura.

[l. Obligatiile conducerii scolii

Conducerea scolii igi asuma raspunderea respectarii tuturor drepturilor salariatilor, in

conformitate cu precederile legale si are urmatoarele obligatii:

a) sa garanteze aplicarea tuturor prevederilor legale in materie de dreptul muncii si sa
asigurare informarea salariatilor despre aceste proceduri;

b) sa informeze salariatii cu privire la conditile de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca, precizand:
- riscurile specifice postului;
- locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa
munceasca in diverse locuri;
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c)
d)

f)
9)
h)

)
)

K)

1)

- sediul angajatorului;

- functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Romania sau a altor
acte normative,

- fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

- criterile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului  aplicabile la nivelul
scolii;

- durata contractului individual de muncg;

- durata muncii;

- contractul colectiv de munca aplicabil care reglementeaza conditiile de munca;

- durata perioadei de proba;

- data la care contractul individual de munca urmeaza sa isi produca efectele,

- natura contractului individual de munca,

- durata concediului anual de odihna,

- conditiile de acordare a preavizului si duratei acestuia,

- salariul de baza si alte elemente constitutive ale salariului,

- data platii salariului,

- durata normala a muncii;

- programele individualizate de munca si de lucru.

sa asigurare o conduita corecta fata de toti salariatii;

sa asigurare respectarea normelor legale privind durata timpului de lucru si a celui de
odihna, precum si a conditiilor specifice, dupa caz, privind munca femeilor si a tinerilor;

sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

sa puna la dispozitia angajatilor spatiul de lucru cu dotarile si mijloacele materiale
necesare asigurarii unor conditii corespunzatoare de munca;

sa organizeze activitatea angajatilor tindnd cont de strategia de dezvoltare si sa
precizeze prin fisa postului atributiile fiecaruia corespunzator cerintelor postului;

sa asigure conditile necesare aplicarii dispozitilor legale referitoare la securitatea
muncii si prevenirea incendiilor;

sa garanteze siguranta, securitatea si sanatatea in munca;

sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate Tn sarcina sa si sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de angajati, in conditiile legale;

sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

m) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

sa urmareasca periodic modul in care dotarea compartimentelor de munca este
realizata in raport cu cerintele si specificul fiecarei activitati;

sa sprijine si sa stimuleze initiativa si capacitatea profesionala a angajatilor;

sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a scolii. Periodicitatea
comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectivde munca aplicabil;

sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora,

sa plateasca drepturile salariale inaintea oricaror alte obligatii banesti;

sa elibereze la cerere, toate documentele care atesta calitatea de angajat a

Regulament Intern 19



solicitantului;

t) sa asigure accesul angajatilor la formare profesionald, in conformitate cu prevederile
legale;

u) sa respecte prevederile legale in legatura cu numirea sau, dupa caz, cu eliberarea din
functie a personalului;

v) sa respecte principiul nediscriminarii i inlaturarii oricarei forme de incalcare a
demnitatii;

W) sa previna si sa sanctioneze, conform prevederilor legale, orice forma de discriminare;

X) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit prevederilor legale, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului
intern;

y) sa garanteze aplicarea procedurii de solutionare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor
in conformitate cu prevederile legale, contractului colectiv de munca;

z) sa asigurare confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor, in afara
cazurilor prevazute de dispozitjiile legale.

lll. Conducerea scolii ia lua masuri cu privire la:

a) aplicarea principiilor consacrate de managementul preuniversitar si informarea
periodica a personalului scolii asupra modului de realizare a obiectivelor;

b) punerea la dispozitia personalului scolii, potrivit specificului muncii lor, a instalatiilor,
utilajelor, masinilor, aparatelor, uneltelor, materiilor prime, materialelor, documentatiei si
echipamentului de protectie si de lucru, precum si luarea de masuri pentru asigurarea
starii lor corespunzatoare in vederea utilizarii depline a capacitati de munca si de
cercetare si a folosirii complete si eficiente a timpului de lucru;

c) stabilirea instructiunilor pentru functionarea si exploatarea instalatiilor, masinilor,
agregatelor si utilajelor folosite in scoala, instructiunilor tehnice de lucru, normelor de
manipulare, depozitare si folosire a materiilor prime si a materialelor, instructiunilor proprii
de protectie a muncii, precum si a celorlalte norme specifice activitatii din scoala;

d) asigurarea conditiilor de protectie a muncii si de respectare a normelor igienico-
sanitare, asigurarea instruirii personalului in acest domeniu;

e) elaborarea regulilor proprii pentru aplicarea normelor de protectie a muncii,
corespunzator conditjilor in care se desfasoara activitatea la locurile de muncs;

f) adoptarea de masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor prevazute in
normele de protectia muncii;

g) aprovizionarea la timp si in bune conditii a tuturor compartimentelor de lucru cu materii
prime, materiale, combustibil si energie, cu respectarea consumurilor specifice;

h) informarea personalului cu privire la legislatia in vigoare, pentru cunoasterea drepturilor
si indatoririlor ce le revin;

i) examinarea gi aplicarea sugestiilor gi propunerilor facute de catre personalul scolii
pentru imbunatatirea activitatii in toate compartimentele, precum si informarea acestora
asupra modului de rezolvare a problemelor care intervin;

]) adoptarea masurilor pentru eliberarea de legitimatii de serviciu intregului personal al
scolii, cu indicarea functiei fiecaruia;

k) asigurarea prin structurile organizatorice competente a unei stari corespunzatoare
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bibliotecii, laboratoarelor, Tincalzirea Tincaperilor, iluminatul etc, in vederea bunei
desfasurari a procesului de invatamant;

[) asigurarea repausului saptamanal conform prevederilor legale;

m) asigurarea pentru intregul personal din scoala a dreptului efectuarii concediului de
odihna in fiecare an calendaristic, in conformitate cu prevederilor legale;

n) intocmirea evaluarilor, privind activitatea profesionala a salariatilor, conform legislatiei
in vigoare si a reglementarilor proprii;

Conducerea scolii, prin conducatorii structurilor organizatorice de specialitate, raspunde
de functionarea, utilizarea si exploatarea sigura si fara intrerupere a instalatjilor, utilajelor
si masinilor cu regim de functionare continuu sau cu grad ridicat de pericol in
exploatare, de respectarea riguroasa a disciplinei tehnologice si aplicarea tuturor
normelor privind buna desfasurare a procesului de munca, avand obligatia sa:

a) asigure receptionarea, punerea in functiune a instalatiilor, utilajelor si masinilor, cu
respectarea stricta a prevederilor din documentatia tehnica de executie;

b) asigure respectarea riguroasa a normativelor tehnice privind exploatarea instalatiilor,
utilajelor si a masinilor, precum si a echipamentelor acestora, cu aparatura de masura,
control si automatizare, verificarea si mentinerea aparaturii in stare de perfecta
functionare;

c) asigure efectuarea operatiunilor de intretinere, revizii si reparatii, cu respectarea
riguroasa a normelor si normativelor tehnice;

d) asigurare desfasurarea procesului de munca in conditii de siguranta;

e) asigurare asistenta tehnica prin personal calificat;

f) asigure luarea de masuri pentru respectarea regulilor de protectia muncii, de
prevenire si stingere a incendiilor, dotarea locurilor de munca cu mijloace specifice de
protectie;

g) asigure personalul cu echipament de protectie si de lucru;

h) asigure efectuarea serviciului de paza si ordine, stabilirea de reguli stricte privind
intrarea si iesirea din scoala, interzicerea accesului in unitate a persoanelor care se
prezinta la programul de lucru sub influenta bauturilor alcoolice.

IV. Drepturile salariatilor

1. Salariatii scolii beneficiazd de toate drepturile prevazute in favoarea lor de
legile in vigoare, de contractul colectiv de munca aplicabil, de contractele individuale
de munca si de prezentul Regulament Intern, astfel:

a) dreptul la salariu pentru munca depusa;

b) dreptul la pauza de masa, repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la zilele de sarbatori legale si concediu de odihna anual,

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament, respectiv:
1) dreptul la venituri egale pentru munca de valoare egal3;
2 dreptul la informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionala;
3) dreptul la promovare la orice nivel ierarhic si profesional in conditiile legii;
4) dreptul la conditii de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in
munca;
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5) dreptul la masuri de protectie si asigurari sociale;
6) drepturi egale pentru femei si barbati.
e) dreptul la demnitate in munca;
f) dreptul la securitate si sanatate in munca;
g) dreptul la acces la formare profesional3;
h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munca;
J) dreptul la protectie in caz de concediere;
i) dreptul la protectie sociala;
J) dreptul la negocieri individuale si colective;
K) dreptul de a participa la actiuni colective organizate in conditii legale;
[) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
m) dreptul la greva;
n) dreptul la dezvoltare profesionala si la perfectionare;

o)alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
2. Conform Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 personalul scolii are drepturi si indatoriri

care decurg din: Codul de etica, Contractul individual de munca, Contractul colectiv
de munca, precum si din legislatia in vigoare.

3. Protectia drepturilor salariatilor, precum si a drepturilor de proprietate intelectuala
asupra creatiei stiintifice, culturale sau artistice este garantata si se asigura in
conformitate cu prevederile legislatiei specifice.

4. Membrilor comunitatii preuniversitare le este garantatd libertatea academica. in baza
acesteia, ei pot exprima liber opinii academice in spatiul preuniversitar si au
libertatea de predare, de cercetare si de creatie, in conformitate cu standardele de
asigurare a calitatii.

5. Personalul didactic si de cercetare are dreptul de a publica studii, articole, volume sau
opere de arta, de a candida la obtinerea de granturi nationale si internationale, fara
restrictii ale libertatii academice.

6. Personalul didactic si de cercetare are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii
sindicale, profesionale si culturale, nationale si internationale, precum si din organizatji
politice legal constituite, Tn conformitate cu prevederile legii.

V. Obligatiile salariatilor

Salariatii scolii trebuie sa respecte toate obligatile care le revin in conformitate cu
prevederile legale, cu contractul colectiv de munca aplicabil, cu regulile de conduita, cu
contractele individuale de munca, cu figsa postului si cu prezentul regulament.

In principal, salariatji scolii au urmétoarele obligatji:
1. sa respecte strict programul de lucru;
2. sa Indeplineasca cu maxima responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si
constiinciozitate atributiile de serviciu repartizate prin fisa postului i la termenele
stabilite, conformandu-se dispozitiilor primite pe cale ierarhica;
sa respecte disciplina muncii, ordinea si curatenia la locul de munc3;
4. sa respecte prevederile cuprinse in prezentul regulamentul intern, in contractul colectiv

de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

w
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5. sa respecte cu strictete normele de sanatate si securitate a muncii si cele privind
folosirea echipamentului de protectie si de lucru, de prevenire a incendiilor sau a
oricaror situatii care ar putea pune in primejdie cladirile, instalatiile Scolii, ori viata,
integritatea corporala sau sanatatea unor persoane;

6. sa foloseasca utilajele, masinile, instalatiile incredintate la parametrii de functionare
mentionati in documentatia tehnica si in conditji de deplina siguranta;

7. sa nu utilizeze echipamentul de lucru sau de protectie, precum si dotarile institutiei Tn
interes personal;

8. sa se comporte corect si civilizat in cadrul relatiilor de serviciu, sa promoveze relatiile
colegiale, principiale de munca si de respect;

9. sa foloseasca integral timpul de munca pentru exercitarea atributiilor ce le revin potrivit
fisei postului;

10.sa respecte programul de lucru stabilit si regulile de acces n scoala;

11.sa fie fideli fatd de scoala in executarea atributiilor de serviciu.

12.sa anunte la secretariat, cu minim 5 zile inainte de data la care sunt necesare sa se
produca, orice modificari privind situatia personala a salariatului, pentru a putea fi
incheiate actele si pentru a fi inregistrate la termen in registrul electronic de evidenta a
salariatilor si in dosarul personal;

13.sa studieze si sa-gi insuseasca actele normative din domeniul educatiei gi cercetarii
stiintifice precum si dispozitile regulamentelor emise de scoala. Necunoasterea
continutului acestora nu constituie temei pentru absolvirea salariatilor de
responsabilitatile ce le revin in cazul neindeplinirii sarcinilor repartizate;

14.sa-si perfectioneze nivelul pregatirii profesionale, al culturii generale, sa-si asigure un
grad de instruire corespunzator exigentelor impuse de calitatea de salariat al scolii
si In mod deosebit, folosirea informaticii ca mijloc de eficientizare a activitatii;

15.sa8 dovedeasca initiativa, sa propuna conducerii scolii masuri care sa conduca la
perfectionarea activitatii acesteia;

16.sa anunte conducatorul locului de munca in situatia in care beneficiaza de concediu
medical, din prima zi de incapacitate de munca;

17.sa raspunda patrimonial, in temeiul normelor si raspunderii civile contractuale, pentru
pagubele materiale produse scolii din vina si in legaturd cu munca sa;

18. sa respecte principiile impartialitatii si nediscriminarii;

19.sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios, sau
de alta natura in exercitarea atributiilor specifice postului;

20.ca in cadrul relatiilor de serviciu, sa nu aduca atingere onoarei, reputatiei si demnitaji
persoanelor cu care intra in contact, prin natura relatiilor de serviciu, salariati ai scolii
sau din afara scolii;

21.sa protejeze bunurile scolii indiferent de localizarea acestora,

22.sa foloseasca rational si sa aiba grija de bunurile destinate activitatilor de la locul de
munca;

23.sa puna in siguranta la terminarea programului de lucru, documentele de serviciu,

24.sa respecte pastrarea secretului de serviciu;

25.sa pastreze legitimatia de serviciu;

26.sa informeze conducatorul locului de munca despre orice situatie perturbatoare sau
generatoare de prejudicii;
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27.sa gospodareasca cu grija materile prime, materialele, combustibilii si energia,
inlaturand orice neglijenta in pastrarea si administrarea bunurilor materiale;

28.sa se asigure, atunci cand este ultima persoana care paraseste biroul de lucru, ca toate
instalatiile curente din dotare (instalatii de alimentare cu apa, instalatii electrice, instalatii
de gaz etc.) se afla in stare de nefunctionare;

29.sa respecte prevederile cuprinse in Regulamentul Intern, in Contractul colectiv de
munca aplicabil, in Contractul individual de munca, precum si in fisa postului;
30. alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile;

VI. Interdictiile salariatului

1. sa efectueze, in timpul programului de lucru, activitati care nu au legatura cu sarcinile
de munca specifice;

2. sa parasesca locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic;

3. sa inceteze nejustificat lucrul;

4. sa falsifice actele privind diversele evidente;

5. sa aduca atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor cu care intra in contact,
prin natura relatiilor de munca, salariati ai scolii sau din afara scolii;

6. sa divulge secretul de serviciu;

7. sa foloseasca nejustificat sau cu neglijenta materiile prime, materialele, combustibilii si
energia, si bunurile materiale pe care le utilizeaza in procesul de munca;

8. sa foloseasca utilajele, masinile, instalatiile incredintate altfel decat la parametrii de
functionare mentionati in documentatia tehnica si in conditii de deplina siguranta;

9. sa scoata sau sa depoziteze in incinta scolii bunuri materiale fara forme legale;

10.sa pretinda/primeasca de la alli salariati, elevi sau persoane straine avantaje pentru
exercitarea atributjilor de serviciu;

11.sa folosesca numele scolii in scopuri care pot duce la prejudicierea institutiei;

12.sa introduca sau sa consume in incinta scolii obiecte sau produse interzise de lege;

13.sa introduca si/sau sa consume in incinta scolii bauturi alcoolice;

14.sa se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;

15.sa savarsesca actiuni care pot pune in pericol imobilele scolii, salariatii sau alte
persoane, instalatii, utilaje etc.;

16.sa comitda sau sa incite la orice act care tulbura buna desfasurare a activitatii
scolii;

17.sa folosesca in interes personal bunurile sau capacitatile scolii;

18.sa simuleze boala si/sau sa nu respecte tratamentul medical in perioada incapacitatii de
munca;

19.sa instraineze oricare bunuri date in folosin{a sau pastrare;

20.sa scoata din unitate bunurile scolii cu exceptia celor pentru care exista
aprobarea conducerii scolii;

21.sa introduca si/sau sa faciliteze introducerea in incinta scolii a persoanelor
straine fara ca acestea sa se afle in interes de serviciu;

22.parasirea locului de munca, nesupravegherea utilajelor/instalatiilor cu grad ridicat de
pericol in exploatare;

23.intrarea sau iesirea din incinta scolii prin alte locuri decat cele stabilite de
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conducerea scolii;

24.introducerea in spatiile scolii a unor materiale sau produse care ar putea provoca
incendii sau explozii, cu exceptia celor utilizate in activitatea curenta;

25.parasirea postului de paza, a posturilor care implica supraveghere tehnica I1.S.C.I.R, a
utilajelor sau instalatiilor, sau a locurilor de munca reglementate de legi speciale;

26.distrugerea si/sau deteriorarea materialelor sau a dispozitivelor specifice realizarii
atributiilor de serviciu;

27.folosirea calitatii de salariat pentru obtinerea de avantaje in scop personal;

28.sa introduca in scoala unele marfuri in scopul comercializarii acestora;

29.accesul salariatilor in incinta scolii in afara orelor de program fara acordul
conducerii;

30.iegirea nejustificata din incinta scolii in timpul orelor de program;

31.consumul si introducerea in incinta scolii a drogurilor, a substantelor si
medicamentelor ilegale, sau a altor substante interzise in timpul programului de lucru;

32.sa participe la acte de violenta sau sa le provoace;

33.sa intarzie la programul de lucru;

34.sa absenteze nemotivat de la serviciu;

35. sa foloseasca violenta fizica sau de limbaj;

36. hartuirea sexuala este interzis3;

37.prezenta la locul de munca intr-o tinuta sau stare fizica indecenta.

38.fumatul la locurile de munca

Nerespectarea obligatiilor si interdictiilor prezentate mai sus constituie abatere si va fi

sanctionata disciplinar, material, civil sau penal, dupa caz. Drepturile si obligatiile

personalului didactic si personalului didactic auxiliar se completeaza cu dispozitiile

prevazute de legislatia specifica in vigoare.

VII. Abateri considerate grave si care pot duce la desfacerea disciplinara a

contractului individual de munca:

a. furtul dovedit sau intentia dovedita de furt al oricarui bun sau valoare din patrimoniul

s colii;

b. frauda constand in obtinerea unor bunuri Tn dauna scolii (inclusiv primirea si

pastrarea in beneficiul personal a unor sume cuvenite scolii);

c. deteriorarea intentionata a unor bunuri apartinand scolii;

d. utilizarea resurselor scolii in scop neautorizat;

e. orice fapta susceptibila de a pune in pericol viata si sanatatea altor persoane sau

integritatea bunurilor scolii;

f. neglijenta, daca prin aceasta s-au adus prejudicii materiale sau morale importante sau a

fost periclitata viata altor persoane;

g. refuzul de a indeplini sarcini rezonabile si justificate de la sefii ierarhici;

h. absente nemotivate repetate;

i. concurenta neloiala;

J. defaimarea cu rea-credintad a scolii, daca astfel s-au adus prejudicii morale sau

materiale;

k. sustragerea de documente sau instrainarea de fisiere fara autorizatie;
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I. manifestari violente, brutale sau obscene;

m. violarea secretului corespondentei, inclusiv pentru posta electronica;

n. falsul in acte contabile, documente justificative primare pe baza carora se fac
inregistrari in contabilitate, sau falsul in orice alte acte intocmite de catre toti salariatii
scolii;

0. consumul de bauturi alcoolice in timpul programului de lucru si/sau efectuarea sarcinilor
de serviciu sub influenta bauturilor alcoolice.

p. consumul sau comercializarea pe domeniul scolii a narcoticelor si a substantelor
interzise de lege.

Cazurile de mai sus nu sunt exhaustive. Nu se pot enumera toate situatiile ce ar putea
duce la desfacerea disciplinara a contractului individual de munca fara luarea de masuri
prealabile. Fiecare caz trebuie analizat si investigat cu impartialitate.

VIII. Reguli generale

1. Resursele materiale aflate la dispozitia angajatilor reprezintd bunuri ale scolii gi nu
pot fi utilizate in scopuri personale.

2. Documentul care atesta statutul de angajat al scolii este legitimatia de serviciu sau
adeverinte, eliberate de serviciul secretariat. Pierderea legitimatiei trebuie anuntata in
cel mai scurt timp posibil.

3. Salariatii scolii au obligatia s& anunte in termen de 5 (cinci) zile si sa& prezinte
documente la serviciul secretariat, asupra oricarei modificari privind:

- adresa si numarul de telefon;

- starea civila;

- preschimbarea actului de identitate;

- studii sau cursuri de perfectionare absolvite.

4. Concediul de boala.

a. In caz de imbolnavire, din prima zi in care a intervenit incapacitatea temporara de
munca, salariatul are obligatia sa anunte seful ierarhic in legatura cu boala survenita,
precum si cu numarul de zile de incapacitate temporara de munca.

b. Daca nu se respecta aceasta cerinta, salariatul va figura in pontaj cu
absente nemotivate si nu va fi remunerat pe caz de boala.

c. Se vor respecta urmatoarele cerinte cu privire la depunerea si vizarea certificatului de
concediu medical:

- va fi vizat de medicul de familie;

- se prezinta de catre titular (in situatia in care acesta se poate deplasa);

- pentru certificatele de concediu medical, avand ca diagnostic orice fel de accidente
(traumatism sau intoxicatii), salariatul este obligat sa declare in scris locul si
imprejurarile in care s-a produs accidentul (anexa la certificatul de concediu medical);
- certificatele de concediu medical trebuie sa fie insotite de documente medicale care
sa ateste starea de sanatate (bilet de iesire din spital, investigatii si tratamente
efectuate pentru afectiunea de care a beneficiat de concediu medical);

- certificatului de concediu medical se depune pana in ultima zi a lunii curente in
care a survenit incapacitatea temporara de munca, la secretariatul scolii.
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d. in orice moment, scoala isi rezerva dreptul de a lua masurile ce se impun daca se
dovedeste ca s-a comis un fals sau un abuz, sau daca angajatul nu depune
certificatele medicale corespunzatoare. Abuzul sau falsificarea constituie abatere
disciplinara impotriva carora se aplica masurile de sanctionare corespunzatoare.

5. Competentele (limitele in care salariatul poate lua decizii) sunt cele prevazute in fisa
postului. Salariatul se va asigura ca nu-si va depasi competentele stabilite pentru postul
sau.

6. Salariatului i se solicita un comportament adecvat, amabil si colegial cu persoanele
cu care are relatii de colaborare. Va furniza toate informatiile care crede ca pot fi
obtinute in cadrul relatiilor de serviciu. Va da dovada de solicitudine si nu va crea
stari conflictuale nedorite.

7. Relatjile ierarhice:

a. Conducatorii de scoli, departamente, directii, servicii, birouri, compartimente etc.
poarta raspunderea pentru buna desfasurare a activitatii din sectorul pe care il
coordoneaza;

b. Salariatii au obligatia sa indeplineasca la termen si in conditii bune toate sarcinile
care li s-au incredintat si sa respecte deciziile conducerii s colii.

c. In cazul s&varsiri unor abateri sau daca salariatii nu isi indeplinesc atributiile,
conducerea scolii are obligatia de a aplica dispozitiile legale in vigoare, respectiv,
ale prezentului regulament intern.

8. Daca salariatii sunt contactati de ziaristi, acestia sunt liberi sa isi exprime opiniile, dar
nu in numele scolii.

9. Salariatul are obligatia sa mentina ordinea si curatenia la locul de munca si in
spatiile de folosinta comuna.

10.Echipamentele, aparatura si mobilierul trebuie sa fie intr-o perfecta stare de
curatenie.

11.Birourile vor avea in permanenta un aspect placut si civilizat, atat pe durata programului
de lucru, cat si dupa terminarea acestuia.

12.Conduerea scolii are obligatia de a urmari in mod special modul de indeplinire a
acestor prevederi si de a lua masurile ce se impun.

IX. Declararea averii si a intereselor

1. Potrivit prevederilor art. 39 din Legea nr. 144/2007, privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, persoanele cu functii de conducere si de
control din cadrul unitatilor sistemului de invatamant de stat au obligatia declararii averii
si a intereselor;

2. Declaratiile de avere si declaratile de interese se depun la persoana desemnata de
conducerea scolii, care, in exercitarea atributilor respective, este subordonata
direct conducatorului Scolii;

3. Atributiile persoanei desemnate sunt urmatoarele:

a) primeste, inregistreaza declaratiile de avere si declaratiile de interese si elibereaza
imediat depunatorului o dovada de primire;
b) la cerere, pune la dispozitia personalului formularele declaratilor de avere si de
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interese;

c) oferd consultantd pentru completarea corectd a rubricilor din declaratii si
pentru depunerea in termen a acestora;

d) evidentiazé declaratiile de avere si declaratiile de interese in registre speciale, cu
caracter public, denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul declaratiilor de
interese, al caror model se stabileste prin hotarare a Guvernului, la propunerea
Agentiei;

e) asigura publicarea si mentinerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese,
pe pagina de internet a institutiei, daca aceasta exista, sau la avizierul propriu, in
termen de cel mult 30 de zile de la primire. Declaratile de avere si de interese se
pastreaza pe pagina de internet cel putin 5 ani de la publicare, dupa care se arhiveaza
potrivit legii;

f) trimite Agentiei, in termen de cel mult 10 zile de la primire, copii certificate
ale declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese primite, pe care Agentia le
publica pe pagina proprie de internet, in termen de 30 de zile de la primirea
acestora si le mentine publicate pe durata prevazuta de prevederile legale in vigoare;
g) acorda consultanta referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind
declararea si verificarea averilor, conflictele de interese si incompatibilitatile si
intocmeste note de opinie Tn acest sens, la solicitarea persoanelor care au obligatia
depunerii declaratiilor.

Daca in termen de 10 zile de la primirea declaratiei, persoana desemnata sau persoana
care semneaza declaratia sesizeaza deficiente in completarea acesteia vor recomanda,
in scris, persoanei in cauza rectificarea declaratiei, in termen de cel mult 20 de zile.
Declaratia rectificata poate fi insotitd de documente justificative. Declaratia rectificata
depusa impreuna cu eventualele documente se trimit de indata Agentiei. Pana la
expirarea termenului de depunere a declaratiei rectificate, Agentia nu poate declansa
procedurile prevazute de prezenta lege.

Declaratiile de avere si de interese reprezinta acte personale si irevocabile, putand fi
rectificate numai in conditiile prevazute de prezenta lege.

Declaratia de avere se face in scris, pe proprie raspundere si cuprinde bunurile proprii,
bunurile comune si cele detinute in indiviziune, precum si cele ale copiilor aflati in
intretinere, Legi nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor,
magistratilor, a unor persoane cu functii de conducere si de control si a functionarilor

publici, precum si prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 14/2005 privind
modificarea formularelor pentru declaratia de avere si pentru declaratia de
interese, aprobata prin Legea nr. 158/2005, care se aplica in mod corespunzator.
Declaratia de interese se face, in scris, pe proprie raspundere si cuprinde functiile si
activitatile, potrivit prevederilor Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si ale Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 14/2005.

Declaratiile de avere si de interese se depun in termen de 15 zile de la data numirii sau
alegerii in functie ori de la data inceperii activitatii. Persoanele prevazute de lege au
obligatia sa depuna sau sa actualizeze declaratiile de avere si de interese anual, cel
mai tarziu la data de 15 iunie, pentru anul fiscal anterior.
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9. In termen de cel mult 15 zile de la data incheierii mandatului sau a incetirii activitatii,
persoanele prevazute de lege au obligatia s& depuna o noua declaratie de avere si
declaratie de interese.

10. Verificarea averilor, a conflictelor de interese si a incompatibilitatilor, precum si, dupa
caz, stabilirea sanctiunilor potrivit legii, se realizeaza de catre Agentia Nationala de
Integritate, in conditiile prevazute de Legea nr. 144/2007.

X. Accesul la informatii de interes public si relatia cu mass-media
1. in scoala, accesul la informatile de interes public este garantat, potrivit
normelor stabilite prin Legea 544/2001 privind accesul la informatiile de interes public.
2. Sunt informatii de interes public la nivelul scolii si structurilesale
componente:
a) actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea scolii;
b) structura organizatorica, atributiile entitatilor componente, programul de functionare si
programul de audiente;
c) numele si prenumele persoanelor din conducerea scolii si conducerile
structurilor componente;
d) coordonatele de contact ale institutiei: denumire, sediu, numere de telefon, fax,
adresa de e-mail si adresa paginii de internet;
e) sursele de finantare, bugetul si bilantul contabil;
f) programele si strategiile proprii;
g) alte informatii care nu au fost clasificate ca informatii secrete, secrete de serviciu
sau confidentiale.
3. Accesul la informatiile prevazute la pct. 2 se realizeaza prin:
a) afisarea la sediul scolii sau publicarea in mijloacele de informare in masa,;
b) consultarea lor la sediul scolii, in spatii destinate acestui scop.
4. Persoanele fizice si juridice, care dovedesc un interes legitim fata de informatiile
de interes public, vor putea obtine aceste informatii si prin solicitare scrisa, care va
cuprinde:
a) datele de identificare ale solicitantului (denumirea persoanei juridice, persoanei fizice,
adresa, domiciliul, telefon, fax, etc.);
b) descrierea informatiei solicitate;
Cc) motivarea interesului legitim;
d) data solicitarii si semnatura solicitantului.
5. Solicitarea prevazuta la pct. 4. se va prezenta personal la secretariatul scolii sau
va fi adresata prin posta, si va fi inregistrata intr-un registru special destinat acestui
scop.
6. Dupa inregistrare, solicitarea va fi prezentatd persoanei responsabilad cu informatiile
de interes public, numita de conducerea scolii, care o va analiza si va aprecia daca
informatiile solicitate sunt de interes public si solicitantul are un interes legitim pentru
obtinerea acestor informatii.
7. in situatia in care informatiile solicitate nu sunt de interes public si solicitantul nu a
dovedit un interes legitim pentru obtinerea informatiilor solicitate, se va comunica
solicitantului acest lucru.
8. Cand conditiile de solicitare si obtinere a informatiilor sunt indeplinite, persoana
imputernicita va pregati raspunsul, pe care il va prezenta la semnat conducerii scolii.
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9. in situatia Tn care, pentru solutionarea cererilor privind informatiile de interes public
se impune multiplicarea unor documente, aceasta se va face pe cheltuiala solicitantului.

10.  Cererile de informatii de interes public vor fi rezolvate potrivit art. 7 din Legea nr.
544/2001, in termen de 10 zile sau dupa caz, in cel mult 30 de zile de la data inregistrarii
solicitarii, in functie de dificultatea, complexitatea, volumul lucrarilor, documentare si
urgenta solicitarii.

11.  Refuzul comunicarii informatiilor solicitate se motiveaza si se comunica in termen
de 5 zile de la primirea petitiilor.

12.  Solicitarea si obtinerea informatiilor de interes public se pot realiza, daca sunt
intrunite conditiile tehnice necesare si in format electronic.

13.  Accesul mijloacelor de informare in masa la informatiile de interes public ale scolii
este garantat.

14. Reprezentantii mass-media pot obtine informatii de interes public direct de la
conducerea scolii sau prin purtatorul de cuvant al scolii.

15. De regula, informatiile de interes public solicitate de reprezentantii mass-media se
furnizeaza prompt, cu exceptia cazurilor cand solutionarea impune documentare sau
multiplicare de documente, cand se vor aplica regulile prevazute in prezentul regulament.
16.  Refuzul explicit sau tacit al angajatului desemnat cu solutionarea cererilor privind
accesul la informatiile de interes public, de a primi si solutiona cererile de obtinere a
informatiilor de interes public, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit
prezentului regulament.

17.  Litigile privind accesul la informatile de interes public, dintre scoald si
persoanele care se considera lezate in exercitarea dreptului la informatile de interes
public, se solutioneaza potrivit dispozitiilor art. 21 — 22 din Legea nr. 544/2001 si art. 31 —
34 din Normele metodologice de aplicare a Legii 544/2001, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 123/2002.

Capitolul 4 Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor
individuale ale salariatilor

» Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de
indrumare si de control din invatamantul preuniversitar raspund disciplinar pentru incalcarea
cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si
pentru incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului invatamantului si
prestigiului unitatii/institutiei, conform legii.

- Prin decizia conducerii institutiei de invatamant preuniversitar se constituie,comisiile de
cercetare disciplinara de solutionare a cererilor si reclamatiilor individuale ale salariatilor,
care sunt numite de, consiliul de administratie al unitatii de invatamant; preuniversitar, pentru
personalul didactic si personalul de conducere al acesteia;

- Cererile sau reclamatiile care urmeaza a fi analizate se depun personal la

secretariatul unitatii de invatamant, pentru a fi inscris in programul audiente.

1. Comisia de solutionare a cererilor si reclamatiilor individuale ale salariatilor are
urmatoarele principii:
a) respectarea drepturilor salariatilor in conformitate cu prevederile legale, contractului

colectiv de munca aplicabil si ale contractului individual de munca al fiecarui salariat;
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b) promovarea intereselor salariatilor referitoare la salariu, conditii de munca, timpul de

munca si de odihna, stabilitatea in munca precum si alte interese profesionale,
economice si sociale legate de relatile de munca;

C) egalitatea de tratament fata de toti salariatii.

2.

Orice persoana poate sesiza unitatea de invatamant/institutia de invatamant cu
privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinara. Sesizarea
se face in scris si se inregistreaza la registratura unitatii/institutiei de invatamant.

. La sedinta de analizare a cererilor sau reclamatiilor pot participa si salariatii care au

inaintat acte spre dezbatere, acestia avand posibilitatea de a prezenta argumente
pertinente.

. In cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile

acestora, imprejurarile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta
vinovatiei,precum si orice alte date concludente. Audierea celui cercetat gi
verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se
prezenta la audiere, desi a fost ingtiintat in scris cu minimum 48 de ore
inainte, precum si de a da declaratji scrise se constata prin proces-verbal si
nu Timpiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa
cunoasca toate actele cercetarii si sa isi produca probe in aparare.

. Rezultatul analizarii va fi consemnat in scris si semnat de catre toti membrii comisiei

si va fi transmis celor interesati.

. Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de

Zile de la data constatarii acesteia, consemnata in condica de inspectii sau la
registratura generala a unitatii de invatamant preuniversitar/institutiei.
Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a
fost cercetata.

. Raspunsul la cerere sau reclamatie, motivat, se comunica petitionarului in scris pe

baza de semnatura sau prin posta, cu confirmare de primire.

. Pentru analiza altor probleme se instituie un program de audiente ale Directorului.
. Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale

salariatului, nu se iau in considerare.

10. Personalul care a reclamat ori a sesizat incalcari ale legii in cadrul institutiei,

savarsite de persoane cu functii de conducere sau de executie din unitate
beneficiaza de protectie in fata comisiilor de disciplina.

11. Sesizarea privind incalcarea prevederilor legale poate fi facuta alternativ sau

cumulativ:

v’ conducatorului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;
conducatorului institutiei;

comisiilor de discipling;

organelor judiciare;

organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si
incompatibilitatilor;

comisiilor parlamentare;

mass-media;

organizatiilor sindicale;

organizatiilor neguvernamentale.

ASRNENEN

ASRNENEN
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12. Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic, personalul
de conducere al unitatilor de invatamant preuniversitar, personalul de indrumare si de
control din cadrul inspectoratelor scolare si de personalul de indrumare si de control din
cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, comisiile de cercetare
disciplinara se constituie dupa cum urmeaza:

a)

b)

pentru personalul didactic, comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul
reprezinta organizatia sindicala din care face parte persoana aflata in discutie
sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin
egala cu a celui care a savarsit abaterea;

pentru personalul de conducere al unitatilor de invatamant preuniversitar, comisii
formate din 3-5 membiri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au
functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea. Din comisie
face parte si un inspector din cadrul inspectoratului scolar judetean/al
municipiului Bucuresti;

13. Comisiile de disciplina au atributii de cercetare disciplinara.

14. La cererea persoanei care a sesizat sau reclamat incalcari ale legii, comisiile de
disciplina au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului. Anuntul se
face prin comunicat pe pagina de internet a unitatii, cu cel putin 3 zile lucratoare
inaintea sedintei sub sanctiunea nulitatii raportului sau a sanctiunii disciplinare
aplicate.

15. In situatia Tn care cel reclamat prin avertizare este sef ierarhic, direct sau indirect, ori
are atributii de control, inspectie si evaluare a persoanei, comisia de disciplina va
asigura protectia acestuia, ascunzandu-i identitatea.

16.Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (1), in raport
Cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scris3;
b) avertisment;
c) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de

conducere, de indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un

concurs pentru ocuparea unei funciii didactice superioare sau pentru obtinerea
gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
17.Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatamant au dreptul de a
contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la liceul
de disciplina de pe langa inspectoratul scolar.
18.Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

1.

2.

ART. 281

Pentru personalul didactic din unitatile de invatamant preuniversitar,
propunerea de sanctionare se face de catre director sau de cel putin 2/3 din
numarul total al membrilor consiliului de administratie. Sanctiunile aprobate
de consiliul de administratie sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie
a directorului unitatii de Tnvatamant preuniversitar.

Pentru personalul de conducere al unitatii de invatamant preuniversitar,
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propunerea de sanctionare se face de catre consiliul de administratie al unitatii de
invatamant preuniversitar si se comunica prin decizie a inspectorului scolar

general.

ART. 282

Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea
care a numit aceasta comisie si se comunica celui in cauza, prin decizie scrisa, dupa
caz, de catre directorul unitatii de invatamant, inspectorul scolar general sau ministrul
educatiei.

Capitolul 5 Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate
I. Reguli disciplinare

1. Salariatii sunt obligati sa respecte urmatoarele reguli:

a) sa se prezinte la serviciu in stare fizica si mentala corespunzatoare indeplinirii
sarcinilor de serviciu fixate in fisa postului;

b) s& nu paraseasca locul de munca, in timpul programului de lucru, fara
incuviintarea conducerii;

c) sa respecte regulile de acces in scoala;

d) sa respecte cu strictete normele de sanatate si securitate a muncii si cele privind
folosirea echipamentului de protectie si de lucru, de prevenire a incendiilor sau a
oricaror situatii care ar putea pune in primejdie cladirile, instalatiile Scolii, ori viata,
integritatea corporala sau sanatatea unor persoane;

e) sa dovedeasca initiativa, simt de raspundere si spirit gospodaresc, preocupare
muncii;

f) sa supravegheze aparatele in timpul lucrului si sa le asigure Tn mod
corespunzator dupa terminarea programului de lucru;

g) sa execute eficient dispozitiile sefilor ierarhici si sa raporteze modul de indeplinire;

h) sa intretina relatii de colegialitate, colaborare si intelegere cu colegii de serviciu;

i) sa se preocupe de formarea profesionala continua;

j) sa nu aiba preocupari personale in timpul programului de lucru;

k) salariatii cu functii de conducere trebuie sa aduca la cunonstinta salariatilor din
subordine atributiile ce le revin.

) sa se prezinte la scoala in timp util in caz de for{a majora (calamitate naturala,
prevenirea unor accidente, incendii etc.) sau la cererea expresa in cazul in care
se impune prezenta salariatului la post;

m) sa informeze conducerea asupra oricaror fapte, evenimente sau activitati care ar
perturba activitatea scolii.

2. Salariatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii
si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

3. Salariatii trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.
4. Salariatii au obligatia de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce

prejudicii imaginii sau intereselor legale ale scolii.
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5. Salariatilor le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
scolii, cu politicile si strategiile acesteia;

b) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

c) sa dezvaluie informatjile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze
imaginea sau drepturile scolii ori ale unor angajati contractuali, precum si ale
persoanelor fizice sau juridice.

6. in activitatea lor salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale.

7. in exprimarea opiniilor, salariatji trebuie s& aiba o atitudine concilianta si s& evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

8. in relatile cu personalul contractual din cadrul s colii, precum si cu persoanele
fizice sau juridice, salariatii sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect,
buna- credinta, corectitudine si amabilitate.

9. Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei
si demnitatii persoanelor din cadrul scolii, precum si persoanelor cu care intra in
legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

10. Salariafii trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea
clara si eficienta a problemelor cetatenilor. Personalul contractual are obligatia sa respecte
principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare.

11. Personalul are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand scolii numai pentru desfagurarea activitatilor aferente functiei detinute.

12. Ora finceperii si terminarii programului de lucru se stabileste de catre
conducerea scolii fara sa tind seama de anotimp, lumina naturala si alte elemente de
organizare a activitatji.

13.  Accesul salariatilor si elevilor in incinta scolii se face pe baza legitimatiei de
serviciu valabild/cartela, care se prezinta organelor de paza. Accesul persoanelor care
nu au calitatea de salariat sau elev al scolii se face pe baza biletelor de acces.

14. Accesul in Scoala al masginilor se face numai pe baza de ecuson, cartela
magnetica sau legitimatia de serviciu valabila.

[I. Organizarea timpului de lucru

1. Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se
afla la dispozitia scolii si indeplineste sarcinile si atributile sale, conform prevederilor
contractului individual de munca, contractului colectiv  de munca aplicabil si/sau ale
legislatiei in vigoare.
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2. Durata timpului de lucru pentru salariatii angajati cu norma intreaga (personal
didactic, auxiliar si nedidactic) este de 8 ore pe zi, respectiv 40 de ore pe saptamana
si se realizeaza prin saptamana de lucru de 5 zile.

3. Timpul de munca pentru personalul didactic se realizeaza in conformitate cu
normele didactice si de cercetare stabilite conform planurilor de invatamant si este de 40
de ore pe saptaména, cu respectarea prevederilor Legii nr.1/2011 Legea educatiei
nationale, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus
de 24 de ore, respectiv, perioada de munca de 24 de ore va fi urmata de o perioada de
repaus de 48 de ore.

5. Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe
saptamana, inclusiv orele suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de munca, ce
include si orele suplimentare, poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptamana, cu
conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de referinta de 4 luni
calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

6. Programul de functionare a cursurilor este dupa cum urmeaza:

1) Cursurile de zi se desfasoara in zilele lucratoare, de luni pana vineri, de regula in
intervalul 700- 14:00/ 15:00. Ora de curs are durata de 50 de minute, urmata de o
pauza de 10 minute iar dupa a treia ora de curs (la ora 10:50) se stabileste o pauza
de 20 de minute.

2) Orele de pregatire practica comasata se desfasoara dupa graficul de practica stabilit
la inceputul anului de comisia de instruire practica

3) Tn cazuri speciale cand se procedeazi la suspendarea cursurilor, (din motive de
calamitati naturale, zile libere acordate in afara celor legal stabilite, etc), orele vor fi
recuperate sdmbata dupa un grafic orar aprobat de Consiliul de administratje.

4) Zilele Liceului Tehnologic ,Vasile Sav’ Roman se vor desfasura in luna octombrie -
noiembrie, perioada stabilita la inceputul fiecarui an scolar dupa ce se cunoaste
structura semestrelor. Programul acestei sarbatori va fi aprobat de catre Consiliul de
Administratie pe baza propunerilor primite din partea Consiliului Profesoral si a
Consiliului Elevilor.

5) Emblema scolii este cea care apare in antetul acestui regulament.

7. Graficul orar este elaborat de catre Comisia pentru elaborarea orarului scolii numita
prin decizia directorului la Tnceputul anului scolar. Directorul verifica fiecare versiune de
grafic, il aproba prin semnatura si aplicarea stampilei si stabileste persoana care raspunde
de arhivarea acestuia.

1) Orarul va respecta planurile cadru si planurile de invatamant pentru fiecare forma de
invatamant si specializare;

2) La inceputul anului scolar se va stabili un grafic privind derularea stagiilor de instruire
practica in functie de care vor fi realizate versiunile de orar pe parcursul anului;

3) La modificarea orarului, noua versiune se va afisa pe site-ul scoli, in cancelarie si la
panoul pentru elevi, cel mai tarziu joi, in saptamana anterioara modificarii
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8. Programul de lucru al personalului didactic auxiliar si nedidactic
1. Personalul nedidactic auxiliar isi desfasoara de regula programul intre orele 6.00-16.00
organizat pe doua schimburi.
2. Serviciul Secretariat si contabilitate isi desfasoara ,programul cu publicul si cu elevii” zilnic
in pauzele dintre ore gi intre orele 14.00-16.00;
3. Personalul de paza, centrala termica, ingrijire si intretinere lucreaza conform graficului
stabilit de serviciul administrativ;
4. Fiecare angajat este obligat sa-si cunoasca atributiile ce i revin ca salariat in
invatamant in conformitate cu fisa postului, procedurile de activitate si legislatia in vigoare.
9. Orele suplimentare pot fi efectuate in cazurile si in conditile prevazute de
legislatia in vigoare. Salariatii pot presta munca suplimentara cu acordul lor cu exceptia
cazului de forta majora. Prestarea orelor suplimentare peste programul normal de lucru
se poate efectua numai in cazurile si conditile prevazute de lege si cu aprobarea
prealabilda a conducerii scolii. Timpul prestat peste programul normal de lucru va fi
compensat cu timp liber corespunzator sau va fi platit, corespunzator cu reglementarile
legale in vigoare.
10. Prestarea muncii peste durata normala stabilita poate fi ceruta in urmatoarele
cazuri:
a. pentru preintdampinarea sau inlaturarea efectelor calamitatilor sau in alte cazuri
de forta majora, precum si in situatile care pericliteaza sanatatea sau viata altor
persoane;
b. pentru inlaturarea efectelor unor situatii neprevazute;
C. pentru repararea dispozitivelor sau a instalatiilor, in cazul in care defectiunea
acestora provoaca incetarea lucrului pentru mai multe persoane;
d. pentru prevenirea sau inlaturarea unor situatii care ar putea provoca degradarea
sau distrugerea materiilor prime, materialelor si produselor;
e. pentru finalizarea unor raportari, situatii urgente care necesita lucru in program
prelungit.
11. Munca peste durata normala poate fi prestata si in alte situatii deosebite in
legatura cu interesele scolii.
12. Repausul saptamanal se acorda in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 Codul Muncii, republicata. in cazul in care repausul in zilele de sambéts si

duminica ar prejudicia interesul public sau desfasurarea normala a activitatii, repausul
saptamanal poate fi acordat si in alte zile stabilite prin contractul colectiv de munca
aplicabil, prin regulamentul intern sau legislatia in vigoare.

13. in cazul muncii de noapte sunt aplicabile prevederile Legii nr. 53/2003 Codul
Muncii, republicata.

14. Evidenta prezentei personalului didactic auxiliar gi nedidactic din scoala se tine
cu ajutorul condicilor de prezenta, personalul fiind obligat sa semneze condica zilnic, atat
la sosire, cat si la plecare. Condica de prezenta se {ine la fiecare colectiv, fiind
documentul pe baza caruia se realizeaza pontajul personalului si salarizarea acestuia.

15. Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic este obligat sa respecte programul
de lucru stabilit prin fisa postului.

Regulament Intern 36



16.

1) Absentarea de la program a personalului scolii pentru rezolvarea unor probleme de

2)

3)

4)

5)

6)

ordin personal se aproba in urma unei cereri adresate conducerii unitatii (cadrele
didactice si auxiliare) sau serviciului administrativ (personal nedidactic), in
conformitate cu legislatia in vigoare;

Cererile scrise adresate Conducerii scolii pentru zile libere, se depun la secretariat de
regula cu cel putin 24 de ore inainte de data invoirii si sunt insotite obligatoriu de
graficul de recuperare propus de angajat (cadru didactic, didactic auxiliar sau
nedidactic);

Unui cadru didactic ii vor putea fi acordate cel mult 2 zile libere intr-un an scolar,
pentru rezolvarea unor probleme personale;

In caz de boald, angajatul va anunta telefonic lipsa de la program, imediat ce constata
imposibilitatea prezentarii la scoala si va prezenta la serviciul secretariat certificatului
medical, pana cel mai tarziu la data de 5 a lunii urmatoare celei in care a fost acordat
concediul;

Pentru profesorii care activeaza in mai multe unitati scolare prezentarea concediului
medical este obligatorie in fiecare dintre aceste scoli. Originalul acestuia se depune in
scoala la care are incadrarea de baza iar pentru celelalte va depune copia legalizata
la notar.

Recuperarea orelor neefectuate se va inregistra in condica de prezenta, precizandu-
se clar activitatea ce se recupereaza si din ce data.

Prezenta in scoala, in afara orelor de program scolar a oricarei persoane, chiar daca

este salariat al scolii, se va consemna in Registrul de poarta.

lll. Sarbatori legale
Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

V.

1.

1 si 2 ianuarie;

prima si a doua zi de Pasti;

1 mai;

prima si a doua zi de Rusalii;

Adormirea Maicii Domnului;

30 noiembrie

1 decembirie;

prima si a doua zi de Craciun;

2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora.

Concediul de odihna

Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna platit

conform prevederilor legale. Durata minima a concediului de odihna este de 20 zile
lucratoare. Concediul de odihna se acorda salariatilor in conformitate cu prevederile legale
si se acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

2.

Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual

de munca, cu respectarea legii si a contractelor colective aplicabile.

3.

Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin
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contractul colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna
anual.

4. Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

5. Prin exceptie de la prevederile alin. 4., efectuarea concediului in anul urmator este
permisa numai in cazurile expres prevazute de lege sau in cazurile prevazute in contractul
colectiv de munca aplicabil sau in cazuri deplin justificabile ce tin de desfasurarea
activitatii (cu emiterea de documente justificative).

6. Angajatorul este obligat sa acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor
salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care
aveau dreptul.

7. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in
cazul incetarii contractului individual de munca.
8. Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii,

alte persoane cu handicap si tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de un concediu
de odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare.

9. Numarul de zile lucratoare aferent concediului de odihna suplimentar pentru
categoriile de salariati prevazute la alin. 8. se stabileste prin contractul colectiv de munca
aplicabil si va fi de cel putin 3 zile lucratoare.

10. Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective
sau individuale, de catre conducerea fiecarui loc de munca sau conducerea Scolii.
Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

11.  in cazul in care programarea concediilor se face fractionat, Scoala este obligata s
stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an
calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

12. Schimbarea datelor stabilite pentru efectuarea concediului de odihna se aproba de
conducatorul locului de munca fara a depasi anul calendaristic in care se efectueaza
concediul.

13. Evidenta programarilor si efectuarii concediilor de odihna se realizeaza de catre
Directia Informatizare si Resurse Umane, Biroul Salarizare.

14. In afara concediului de odihna salariatii au dreptul la zile libere platite conform legii
si contractului colectivde munca, in cazul unor evenimente familiale deosebite, iar, pentru
rezolvarea unor situatii personale, salariati au dreptul la concedii fara plata conform
reglementarilor legale in vigoare si a contractului colectiv de munca.

15. Cadrele didactice beneficiaza de dreptul la concediu anual cu plata, in perioada
vacantelor preuniversitare, cu o duratda de cel putin 40 de zile lucratoare, conform
prevederilor Legii 1/2011 Legea educatiei nationale, cu modificarile si completarile
ulterioare.

16. Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se
stabilesc de catre senatul universitar, in functie de interesul invatamantului si al celui in
cauza.

17.  Salariatilor Scolii, care lucreaza in regim de cumul de functii, li se acorda
concediul anual de odihna numai de la functia de baza, iar persoanele incadrate cu
jumatate de norma sau fractiune de norma au dreptul la concediu de odihna platit in raport
de timpul lucrat.

18. Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntari sau limitari.
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19. Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihna se acorda in
functie de vechimea in munca, astfel:

- pana la 5 ani vechime - 20 de zile lucratoare;
- intre 5 si 15 ani vechime - 21 de zile lucratoare;
- peste 15 ani vechime - 25 de zile lucratoare.

20. Pe perioada valabilitatii unui contract colectiv de munca, perioada de concediu de
odihna se acorda in conformitate cu prevederile acestuia.

- |
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V. Concedii fara plata

1)

2)

3)

Personalul didactic beneficiaza de concediu fara plata in conditiile Legii 1/2011
Legea educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii
53/2003 Codul muncii, republicata.

Personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiaza de concediu fara plata in
conditiile Legii 53/2003 Codul muncii, republicata.

in perioadele de valabilitate a contractelor collective de muncé, concediile fara plata
se acorda sa in conformitate cu prevederile acestora.

Capitolul 6 Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

A. SALARIATI

Abaterea disciplinara:

1. Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune
sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele

legale,

regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de

munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

2.
a)
b)
c)

Constituie abatere disciplinara, cel putin urmatoarele fapte:

intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor,;

intarzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru;

depasirea a 3 absente nemotivate de la serviciu, situatie in care poate fi desfacut
contractul individual de munca,;

interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
atitudinile ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;
nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest
caracter;

refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevazute in fisa postului;
neglijenta repetata in rezolvarea sarcinilor din fisa postului;

manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice din care
face parte;

exprimarea sau desfasurarea in timpul programului de lucru, a unor optiuni sau
activitati publice cu caracter politic;

parasirea serviciului fara motiv intemeiat si fara a avea in prealabil aprobarea
sefului ierarhic;

desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de program;
solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau facilitarii
unor servicii;

fumatul in alte locuri decat in cele amenajate si incalcarea regulilor de igiena si
securitate;

introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in scoala a
bauturilor alcoolice, precum si consumarea acestora la locul de munca;
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p) intrarea in institutie sub influenta bauturilor alcoolice;

q) introducerea, consumarea, distribuirea sau comercializarea de substante,
medicamente sau alte produse al caror efect poate produce dereglari
comportamentale;

r) orice alte fapte prevazute de lege.
Constituie abateri grave, acele abateri care prin modul de savéarsire, consecintele

produse, gradul de vinovatie, au afectat in mod deosebit procesul de munca, prin
incalcarea grava a prevederilor mai sus enuntate. Caracterul grav al abaterii va fi apreciat
in concret cu ocazia efectuarii cercetarii disciplinare prealabile, prin coroborarea tuturor
motivelor de fapt si de drept ce au condus la aceasta. Abaterii grave constatate ca avand
acest caracter, i1i va corespunde o sanctiune disciplinara prevazuta la pct.6.2.1. lit.c) — f)
in prezentul Regulament Intern.

4. Abateri repetate reprezinta acele incalcari ale prevederilor prezentului Regulament
Intern gi ale celorlalte obligatii legale, pe care salariatul le-a savéarsit intr-o perioada de
timp de maxim 6 luni si pentru care va fi sanctionat, in urma indeplinirii procedurii legale,
cu o sanctiune prevazuta la pct. Il (1) lit.c) — e ) din prezentul Regulament Intern.

[I.  Sanctiunile disciplinare:

1. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

2. Sanctiunile prevazute la pct. 1, cu exceptia celei prevazute la lit.a), nu pot fi dispuse
mai Tnainte de efectuarea, in conditiile legii, a unei cercetari disciplinare prealabile de catre
comisia de disciplina sau, in cazul in care aceasta nu este organizata, de catre persoana
imputernicita sa realizeze cercetarea.

3. Sanctiunea prevazuta la lit. a) se aplica direct de catre conducatorul
compartimentului si se comunica conducerii scolii.

4. In situatia absentelor nemotivate ale salariatului, contractul individual de munca
poate fi suspendat in temeiul art. 51 alin. (2) din Legea nr.53/2003 Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Suspendarea contractului individual
de munca se face in urma formularii unei sesizari privind absenta de la locul de munca,
semnata de conducerea compartimentului din care face parte salariatul. Caracterul
nemotivat al absentelor se determind in urma desfasurarii procedurii de cercetare
disciplinara prealabila.
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5. Regimul sanctionator mentionat mai sus poate fi modificat/completat in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege
speciald se stabileste altfel. Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune. Sunt interzise amenzile
disciplinare.

6. In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

B. ELEVI
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1. Calitatea de elev al liceului se exercita prin frecventarea
tuturor orelor prevazute in programul zilnic al scolii.
Incélcarea acestei indatoriri atrage dupa sine consemnarea
in catalog a absentelor.

Atentie!
NU sunt considerati exceptii de la regula elevii navetisti !!!

Sunt considerate abateri de la aceasta requla:
a) orice absentare nemotivata a elevului de la orele programului

Abateri disciplinare si sanctiunile aplicabile - ELEVI

Zilnic al scolii
b) orice absentare nemotivata a clasei de elevi de la orele

programului zilnic al scolii

Sunt motivate absentele:

a) care se incadreaza situatiilor prevazute in ROFUIP (art. 94-
art. 96) si care sunt dovedite cu acte legale siin termenul legal
prevézut in ROFUIP (art. 94)

b) ce deriva din solicitarea unei institutii publice (politie, tribunal,
jandarmerie, primérie etc.) sau private a prezentei obligatorii a
elevului si care sunt dovedite cu un document justificativ, in
termen de maxim 7 zile de la reluarea activitatii elevului

c) ce deriva din pregatirea si participarea la olimpiade,
concursuri scolare si activitati extrascolare, dovedite printr-un
document justificativ - Act de implicare in activitati scolare

Persoana responsabila cu sesizarea sanctiunii:

*Profesorul de serviciu | *Profesorul de la clasa | *Dirigintele | *Comisia de monitorizare a frecventei elevilor

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii:

-> Profesorul de la clasa pune verifica prezenta elevilor si pune imediat absentele in catalog.

OBS: in situatia exceptionald in care cadrul didactic are mai multe ore de predare la aceeasi clasa si preferd in mod

expres sa puna absentele mai intai in caietul profesorului, atunci el are obligatia sa treaca aceste absente in catalog, in

ultima ora de curs pe care o are cu clasa respectiva.

-> Profesorul de serviciu:

1. verifica zilnic, pe perioada orelor de curs, daca elevii sunt in salile de clasa.

2. verifica elevii ce sunt in spatjul scolar si absenteaza nemotivat de la ora si il trimite pe acestia la ora de curs.

Daca elevul se conformeazd, nu va primi nici un fel de sesizare de abatere !!!
Dacé elevul nu se conformeaza si:

* refuzd sa mearga la ora / are o atitudine nerespectuoasad, intra sub incidenta regulilor nr 12 /13.
*refuza sa se identifice / da date false, intra sub incidenta regulii nr. 5 (neprezentarea legitimatiei la
cerere)

i se va face un Act de sesizare a abaterii pentru elev si va fi inmanat dirigintelui, cu explicatiile de rigoare, pentru a

putea stabili corect sanctiunea.

-> Dirigintele verifica zilnic situafia absentelor din catalog si solicita elevilor sa aduca documentele legale, justificative

in termenul prevazut de prezentul regulament si ROFUIP

-> Profesorul de la clasa verifica periodic situatia absentelor din catalog din rubrica disciplinei proprii i anunta

dirigintele asupra unor eventuale abateri ale elevilor, conform ROFUIP

->Comisia de monitorizare a frecventei verifica periodic situatja elevilor si anunta dirigintele asupra unor eventuale

abateri ale elevilor.

Procedura de motivare a absentelor ce deriva din solicitarea obligatorie a prezentei elevului de catre o

/[extrascolare (continand: numele elevului/ elevilor, concursul /
olimpiada / activitatea extragcolara, perioada de pregatire si
participare) completat de profesorul coordonator si avizat de
director, in max. 7 zile de la reluarea activitatii elevului

d) ce deriva din participarea la o excursie pe semestru,
organizata de gcoald, dovedita printr-un document justificativ —
Act de participare la excursie (continand: numele elevului
lelevilor, traseul si obiectivele excursiei, perioada de participare
la excursie, eventual perioada de pregatire /refacere), completat
de profesorul coordonator si avizat de director, in termen de
maxim 7 zile de la reluarea activitatii elevului

e) ce deriva din procedurile de implementare a R.I, dovedita
prin documentul justificativ — Act de_sesizare a abaterii |
(continénd: numele elevului, tipul / tipurile de abateri, clasa,
dirigintele si, daca e cazul , intervalul orar al perioadei de
identificare a elevului, ce a solicitat prezenta lui), Act de
colaborare in aplicarea R.I (continand: numele elevului
colaborator, activitatea la care a colaborat, intervalul orar al
perioadei de colaborare a elevului)

institutie publica sau privata

1. Elevul prezinta dirigintelui/profesorului de serviciu situatia exceptionala in care s-a aflat, insotjta de un document
justificativ, ce confirma aceasta situatie excepfionald

2. In cazul in care elevul nu a putut obtine un document justificativ, dirigintele ia legétura cu parintele elevului pentru
confirmarea situatiei exceptionale.

3. Dupa confirmarea situatjei exceptionale, dirigintele solicita parintelui o cerere de invoire pentru elev; aceasta
cerere, va fi avizata de director si va constitui documentul justificativ pentru motivarea absentelor elevului.
ATENTIE! Cererea de invoire din partea parintelui ce contine motivatia prezentei proceduri este suplimentara
numarului de cereri de invoire / zile de invoire pentru elev pe care pdrintele le poate solicita, conform
Regulamentului Intern

Procedura de motivare a absentelor ce deriva din pregatirea si participarea | olimpiade, concursuri scolare si_
activitati scolare/ extragcolare

1. Profesorul coordonator completeaza un Act de implicare in activitati scolare /extrascolare pentru elev
(continand: numele elevului/ elevilor, concursul / olimpiada / activitatea extrascolara, perioada de pregatire si
participare).

2. Profesorul coordonator da spre avizare de catre director actul de implicare in activitati scolare /extrascolare
3. Profesorul coordonator se asigura ca elevul primeste acest act de implicare in activitati scolare /extrascolare in
termen de maxim 7 zile de la reluarea activitaji elevului

4. Elevul prezinta dirigintelui_actul de implicare in activitati scolare /extragcolare in termen de maxim 7 zile de la
reluarea activitatii sale scolare, act ce va constitui documentul justificativ pentru motivarea absentelor.

Abaterea e
pozitionata pe niveluri
de persoanele
responsabile din
procedura de stabilire,
decidere si aplicare a

sanctiunii, astfel:

Nivelul gravitatii
abaterii si
sanctiunile aferente
a) Sanctiunile ce
deriva din numarul de
absente nemotivate
ale elevului sunt
stabilite de diriginte,
conform ROFUIP (art.
125, art. 127)

b) Parasirea liceului
de catre colectivul de
elevi, inainte de
terminarea
programului, fara
aprobare din partea
conducerii liceului,
aduce cu sine
urmatoarea sanctjune:
absent nemotivat,
consemnat in catalog
fiecarui elev din clasa,
§i scaderea notei la
purtare cu un punct;

Regulament Intern

43




Sunt iderat i d Procedura de motivare a absentelor ce deriva din participarea la o excursie organizata de scoala
unt considerate exceptifde | 't "pyqfesoryl coordonator al activitatilor scolare /extrascolare completeaza un Act de participare la excursie_pentru toti elevii participant la

la aceasta requla: excursie (continand: numele elevilor, traseul si obiectivele excursiei, perioada de participare la excursie, eventual perioada de pregétire
invoirea clasei de elevi in Irefacere

situatii exceptionale - (acest 2. Profesorul coordonator al da spre avizare de cétre director actul de implicare in activititi scolare /extrascolare

;”Cf u /mpélcand lomftie‘?l 3. Profesorul coordonator xeroxeazd acest act de participare la excursie si se asigura ca dirigintii elevilor primesc céte o copie a acestui act de
recerii absentelor in catalog), | participare la excursie in termen de maxim 7 zile de la reluarea activitatii elevilor.
cu acordul bilateral

4. Dirigintele, in baza_actului de participare la excursie, act ce va constitui_documentul justificativ motiveaza absentele elevilor /elevului

diriginte/profesor de serviciu-

director (in urma acestui acord, | procedura de motivare a absentelor ce derivé din procedurile de implementare a_R.I.
rezultand un Act de invoire) 1. Persoana responsabild din procedurile R.1, care pe perioada sesizarii unei abateri necesita retinerea elevului care a savarsit abaterea pentru
identificare, atunci i elibereaza acestuia Actul de sesizare a abaterii, completand pe act si rubrica ce specifica ,intervalul orar al perioadei de
identificare a elevului, ce a solicitat prezenta lui”.
2. Persoana responsabila din procedurile R.1, care pe perioada sesizarii unei abateri necesita refinerea altor elevi colaboratori pentru
identificarea elevului care a sdvarsit abaterea, atunci le elibereaza acestora cate un Act de colaborare in aplicarea R.I, (continand: numele
elevului colaborator, activitatea la care a colaborat, intervalul orar al perioadei de colaborare a elevului)
3. Persoana responsabila din procedurile R.1, care pe perioada analizei / stabilirii /deciderii abaterii necesita refinerea elevului care a savarsit
abaterea/ a alfor elevi colaboratori pentru analiza situatiei, atunci le elibereaza acestora cate un Act de colaborare in aplicarea R.I (continand:
numele elevului colaborator, activitatea la care a colaborat, intervalul orar al perioadei de colaborare a elevului)
4. Persoana responsabild inmaneaza actele de sesizare a abaterii | actele de colaborare in aplicarea R.I dirigintelui, in termen de maxim 7 zile
de la reinceperea activitatii scolare de cétre elev.
5. Dirigintele, in baza actului de sesizare a abaterii (ce are completata rubrica .intervalul orar al perioadei de identificare a elevului, ce a solicitat
prezenta lui”) lactului de colaborare in aplicare R.I motiveaza absentele elevului corespunzatoare intervalelor mentionate in aceste acte.
Exceptii: Actele de sesizare a urmatoarelor abateri NU SUNT DOCUMENTE JUSTIFICATIVE:

- prezenfa in spatiile unitatii scolare pe perioada orelor de curs, fard a avea o motivatie intemeiata

- organizarea/participarea la actiuni de protest ce perturba procesul instructiv-educativ

Persoana responsabila cu sesizarea exceptiei de la requla:
*Elevul | *profesorul de serviciu | *dirigintele | *directorul

Procedura de invoire a intregii clase:

1. In situatia exceptionala de intarziere / lipsa a profesorului de la ord, elevii raman in clasa sub conducerea sefului de clas3 si desfasoara in liniste,
activitai de munca independenta, pentru a nu deranja celelalte clase din liceu.

2. Daca aceasta se intdmpla la ultima ora din programul scolar, elevii

vor putea pleca acasa numai dupd ce au anuntat conducerea liceului i au primit invoirea in acest sens.
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2. Elevii au obligatia de a intra in clase si a se
pregati pentru ora in curs de desfasurare,
imediat ce se suna de intrare.

Este considerata abatere de la aceasta requla,
intarzierea elevului cu_maxim 5 minute dupd ce
profesorul a intrat in sala de clasa.

Sunt considerate exceptii_de la aceasta requla:
Intérzierile elevilor ce au la bazé implicarea
acestora in activitafile scolii (ex: colaborarea in
aplicarea unei proceduri de sesizare a abaterii,
implicare in activitati scolare si extrascolare etc.)
sau aflarea lor in situaii exceptionale (motivatii de
fortd majora, confirmate de parinte i diriginte)

Persoana responsabila cu sesizarea sanctiunii:

Profesorul de laclasa | Elevii

Procedura de asiqurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii(pentru profesorul de la
clasa) :

1. Profesorul face prezenta si trece absentele in catalog, imediat ce intré in sala de clasa

2. Daca elevul intérzie maxim 5 minute, profesorul noteaza in dreptul absentei elevului un ,i” si
motiveaza absenta. (Profesorul face aceasta notatje, indiferent de motivatia pentru care a
intarziat elevul)

3. Daca elevul intérzie mai mult de 5 min, profesorul considera absenta elevului nemotivata (
intrand sub incidenta sanctiunilor prevazute pentru aceasta abatere)

4. Daca elevul, pe perioada implementarii procedurii, are o atitudine nerespectuoasa (ex:
parasirea salii de clasa, limbaj nepotrivit, comportament agresiv etc.), atunci se poate face apel
la sancfjunile legate de Regulile12, 13.

Tn acest caz, profesorul de la clasa scrie un Act de sesizare a abaterii (in care e trecut :
numele elevului, tipul / tipurile de abateri, clasa, dirigintele si, daca este cazul , intervalul orar al
perioadei de identificare a elevului), il inméneaza dirigintelui, explicAndu-i situatia, pentru ca
acesta sa stabileasca sanctiunea corecta.

5. Dirigintele anunta elevul cu privire la existenta actului de sesizare a abaterii

6. Dirigintele, in cazul unei abateri estimate de la nivelul 3 in sus, anunta responsabilul comisiei
de disciplina / directorul.

ATENTIE ! Dacd in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicati elevi colaboratori, acestora
li se vor elibera acte de colaborare in aplicarea R.I pentru a li se motiva absentele.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru elevi)

1. Elevul ce sesizeaza abaterea savarsita de un alt elev, atentioneaza profesorul de la clasa cu
privire la acest aspect

2. Profesorul de la clasa parcurge pasii procedurii specifice acestuia.

Persoana responsabild cu sesizarea exceptiei de la requla:

Elevul | profesorul responsabil cu activitatea, dirigintele

Procedura de sesizare a exceptiei de la requla:

1. Elevul implicat in activitatile scolii, anunta dirigintele si profesorul responsabil al activitatilor
de intérzierea sa

2. Elevul aflat intr-o situatie exceptionala anunta dirigintele de intarzierea sa

3. Dirigintele si profesorul responsabil cu activitate se intalnesc in vederea confirmarii implicarii
elevului in activitatile scolii.

4. Daca implicarea elevului in activitafile scolii este confirmata, atunci intarzierile vor fi excluse
din calculul pentru stabilirea si aplicarea abaterii

5. Dirigintele efectueaza cercetarea necesara confirmarii situatiei exceptionale in care se afla
elevul

6. Daca implicarea elevului intr-o situatie exceptionala este confirmata, atunci intarzierile vor fi
excluse din calculul pentru stabilirea si aplicarea abaterii

ATENTIE!!! Dirigintele, inainte de a calcula numérul de
intérzieri si de a aplica sanctiunile corespunzétoare, trebuie
sd ia in considerare exceptiile de la requla si sd le excludd
atunci cdnd analizeaza gravitatea abaterii

Abaterea savarsita de elev este pozitionatd pe urmétoarele
niveluri, de persoanele responsabile din procedura de
stabilire, decidere si aplicare a sanctiunii.

ATENTIE ! Daca la sdvérsirea abaterii elevul a avut un elev.
colaborator, si acestuia i se stabileste o sanctiune pentru
SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilité de
aceleasi persoane responsabile ce propun sanctiunea
elevului ce a sdvarsit abaterea.

Nivelul gravitatii abaterii si sanctiunile aferente
Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : - nr de
ntarzieri la ora; recidiva

Nivelul 1: 3 intarzieri la ora

Sanctiune: observatie individuald +munca in folosul scolii
Nivelul 2: (nivelul 1) + 2 intarzieri la ord

Sanctiune: mustrare scrisa—>1 pct. scazut la purtare +munca
in folosul scolii

Nivelul 3: ( nivelul 2) + 2 intérzieri la ora

Sanctiune: mustrare scrisa—> 2 pct. scazut la purtare +
munca in folosul scolii

Nivelul 4: (nivelul 3) + 2 intérzieri la ora

Sanctiune: eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3 zile
-> 3 pet. scazute la purtare + munca in folosul scolii

Nivelul 5:

(nivelul 4)+ 1 intarziere la ora

Sanctiune: mutare disciplinara la o clasa paralela din aceeasi
scoala - nota 3 la purtare

Nivelul 6:

b) (nivelul 5) + 1 intarziere la ora

Sanctiune: mutare disciplinara la o la o alta unitate de
invatamant, cu acceptul conducerii unitatji primitoare>
nota 2 la purtare
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e. Reguli privind asigurarea securitatii si disciplinei in unitatea scolara

3. Intrarea si aducerea persoanelor
straine in spatiul liceului, pe
parcursul programului scolar se
face in baza legitimdrii cu un act de
identitate, insotita de un motiv
obiectiv, in concordanta cu
obiectivele si principiile promovate
de scoala

Este considerata abatere de la
aceasta requla: Intrarea oricdrei
persoane strdine ce nu se legitimeaza

cu nici un act de identitate si/sau care
are un motiv subiectiv, ce incalca
obiectivele si principiile promovate de
scoald

Sunt considerate exceptii de la
aceastd requla (in ceea ce priveste
legitimarea inainte de intrarea in
liceu):

Reprezentanti oficiali ai diferitelor
institutii publice si private (ISJ, MEC,
Primarie, televiziune, ONG-uri) care
si-au anuntat din timp intentia de a
vizita scoala

Persoana responsabila cu sesizarea sanctiunii:
*Portarul | *Profesorul de serviciu | *Elevul de serviciu

Procedura de asiqurare a respectarii requlii $i sesizare a abaterii de cétre
persoana vizitatoare (pentru personalul scolii)

OBS: Elevul de serviciu este doar colaborator in implementarea procedurii

1. Persoanele responsabile cu securitatea intrarii in complexul scolar —poarta scolii
(portar / elev de serviciu, profesor de serviciu) solicita persoanei vizitatoare actul de
identitate i motivatia pentru care solicita intrarea in complexul scolar.

OBS: Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice, a celor turbulente, a celor care posedd la vedere arme sau obiecte
suspecte, precum i a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linigtea
publica.

2. Datele persoanei sunt trecute in registrul de evidenta al vizitelor de la poarta liceului
(n care va fi trecut numele, seria actului de identitate, motivatia vizitei, si intervalul
orar pentru vizita) si i se elibereaza un ecuson de vizitator .

3. Persoana vizitatoare, are obligatia de a purta la vedere ecusonul, pe intreg
intervalul de timp petrecut in incinta liceului.

4. La iesirea din incinta liceului, portarul solicita returnarea legitimatiei de vizitator.

5. Tn cazul in care portarul / profesorii de serviciu sesizeazd o persoand stréind
suspecta in complexul scolar, solicita acestuia datele si explicatii pentru prezenta sa
in liceu._

6. In cazul in care vizitatorii nu au respectat procedura de intrare (a intrat pe poarta
principala fara sa se legitimeze/ a intrat prin alte zone nepermise — sarirea gardurilor
liceului erc.) sau motivul declarat al vizitei in liceu, una din persoanele responsabile (
portar / profesor de serviciu) anunta directiunea si jandarmeria / politia de proximitate
cu privire la acest comportament.

7. Persoana responsabila care a sesizat vizita nepermisa / turbulenta a persoanei

straine, identifica elevul ce a fost vizitat i completeaza acestuia un Act de sesizare a

abaterii (continand: numele elevului, tipul / tipurile de abateri, clasa, dirigintele si, daca e
cazul , intervalul orar al perioadei de identificare a elevului, ce a solicitat prezenta lui), il
inméneaza dirigintelui, explicandu-i situatia, pentru ca acesta sa stabileasca sanctiunea
corecta.

8. Dirigintele anunta elevul cu privire la existenta actului de sesizare a abaterii

9. Dirigintele, in cazul unei abateri estimate de la nivelul 3 in sus, anunta responsabilul
comisiei de disciplina / directorul.

ATENTIE ! Daca in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicati elevi
colaboratori, acestora li se vor elibera acte de colaborare in aplicarea R.I pentru a li
se motiva absentele.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru elevi)
1. Elevul de serviciu ce sesizeaza prezenfa unei persoane suspecte, atentioneaza
profesorul de serviciu /portarul cu privire la acest aspect.

2. Persoana responsabild sesizata parcurge pasii procedurii specifice acesteia.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru persoana vizitatoare ce a
incalcat R.I:

Directorul poate decide ca persoanei vizitatoare ce a incalcat R.| saise
restrictionez (pe o perioada determinata / nedeterminata — in functie de
gravitatea abaterii ) intrarea in spatjul scolii.

De asemenea, ea poate intra sub incidenta codului civil/ penal, aplicate
de organele in drept,.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elevului ce a fost vizitat
Abaterea savérsitd de elevul ce a fost vizitat, este pozitionata pe niveluri de
persoanele responsabile din procedura de stabilire, decidere si aplicare a
ATENTIE ! Daca la sdvérsirea abaterii elevul a avut un elev colaborator, si
acestuia i se stabileste o sanctiune pentru SUSTINEREA SAVARSIRII
ABATERII. Ea este stabilita de aceleasi persoane responsabile ce propun
sanctiunea elevului ce a savarsit abaterea.

Nivelul gravitatii abaterii si sanctiunile aferente

Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : - aducerea intentionata
(instigare, complicitate) a persoanei straine in scoala de catre elev; -
gravitatea consecintelor derivate din intrarea persoanei straine in scoala;
recidiva

ATENTIE!!! Inainte de a stabili gravitatea abaterii pentru elev, trebuie
analizata foarte serios intentia elevului de aducere a persoanei strdine in
scoald, pentru a sti daca actiunea persoanei straine coincide cu intentia
elevului.

Daca actiunea persoanei straine si a elevului nu coincid, atunci
pozitionarea abaterii pentru elev va fi stabilitd de persoanele
responsabile, pe una in niveluri, in urma unei analize extrem de serioase
a intentiei elevului si a cazului.

Daca actiunea persoanei stréine si a elevului coincid, atunci se respecta
pozitionarea abaterii pe niveluri le explicitate mai jos.

Nivelul 1: Persoana straina intra fara actul de vizita in scoald; persoana
straind intra Tn scoalad cu acordul prealabil al elevului vizitat, dar nu aduce
vre-un un prejudiciu ( fizic, psihic, material, financiar) pe perioada vizitei
Sanctiune: Observatie individuala +munca in folosul scolii

Nivelul 2:

(nivelul 1) + Persoana straina intra fara actul de vizita in scoald; persoana
straina intra Tn scoala cu acordul prealabil al elevului vizitat, dar nu aduce
vre-un un prejudiciu ( fizic, psihic, material, financiar) pe perioada vizitei
Sanctiune: Mustrare scrisa 1 pct scazut la purtare +munca in folosul
scolii

Regulament Intern

46




Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru elevi)

1. Elevul ce sesizeaza: o persoana ce refuza sa respecte procedura de intrare in liceu /
0 persoana straina suspecta in complexul scolar , anuntd una din persoanele:
profesorul de serviciu / portar

2. Persoana anuntata de elev parcurge procedura pentru personalul scolii, de la pasul 3.

Persoana responsabila cu sesizarea exceptiei de la requla:

*Elevul | *personalul scolii

Procedura de sesizare a exceptiei de la requld

1. Persoana ce asteapta vizita oficiala a reprezentantilor unor institutii publice / private (
director, profesor etc.) da toate detaliile din timp persoanelor responsabile (elev de
serviciu, profesor de serviciu, portar) cu privire la aceasta vizita.

ATENTIE! Vizita reprezentantilor presei si TV e acceptatd doar dupa reconfirmarea in
ziua respectiva a necesitatii prezentei lor de catre directorul gcolii

Nivelul 3:

a) (nivelul 2) + Persoana straina intra fara actul de vizita in scoala; persoana

straina intra Tn scoald cu acordul prealabil al elevului vizitat, dar nu aduce

vre-un un prejudiciu ( fizic, psihic, material, financiar) pe perioada vizitei

b) Persoana strdina intra cu/ fara actul de vizita in scoala, cu acordul direct/

indirect al elevului vizitat (instigare directa/ indirecta, complicitate) si

interactioneaza neadecvat cu celelalte persoane prin: atitudine

nerespectuoasa, jigniri, amenintari, hartuiri etc.

Sanctiune: Mustrare scrisa = minim 2 puncte, in funciie de gravitatea

consecintelor.

Nivelul 4:

a) (nivelul 3) +inca 1 recidiva de la nivelul 3 (a/b)

b) Persoana straina intra cu/ fara actul de vizita in scoala, cu acordul direct/

indirect al elevului vizitat (instigare directa/ indirecta, complicitate) si care:
—>interactioneaza neadecvat cu celelalte persoane, interactiune insotita

de agresiune fizica si psihica
—>deterioreaza/distruge/fura bunuri/ bani/ documente scolare
—>1nregistreaza audio-video fara acordul scolii/persoanei
—>are un comportament indecent ce afecteaza imaginea scolii si
persoanele din jur
—>introduce/utilizeaza/ distribuie obiecte/substante ce afecteaza
integritatea, sanatatea fizica si psihica a celor din jur
—>difuzeaza materiale ce afecteaza imaginea scolii si persoanele din jur
—>practica activitati ilegale (joc de noroc etc.)
—>perturba grav procesul instructiv-educativ
>ARE ALTE COMPORTAMENTE CE AFCTEAZA GRAV
SECURITATEA SI INTEGRITATEA PERSOANELOR DIN JUR $I A
INSTITUTIEI
Sanctiune: Eliminare de la cursuri pentru 3- 5 zile - scaderea notei la
purtare cu minim 3 puncte, in functie de gravitatea faptei
Nivelul 5:
a) (nivelul 4) +inca 1 recidiva de la nivelul 4 (a/b)
b) Persoana straina intrd cu/ fara actul de vizita in scoald, cu acordul direct/
indirect al elevului vizitat (instigare directd/ indirecta, complicitate) si care
savarseste acte ilegale, dovedite de organele competente (agresiune fizica
si psihica, furturi, distribuire de droguri etc. dovedite prin documente ale
organelor in drept)
Sanctiune: mutare disciplinara la o alta unitate de invatamant, cu acceptul
conducerii unitatii primitoare > nota 2 la purtare
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4. Permisiunea Persoana responsabild cu sesizarea sanctiunii: Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev
elevilor de aintrain | *Portarul | *Profesorul de serviciu de la intrarea in complexul scolar | *Elevul de serviciu de la Abaterea sdvarsitd de elev este pozitionatd pe niveluri de persoanele
spatiul liceului, pe intrarea in liceu responsabile din procedura de stabilire, decidere i aplicare a sanctiunii.
parcursul Ui scol. Procedura de asigurare a respectérii requlii si sesizare a abaterii (pentru personalul scolii): ATENTIE ! Daca la savérsirea abaterii elevul a avut un elev colaborator,
pr ofgran:’u ul §cobar,v 1. Portarul verifica existenta legitimatiei si acestuia i se stabileste o sanctiune pentru SUSTINEREA SAVARSIRII
Ze acz ﬁa’ pebaza | 5 Fievilor fara ecuson i se permite accesul in institutia scolara dupa efectuarea urmatorilor pasi procedurali: ABATERII. Ea este stabilitd de aceleasi persoane responsabile ce propun
elizc(;?o:i:é si carnet *Portarul permite elevilor cu legitimatie sa intre in liceu si retine la poarta pe cei care nu au ecuson sanctiunea elevului ce a savérsit abaterea.
’ * icil 1 1 ar3 iriai i ifi " g v gan T - . " v
de elev EOI’e\t/L;I de SeNIFtlu |aI datelg Qersoyzle Zle ?]te\tlllorlfar/a ecustor; ((jnur;]ele; Zlasa,ddlrtljglptele) $i face ol\{erlflcare Nivelul gravitatii abaterii si sanctiunile corespunzitoare
a galeior .ate (;r 7” urm:voare N ac'te. 'un ae I € Igen Ia g le e"l/ carnelu ee ‘?Vl Jaza le alé scrisa a SCol, Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : - nr de neprezentari ale
Este considerata —p_(fms entd la poartd (ce contine: numele si pozele elevilor pe clase gi niveluri gcolare) . legitimatiei la poart; - nr de incalcari ale procedurii; - recidiva
batere de | 5 Profesorul de serviciu scrie pentru fiecare elev un Act de sesizare a abaterii - in dublu exemplar (in ) . o )
ghatere g€ /4 aceasta care este trecut/ tipurile de abateri, numele elevului, clasa, dirigintele si intervalul orar al perioadei de Nivelul 1: 3 neprezentari ale legitimatiei la poarta )
requla: lipsa identificare). Sanctiune: observatie individuala +munca in folosul scolii
legitimatiei la intrarea * PRSP SRV i ; i Nivelul 2:
P Profesorul de serviciu da fiecarui elev un exemplar al actului de sesizare a abaterii. Nivelul <. . o
In liceu Acest act constituie de asemenea: a) (nivelul 1) + 2 neprezentari ale legitimatiei
- document justificativ pentru motivarea absentei de la ora ce a coincis cu perioada de identificare a b) prima intrare nepermisé fn gcoalé (nerespectarea procedurii)
elevului. Sanctiune: mustrare scrisa + 1 marker nepermanent->1 pct scazut la
- document justificativ pentru prezenta sa legald in liceu purtare
3. In cazul in care elevul intrd Tn scoala fara a parcurge procedura de mai sus, acesta e identificat in mod N'L_'“B: . o 5
obligatoriu, mentiondndu-se nerespectarea procedurii in actul de sesizare a abaterii (constituie o circumstanta a) (nivelul 2) +2 neprezentari ale legitimatiei la poarta )
aqgravant — vezi nivelurile abaterii) b) (nivelul 2) + 1 intrare nepermisa in scoala (nerespectarea procedurii)
4.n cazul in care elevul, pe perioada implementarii procedurii, are o atitudine nerespectuoasd (ex: limbaj Sanctiune: mustrare scrisa + 1 marker nepermanent-> 2 pct scazute la
nepotrivit, comportament agresiv etc.), atunci se poate face apel si la sanctjunile legate de Regulile 12,13. pl.thare
Se mentioneazd acest lucru in actul de sesizare a abaterii. Nivelul 4: B - )
5. Profesorul de serviciu distribuie dirigintilor cate un exemplar din actele de sesizare a abaterii si le explica a) (nivelul 3)+ 2 neprezentari alelegitimatiei la poarta )
situatja, pentru ca acestia sé stabileascé sanctiunea corects. b) (nivelul 3) + 1 intrare nepermisé fn gcoala (nerespectarea proceduri)
6. Dirigintii anunta elevii cu privire la existenta actului de sesizare a abaterii Sanctiune: eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3 zile = 3 pt
7. Dirigintele, in cazul unei abateri estimate de la nivelul 4 in sus, anunta responsabilul comisiei de disciplina / SQaZUte la purtare.
directorul. Nivelul 5: o )
ATENTIE ! Dacd in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicati elevi colaboratori, acestora Ii se vor elibera a) (nivelul 4)+ 1 neprezentare a legitimatiei la poarta }
acte de colaborare in aplicarea R.I pentru a li se motiva absentele. b) (nivelul 4) + 1 intrare nepermisa in gcoald (nerespectarea procedurii)
Sanctiune: mutare disciplinaré la o clasé paralela din aceeasi scoala ->
Procedura de asiqurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru elevi) n9ta 3 la purtare
1. Elevul ce sesizeaza abaterea savarsita de un alt elev, anunta una din persoanele responsabile (profesorul de N'Lwi o 3
serviciu / portarul) a) (nivelul 5)+ 1 neprezentare a legitimatiei la poarta
2. Persoana anuntata de elev parcurge pasii procedurii pentru personalul gcolii b) (nivelul 5) + 1 intrare nepermisé fn gcoala (nerespectarea proceduri)
Sanctiune: mutare disciplinara la o la o alta unitate de invatamant, cu
acceptul conducerii unitatii primitoare =»nota 2 la purtare
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5. Elevii au obligatia de
purta la vedere
legitimatia si de a-o
prezenta la cererea unuia
din personalul angajat al
scolii, in vederea
cunoasterii datelor de
identificare

E considerata abatere de
la aceasta requla:
neprezentarea de catre elev

a legitimatiei sau a
carnetului de elev

Persoana responsabila cu sesizarea sanctiunii:

*Personalul angajat al scolii

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii:

1.Tn cazul in care o persoana angajaté a scolii sesizeaza un elev suspect / ¢4 a incélcat una din
regulile din R.1., dar nu ii cunoaste identitatea, acesta i solicita elevului vizualizarea mai clara a
legitimatiei de elev / biletului de sesizare a abaterii ce i-a permis accesul in scoald in vederea
identificarii elevului

2. Daca elevul refuza sa prezinte legitimatia la cerere, persoana angajata a scolii, prin metode legale
(cercetarea in baza de date a scolii, observatia etc.) realizeaza identificarea elevului.

3. Odata identificat, elevul intra si sub incidenta sanctiunilor legate de prezenta requia .

Se mentioneaza acest lucru in actul de sesizare a abaterii.

4.7n cazul in care elevul, pe perioada implementarii procedurii, are o atitudine nerespectuoasd: limbaj
nepotrivit, comportament agresiv etc.), atunci se poate face apel si la sancfiunile legate de Regulile
12,13. Se mentioneazd acest lucru in actul de sesizare a abaterii.

5. Persoana ce a sesizat abaterile scrie un Actul de sesizare a abaterii (continand: numele elevului,
tipul / tipurile de abateri, clasa, dirigintele si, daca e cazul , intervalul orar al perioadei de identificare a
elevului, ce a solicitat prezenta lui), il da dirigintelui si Ti explica situatia, pentru ca acesta sa stabileasca
sanctiunea corecta.

6. Dirigintele anunta elevul cu privire la existenta actul de sesizare a abaterii

7. Dirigintele, in cazul unei abateri estimate de la nivelul 4 in sus, anunta responsabilul comisiei de
disciplina / directorul.

ATENTIE ! *Dacé in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicati elevi colaboratori, acestora li se
vor elibera acte de colaborare in aplicarea R.I pentru a li se motiva absentele.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev
Abaterea sdvérsitd de elev este pozitionata pe niveluri de persoanele
responsabile din procedura de stabilire, decidere si aplicare a sancfiunii.

ATENTIE ! Daca la savérsirea abaterii elevul a avut un elev colaborator,
si acestuia i se stabileste o sanctiune pentru SUSTINEREA SAVARSIRII

ABATERII. Ea este stabilitd de aceleasi persoane responsabile ce propun
sanctiunea elevului ce a savarsit abaterea.

Nivelul gravitatii abaterii si sanctiunile corespunzatoare
Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : - nr de neprezentari ale
legitimatiei la cerere; - recidiva

Nivelul 1: 3 neprezentari ale legitimatiei la cerere

Sanctiune: observatie individuala +munca in folosul scolii

Nivelul 2: (nivelul 1) + 2 neprezentari ale legitimatiei la cerere
Sanctiune: mustrare scrisd—=> 1 pct scazut la purtare

Nivelul 3: (nivelul 2) + 2 neprezentari ale legitimatiei la cerere
Sanctiune: mustrare scrisa—> 2 pct scazut la purtare

Nivelul 4: (nivelul 3) + 2 neprezentari ale legitimatiei la cerere
Sanctiune: eliminarea de la cursuri pentru 3 zile > 3 pct scazute la
purtare.

Nivelul 5:

(nivelul 4)+ 1 neprezentare a legitimatiei la cerere

Sanctiune: mutare disciplinara la o clasa paralela din aceeasi scoala >
nota 3 la purtare

Nivelul 6:

(nivelul 5)+ 1 neprezentare a legitimatiei la cerere

Sanctiune: mutare disciplinara la o la o alta unitate de invatamant, cu
acceptul conducerii unitaji primitoare - nota 2 la purtare
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6. Elevii au
permisiunea de a
intra sau parasi
spatiul liceului doar
pe poarta principala
a unitétii scolare

Este considerata:
abatere de la aceasta

requla: intrarea sau
pdrdsirea de catre
elevi a spatiului

liceului prin alte zone
decét poarta principald

(ex: escaladarea
gardurilor scolii)

Persoana responsabila cu sesizarea sanctiunii:

*Portarul | *Profesorul de serviciu | *Elevul de serviciu | Personalul scolii

Procedura de asiqurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru personalul
scolii):
1. Persoana responsabila care sesizeaza ca un elev este pe cale de a savarsi abaterea, ii
explica acestuia regula de a parasi / intra unitatea scolara doar pe poarta liceului.
2. In cazul in care elevul in ciuda explicatiilor oferite, doreste parasirea scolii prin zone
nepermise, i se solicita datele de identificare, pe baza carnetului de elev
3. In cazul in care elevul nu are / nu prezinta nici un act de identificare, el va fi identificat in mod
obligatoriu in baza de date a liceului (existenta la poarta /secretariat) si intra sub incidenta a 2
abateri:

1. parasirea prin locuri nepermise a complexului scolar (prezenta requld)

2. lipsa carnetului de note(Regula 4) SAU neprezentarea carnetului de note (Regula 5).
4. n cazul in care elevul, pe perioada implementrii procedurii, are o atitudine
nerespectuoasa (limbaj vulgar, comportament agresiv etc.) , atunci se poate face apel si la
sanctiunile legate de Regulile 12,13. Se_mentioneaza acest lucru in actul de sesizare a
abaterii.
5. Profesorul de serviciu completeaza un Act de sesizare a abaterii (in care e trecut tipul /
tipurile de abateri, numele elevului, clasa, dirigintele), distribuie dirigintilor actele de abateri si le
explica situafia, pentru ca ei sa stabileasca sancfiunea corecta.
6. Dirigintii anunta elevii cu privire la existenta actului de sesizare a abaterii
7. Dirigintele, in cazul unei abateri estimate de la nivelul 4 in sus, anunta responsabilul comisiei
de disciplina / directorul.
ATENTIE ! Dacd in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicati elevi colaboratori, acestora
li se vor elibera acte de colaborare in aplicarea R.I pentru a li se motiva absentele.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru elevi)
1. Elevul ce sesizeaza abaterea savarsita de un alt elev, anunta una din persoanele
responsabile (profesorul de serviciu / portarul)

2. Persoana anuntata de elev parcurge pasii procedurii pentru personalul scolii.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev
Abaterea savérsitd de elev este pozifionata pe niveluri de persoanele responsabile din
procedura de stabilire, decidere si aplicare a sanctiunii.

ATENTIE ! Daca la savérsirea abaterii elevul a avut un elev colaborator, si acestuia i se
stabileste o sanctiune pentru SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilits de
aceleasi persoane responsabile ce propun sanctiunea elevului ce a sdvarsit abaterea.
Nivelul gravitatii abaterii si sanctiunile corespunzatoare

Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : - nr de iesiri nepermise din scoald; - nr de
incalcari ale procedurii; - recidiva

Nivelul 1: 1 intrare/ iesire prin alte zone decat poarta principala a scolii

Sanctiune: observatie individuald +muncé in folosul scolii

Nivelul 2:

(nivelul 1) + 1 intrare/ iesire prin alte zone decét poarta principala a scolii

Sanctiune: mustrare scrisd—> 1 pct scazut la purtare

Nivelul 3:

(nivelul 2) + 1 intrare/ iesire prin alte zone decat poarta principala a scolii

Sanctiune: mustrare scrisa—> 2 pct scazute la purtare

Nivelul 4:

(nivelul 3) + 1 intrare/ iesire prin alte zone decét poarta principala a scolii

Sanctiune: eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3 zile - 3 pct scazute la purtare.
Nivelul 5:

(nivelul 4) + 1 intrare/ iesire prin alte zone decat poarta principala a scolii

Sanctiune: mutare disciplinara la o clasa paralela din aceeasi scoala - nota 3 la purtare
Nivelul 6:

(nivelul 5) + 1 intrare/ iesire prin alte zone decét poarta principala a scolii

Sanctiune: mutare disciplinara la o la o alta unitate de invatamant, cu acceptul
conducerii unitatji primitoare—> nota 2 la purtare
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7. Elevii au permisiunea
de a intra pe parcursul
programului gcolar in
corpul A al liceului pe usa
laterala a cladirii. Aceasta
usd ramane incuiata pe
perioada derularii orelor
de curs

Este considerata abatere
de la aceasta requla:
intrarea elevilor pe
parcursul programului
scolar in corpul A al liceului,

pe usa principala (in pauza
sau in orele de curs)

Este considerata exceptie
de la aceasta requla:
intrarea elevilor pe usa
principald a corpului A al
liceului, in prezenta unei
persoane angajate a scolii,
Aceasta permisiune a
intrdrii_elevilor trebuie sd
aibd la bazd o motivatie
profesionald (ex: implicarea

lor intr-o activitate scolard)

Persoana responsabild cu sesizarea sanctiunii:

*Profesorul de serviciu | *Elevul de serviciu | *Personalul angajat al scolii

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru personalul scolii)

1. Persoana responsabila care sesizeaza ca un elev este pe cale de a savarsi abaterea, i explica acestuia regula de
aintra in corpul A al liceului, pe usa laterala a cladirii.

2. Tn cazul in care un elevul intrd pe usa principala a cladiri, i se solicita acestuia datele de identificare (nume, clasé,
diriginte).

3. Daca exista dubii cu privire la corectitudinea datelor de identificare, se solicita carnetul de note sau buletinului..
Neprezentarea uneia din aceste acte de identificare constituie abatere suplimentard (Regula 4 /5, dupa caz) Se
mentioneazd acest lucru in actul de sesizare a abaterii.

4.n cazul in care elevul, pe perioada implementarii procedurii, are o atitudine nerespectuoasd (limbaj vulgar,
comportament agresiv etc.), atunci se poate face apel si la sanctiunile legate de Regulile 12,13. Se_mentioneaza
acest lucru in actul de sesizare a abaterii.

5. Persoana responsabila scrie un Act de sesizare a abaterii (in care e trecut tipul / tipurile de abateri, numele
elevului, clasa, dirigintele, intervalul orar al perioadei de identificare), il da dirigintelui i ii explica situatia, pentru ca
acesta sa stabileasca sanctiunea corecta.

6. Dirigintele anunta elevul cu privire la existenta actului de sesizare a abaterii

7. Dirigintele, in cazul unei abateri estimate de la nivelul 4 in sus, anunta responsabilul comisiei de disciplina /
directorul.

ATENTIE ! Dacd in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicati elevi colaboratori, acestora li se vor elibera acte
de colaborare in aplicarea R.I pentru a li se motiva absentele.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru elevi)
1. Elevul ce sesizeaza abaterea savarsita de un alt elev, anunta profesorul de serviciu
2. Profesorul de serviciu parcurge pasii procedurii pentru personalul scolii.

Persoana responsabila cu sesizarea exceptiei de la requla:
*Persoana angajatd a liceului ce insoteste elevul

Procedura de sesizare a exceptiei de la requla

1. Persoana angajata a liceului ce insoteste elevul sesizeaza profesorul de serviciu cu privire la necesitatea
profesionala a intrarii elevului pe usa principala a corpului A.

2. Profesorul de serviciu, in baza acestei sesizari permite elevului sa intre pe usa principala a corpului A.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev

Abaterea savarsitd de elev este pozifionata pe niveluri de persoanele
responsabile din procedura de stabilire, decidere si aplicare a
sanctiunii.

ATENTIE ! Dacd la sdvarsirea abaterii elevul a avut un elev_
colaborator, si acestuia i se stabileste o sanctiune pentru
SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilit de aceleasi
persoane responsabile ce propun sanctiunea elevului ce a savarsit
abaterea.

Nivelul gravitatii abaterii si sanctiunile corespunzatoare
Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : - nr de intrari
nepermise pe usa principala a corpului A ; - recidiva

Nivelul 1: 3 intréri nepermise pe usa principald a corpului A
Sanctiune: observatie individuald +muncé in folosul scolii

Nivelul 2: (nivelul 1) + 2 intrari nepermise pe usa principala a corpului
A

Sanctiune: mustrare scrisd—>1 pct scazut la purtare

Nivelul 3: (nivelul 2)+ 2 intrari nepermise pe usa principala a corpului
A

Sanctiune: mustrare scrisa—> 2 pct scazut la purtare

Nivelul 4: (nivelul 3) + 2 intrari nepermise pe usa principala a corpului
A

Sanctiune: eliminarea de la cursuri pentru 3 zile > 3 pct scazut la
purtare.

Nivelul 5:

(nivelul 4)+ 1 intrare nepermisa pe usa principalad a corpului A
Sanctiune: mutare disciplinara la o clasa paralela din aceeasi scoala
- nota 3 la purtare

Nivelul 6:

(nivelul 5)+ 1 intrare nepermisa pe usa principalad a corpului A
Sanctiune: mutare disciplinara la o la o alta unitate de invatamant,
cu acceptul conducerii unitatii primitoare >nota 2 la purtare
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8. Elevii au permisiunea de a
se deplasa pe parcursul
programului gcolar in corpul A
al liceului pe scarile destinate
elevilor.

Este considerata abatere de la
aceastd requla: deplasarea
elevilor pe scara destinata

profesorilor.

Este considerata exceptie de la
aceasta requla: deplasarea
elevilor pe scara destinata
profesorilor, in prezenta unei
persoane angajate a liceului,
Aceasta permisiune a_deplasarii

elevilor trebuie sa aibd la baza o

motivatie profesionala (ex:
implicarea lor intr-o activitate

scolard)

Persoana responsabila cu sesizarea sanctiunii:
*Profesorul de serviciu | *Elevul de serviciu | *Personalul angajat al scolii

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abateri (pentru personalul scolii)i:
1.Persoana responsabild care sesizeaza ca un elev este pe cale de a savarsi abaterea, ii explica
acestuia regula de a se deplasa in corpul A al liceului pe scarile destinate elevilor.

2. Tn cazul in care un elev, in ciuda explicatiilor oferite, se deplaseaza pe scarile destinate profesorilor, i
se solicita acestuia datele de identificare (nume, clasa, diriginte).

3. Daca exista dubii cu privire la corectitudinea datelor de identificare, se solicita vizualizarea legitimatiei
sau a biletului de sesizare a abaterii dat la poarta scolii. Neprezentarea uneia din aceste acte de
identificare constituie abatere suplimentard (Regula 4 /5, dupa caz) Se mentioneazd acest lucru in
actul de sesizare a abateri.

4.n cazul in care elevul, pe perioada implementarii procedurii, are o atitudine nerespectuoasd (limbaj
vulgar, comportament agresiv etc.), atunci se poate face apel si la sancfiunile legate de Regulile 12,13.
Se_mentioneaza acest lucru in actul de sesizare a abaterii.

5. Persoana responsabila scrie un Act de sesizare a abaterii (in care e trecut tipul / tipurile de abateri,
numele elevului, clasa, dirigintele, intervalul orar al perioadei de identificare), il da dirigintelui si fi explica
situatia, pentru ca acesta sa stabileasca sancfiunea corecta

6. Dirigintele anunt& elevul cu privire la existenta actului de sesizare a abaterii

7. Dirigintele, in cazul unei abateri estimate de la nivelul 4 in sus anunta responsabilul comisiei de
disciplina / directorul.

ATENTIE ! Daca in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicafi elevi colaboratori, acestora li se
vor elibera acte de colaborare in aplicarea R.I pentru a li se motiva absentele.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru elevi)
1. Elevul ce sesizeaza abaterea savarsita de un alt elev, anunta profesorul de serviciu
2. Profesorul de serviciu parcurge pasii procedurii pentru personalul scolii.

Persoana responsabila cu sesizarea exceptiei de la requla:
*Persoana angajata a liceului ce insoteste elevul

Procedura de sesizare a exceptiei de la requla

1. Persoana angajata a liceului ce nsoteste elevul sesizeaza profesorul de serviciu cu privire la
necesitatea profesionala a deplasarii elevului pe scara destinata profesorilor.

2. Profesorul de serviciu, in baza acestei sesizari permite elevului sa se deplaseze pe scara
destinata profesorilor.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev
Abaterea savarsitd de elev este pozifionata pe niveluri de persoanele
responsabile din procedura de stabilire, decidere i aplicare a sanctiunii.

ATENTIE ! Dacé la savérsirea abaterii elevul a avut un elev.
colaborator, si acestuia i se stabileste o sanctiune pentru
SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilitd de aceleasi
persoane responsabile ce propun sanctiunea elevului ce a savarsit
abaterea.

Nivelul gravitatii abaterii si sanctiunile corespunzatoare

Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri ; -nr de deplasari
nepermise pe scara profesorilor; - recidiva

Nivelul 1: 3 deplasari nepermise pe scara profesorilor

Sanctiune: observatie individuala +munca in folosul scolii

Nivelul 2: (nivelul 1) + 2 deplasari nepermise pe scara profesorilor
Sanctiune: mustrare scrisa—> 1 pct scazut la purtare

Nivelul 3: (nivelul 2)+ 2 deplasari nepermise pe scara profesorilor
Sanctiune: mustrare scrisa—> 2 pct scazut la purtare

Nivelul 4: (nivelul 3) + 2 deplasari nepermise pe scara profesorilor
Sanctiune: eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3 zile - 3 pct
scazute la purtare.

Nivelul 5:

(nivelul 4)+ 1 deplasare nepermisa pe scara profesorilor

Sanctiune: mutare disciplinara la o clasa paralela din aceeasi scoala >
nota 3 la purtare

Nivelul 6:

(nivelul 5)+ 1 deplasare nepermisa pe scara profesorilor

Sanctiune: mutare disciplinara la o la o alta unitate de invatamant, cu
acceptul conducerii unitatji primitoare > nota 2 la purtare
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9. Elevii trebuie sa adopte o tinuta si un
comportament decent in scoala.
Prin ,,tinuta SAV” intelegem :
- camasa/ bluzé/tricou alb/a
- vesta neagra/ bleumarin
- pantalon/ fusta negru/bleumarin
Se interzice purtarea de:
- fuste mini
- pantaloni scurti / bermude
- pantaloni cu talia prea joasa
- bluze cu decolteu exagerat
- bluze scurte, deasupra taliei
- imbracaminte care sa permita expunerea
lenjeriei intime etc.
- alte tinute ce pot fi incadrate ca
provocatoare, indecente, inadecvate scolii

Este considerata abatere de la aceasta requla:

purtarea oricareia din tinutele de mai sus

Prin ,,comportament decent” intelegem:

a) interzicerea gesturilor intime - imbratisari
cu caracter intim, saruturi etc. in spatiile
complexului gcolar

b) ) interzicerea gesturilor obscene

c) interzicerea actelor intime (sex) in spatiile
complexului scolar

Este considerata abatere de la aceasta requla:

a) adoptarea de gesturi intime in spatiile

complexului scolar
b) orice tip de act sexual in spatiile complexului

scolar

Persoana responsabila cu sesizarea sanctiunii:
*Elevii | *Profesorul de serviciu | *Personalul angajat al scolii

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru
personalul scolii)

Angajatul scolii ce sesizeaza abaterea savarsita de un elev, parcurge urmatorii pasi:

1. Explica elevului regula privind adoptarea unei tinute si a unui comportament decent in
scoala si il mentioneaza ce anume din imbracamintea / comportamentul sau incalca R.l.
2. Solicita datele de identificare ale elevului; daca exista dubii cu privire la corectitudinea
datelor de identificare, se solicita vizualizarea legitimatiei sau a biletului de sesizare a
abaterii dat la poarta scolii. Neprezentarea uneia din aceste acte de identificare
constituie abatere suplimentara (Regula 4 /5, dupa caz)_Se_mentioneaza acest lucru
in actul de sesizare a abaterii.

3. In cazul in care elevul, pe perioada implementarii procedurii, are o atitudine
nerespectuoasa (limbaj vulgar, comportament agresiv etc.), atunci se poate face apel
si la sanctiunile legate de Regulile 12,13. Se_mentioneaza acest lucru in actul de
sesizare a abaterii.

4. Scrie un Act_de sesizare a abaterii (in care e trecut tipul / tipurile de abateri, numele
elevului, clasa, dirigintele, intervalul orar al perioadei de identificare), il d& dirigintelui si i
explica situafia, pentru ca acesta sa stabileasca sanctiunea

5. Dirigintele anunta elevul cu privire la existenta actului de sesizare a abaterii

6. Dirigintele, n cazul unei abateri estimate de la nivelul 4 n sus, anunta responsabilul
comisiei de disciplina / directorul.

ATENTIE ! Daca in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicati elevi colaboratori,
acestora li se vor elibera acte de colaborare in aplicarea R.I pentru a li se motiva
absentele.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru elevi)
1. Elevul ce sesizeaza abaterea savarsita de un alt elev, anunta una din persoanele:
dirigintele / profesorul de serviciu / directorul / responsabilul comisiei de disciplina

2. Persoana anuntata de elev parcurge pasii procedurii pentru personalul scolii.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev
Abaterea sdvarsitd de elev este pozitionata pe niveluri de persoanele
responsabile din procedura de stabilire, decidere si aplicare a sanctiunii.

ATENTIE ! Dacé la savérsirea abaterii elevul a avut un elev.
colaborator, si acestuia i se stabileste o sanctiune pentru
SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilit de aceleasi
persoane responsabile ce propun sancfiunea elevului ce a savarsit
abaterea.

Nivelul gravitatii abaterii si sanctiunile corespunzatoare
Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : - tipul de abatere (finuta,
gest sau actiune); numar de abateri; recidiva
Nivelul 1: 1 sesizare de {inuta / gesturi intime /obscene
Sanctiune: observatje individuala + 1marker nepermanent pentru
fiecare element de tinutd lipsa
Nivelul 2: (nivelul 1) + 1 sesizare de tinuta /gesturi intime / obscene
Sanctiune: mustrare scrisd—>1 pct. scazut la purtare + 1marker pentru
fiecare element din tinutd lipsa+ munca in folosul scolii-
Nivelul 3: (nivelul 2) + 1 sesizare de {inuta / gesturi intime/ obscene
Sanctiune: mustrare scrisa—> 2 pct. scazut la purtare +1 marker pentru
fiecare element din tinutd lipsa + munca in folosul scolii
Nivelul 4: (nivelul 3) + 1 sesizare de {inuté / gesturi intime /obscene
Sanctiune: eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3 zile - 3 pct.
scazute la purtare + 1 marker pentru fiecare element din tinutd
lips&+munca in folosul scolii
Nivelul 5:
b) prima sesizare de act sexual in scoald
Sanctiune: mutare disciplinara la o clasa paralela din aceeasi scoala >
nota 3 la purtare
Nivelul 6:
(nivelul 5)+ a doua sesizare de act sexual in incinta scolii
Sanctiune: mutare disciplinard la o la o alta unitate de invatamant, cu
acceptul conducerii unitatji primitoare - nota 2 la purtare
Prin munca in folsul scolii se intelege

- curdtenie in spatiile scolare (sald de clasd, cabinet,

laborator, cantind, sala de sport)
- activitati de igienizare in curtea scolii
- ajutor oferit administratorului si personalului auxiliar in
realizarea muncii acestora
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10. Elevii trebuie sa adopte un comportament
civilizat pe perioada pauzelor din programul
scolar.

Prin ,,comportament civilizat” intelegem
interzicerea in pauze a :

- utilizarii unui limbaj vulgar, ce constituie
sursa de disconfort pentru cei din jur (dacd
limbajul vulgar atenteaza la integritatea unei
anumite persoane, intra sub incidenta regulii 12)
- alergatului pe holuri /in clasa

- trantirii usilor de la clasa

- ridicarii tonalitatii vocii (tipete)

- stationarii in fata cancelariei, in fafa
cabinetelor, a claselor, a laboratoarelor,
incurcand astfel circulatia

- rezemarii pe caloriferele scolii

- deschiderii geamurilor holurilor

- oricarui alt tip de comportament (decat cele
mentionate) ce constituie sursa de disconfort

pentru cei din jur

Este considerata abatere de la aceasta requla:
adoptarea oricarui comportament de mai sus.

Persoana responsabila cu sesizarea sanctiunii:

*Elevii | *Profesorul de serviciu | *Personalul angajat al scolii

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru
personalul scolii)

Angajatul scolii ce sesizeaza abaterea savarsita de un elev, parcurge urmatorii pasi:

1. Explica elevului regula privind adoptarea unui comportament civilizat in pauze i i
mentioneaza ce anume din comportamentul sau incalca R.I.

2. Solicita datele de identificare ale elevului; daca exista dubii cu privire la corectitudinea
datelor de identificare, se solicita vizualizarea legitimatiei sau a biletului de sesizare a
abaterii dat la poarta scolii. Neprezentarea uneia din aceste acte de identificare
constituie abatere suplimentara (Regula 4 /5, dupa caz)_Se_mentioneaza acest lucru
in actul de sesizare a abaterii.

3.Tn cazul in care elevul, pe perioada implementarii procedurii, are o atitudine
nerespectuoasa (limbaj vulgar, comportament agresiv etc.), atunci se poate face apel
si la sanctjunile legate de Regulile 12,13. Se_mentioneaza acest lucru in actul de
sesizare a abaterii.

4. Scrie un Act_de sesizare a abaterii (in care e trecut tipul / tipurile de abateri, numele
elevului, clasa, dirigintele, intervalul orar al perioadei de identificare), il da dirigintelui , ii
explica situafia, pentru ca acesta sa stabileasca sanctiunea

5. Dirigintele anunt& elevul cu privire la existenta actului de sesizare a abaterii

6. Dirigintele, in cazul unei abateri estimate de la nivelul 4 in sus, anunta responsabilul
comisiei de disciplina / directorul.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru elevi)
1. Elevul ce sesizeaza abaterea savarsita de un alt elev, anunta una din persoanele:
dirigintele / profesorul de serviciu / directorul / responsabilul comisiei de disciplina

2. Persoana anuntata de elev parcurge pasii procedurii pentru personalul scolii.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev
Abaterea savérsitd de elev este pozitionata pe niveluri de persoanele
responsabile din procedura de stabilire, decidere i aplicare a sanctiunii.

ATENTIE ! Dacé la savérsirea abaterii elevul a avut un elev.
colaborator, si acestuia i se stabileste o sanctiune pentru
SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilitd de aceleasi
persoane responsabile ce propun sanctiunea elevului ce a savarsit
abaterea.

Nivelul gravitatii abaterii si sanctiunile corespunzatoare

Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri :

- nr de comportamente necivilizate; - recidiva

Nivelul 1: 3 sesizari de comportament necivilizat

Sanctiune: observatje individuala

Nivelul 2: (nivelul 1) + 2 sesizari de comportament necivilizat
Sanctiune: mustrare scrisa—>1 pct. scazut la purtare

Nivelul 3: (nivelul 2) + 2 sesizari de comp. necivilizat

Sanctiune: mustrare scrisa—> 2 pct. scazut la purtare

Nivelul 4: (nivelul 3) + 2 sesizari de comp. necivilizat

Sanctiune: eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3 zile - 3 pct.
scazute la purtare.

Nivelul 5:

(nivelul 4)+ 1 sesizare de comp. necivilizat

Sanctiune: mutare disciplinara la o clasa paralela din aceeasi scoala >
nota 3 la purtare

Nivelul 6:

(nivelul 5)+ 1 sesizare de comp. necivilizat

Sanctiune: mutare disciplinara la o la o alta unitate de invatamant, cu
acceptul conducerii unitatji primitoare - nota 2 la purtare
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11. Elevii trebuie sa dezvolte pe
perioada programului scolar (in
pauze sau ord) cu colegii si
personalul scolii relatii pozitive,
bazate pe respectarea
drepturilor celuilalt

Sunt considerate abateri de la

aceastd requla:
a) atitudini nerespectuoase fatd de

elevi sau personalul institutiei
Sunt considerate nerespectuoase
acele atitudini ce contin: limbaj
vulgar / actiuni, gesturi, remarci,
adresari (pe criterii de sex,
caracteristici fizice, varsta,
apartenenta national3, rasiala,
etnica, religioasa, optiune politica,
statut social / profesional, situatie
familiala etc.) si care aduc
prejudicii (medii / mari)
persoanei afectate

b) elaborarea, promovarea,
difuzarea in unitate de materiale
jignitoare la adresa uneia sau mai

Persoana responsabila cu sesizarea sanctiunii:

*Elevii | *Profesorul de serviciu | *Personalul angajat al
scolii

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a
abaterii (pentru personalul scolii)

Angajatul scolii ce sesizeaza abaterea savarsita de un elev,
parcurge urmatorii pasi:

1. Explica elevului regula privind adoptarea de relatji pozitive,
bazate pe respectarea drepturilor celuilalt si ii mentioneaza ce
anume din comportamentul sau incalca aceasta regula

2. Solicita datele de identificare ale elevului; daca exista dubii cu
privire la corectitudinea datelor de identificare, se solicita
vizualizarea legitimatiei sau a biletului de sesizare a abaterii dat
la poarta scolii. Neprezentarea uneia din aceste acte de
identificare constituie abatere suplimentard (Regula 4 /5,
dupd caz)_Se mentioneazd acest lucru in actul de sesizare a
abaterii.

3.Daca elevul elaboreaza, promoveaza sau difuzeaza materiale
ce aduc prejudicii psihice, personale, sociale / profesionale celor
din jur, acestea sunt confiscate, impreund cu instrumentele
utilizate pentru sustinerea acestor actiuni (ex: telefon mobil,
aparat de fotografiat, camera video, reportofon etc). in cazul in
care elevul nu da materialele/instrumentele, va fi considerata
circumstanta agravanta in stabilirea sanctiunii si de aceea, va fi
mentionat acest aspect in actul de sesizare a abaterii.

multor persoane )

¢) actiuni premeditate de
discriminare, denigrare a elevilor si

a personalului angajat al scolii

ATENTIE! Aceasta regula se
extinde si in afara programului
scolar daca gravitatea abaterii
este de nivelul 2/ 3.

4. Scrie un Act_de sesizare a abaterii (in care e trecut tipul /
tipurile de abateri, numele elevului, clasa, dirigintele, intervalul
orar al perioadei de identificare), il da dirigintelui (impreuna cu
materialul / instrumentul confiscat — daca a fost cazul) , Ti explica
situatia, pentru ca acesta sa stabileasca sanctiunea

5. Dirigintele anunta elevul cu privire la existenta actului de
sesizare a abaterii

6. Dirigintele, in cazul unei abateri estimate de la nivelul 2 in
sus, anunta responsabilul comisiei de disciplina / directorul.
ATENTIE ! Dacé in procesul de sesizare a abaterii, au fost
implicati elevi colaboratori, acestora li se vor elibera acte de
colaborare in aplicarea R.I pentru a li se motiva absentele.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a
abaterii (pentru elevi)

1. Elevul ce sesizeaza abaterea savarsita de un alt elev, anunta
una din persoanele: dirigintele / profesorul de serviciu / directorul
/ responsabilul comisiei de disciplina

2. Persoana anuntata de elev parcurge pasii procedurii pentru
personalul scolii.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev
Abaterea sdvérsitd de elev este pozitionata pe niveluri de persoanele responsabile din procedura de
stabilire, decidere si aplicare a sanctiunii.

ATENTIE ! Daca la savérsirea abaterii elevul a avut un elev colaborator, si acestuia i se stabileste
o sanctiune pentru SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilita de aceleasi persoane
responsabile ce propun sancfiunea elevului ce a sdvarsit abaterea.

Nivelul gravitatii abaterii si sanctiunile corespunzatoare
Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri :
*tipul de actiune ce incalca principiul respectului si intelegerii intre persoane :

-> atitudine nerespectuoasa ce afecteaza o anumita persoana

-> promovare si difuzare de materiale jignitoare la adresa unei persoane

-> actiuni premeditate de denigrare a unei anumite persoane
*gravitatea prejudiciilor aduse de actjuni persoanelor afectate : mici/ medii /mari
*recidiva
Nivel 1:
a) 1 sesizare de atitudini nerespectuoase la adresa elevilor sau personalului institutiei, cu prejudicii
medii din punct de vedere psihic, personal, social / profesional etc.
b) 1 sesizare de elaborare / promovare/ difuzare in unitate de materiale jignitoare la adresa uneia
sau mai multor persoane din institutia scolara, cu prejudicii mici din punct de vedere psihic, familil,
social / profesional
Sanctiune: mustrare scrisa—> minim 1 pct scazut la purtare
Nivel 2 :
a) (nivelul 1)+ 1 sesizare de atitudini nerespectuoase la adresa elevilor sau personalului institutiei, cu
prejudicii medii din punct de vedere psihic, social / profesional etc.
b) prima sesizare de atitudini nerespectuoase la adresa elevilor sau personalului instituiei, cu
prejudicii mari din punct de vedere psihic, social / profesional etc.
c) prima sesizare de elaborare / promovare / difuzare in unitate de materiale jignitoare la adresa
uneia sau mai multor persoane din institutia scolara, cu prejudicii medii din punct de vedere psihic,
familial, social / profesional etc.
Sanctiune: eliminarea de la cursuri pentru 3 zile > minim 2 pct scazute la purtare
Nivel 3 :
a) (nivelul 2)+ 1 sesizare de atitudini nerespectuoase la adresa elevilor sau personalului institutiei, cu
prejudicii mici / medii / mari din punct de vedere psihic, social / profesional etc.
b) (nivelul 2)+ 1 sesizare de elaborare / promovare / difuzare in unitate de materiale jignitoare la
adresa uneia sau mai multor persoane din institutia scolara, cu prejudicii mici/ medii din punct de
vedere psihic, familial, social / profesional etc.
c) prima sesizare de elaborare / promovare / difuzare in unitate de materiale jignitoare ce atenteaza
in mod clar la viata privata sau publica a unui elev / personal al scolii, cu prejudicii mari din punct de
vedere psihic, familial, social / profesional etc.
d) prima actiune premeditatd de denigrare, discriminare ce vizeaza elevi / persoane angajate ale
liceului / liceul in sine, cu prejudicii mari din punct de vedere psihic, familial, social / profesional etc.
Sanctiune: exmatriculare fara drept de reinscriere in aceeasi institutie de invatamant >nota 2 la
purtare
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12. Elevilor le este interzisa
implicarea in actiuni de :

- intimidare / hartuire / santaj
de orice natura (amenintarea cu
bataia, gesturi si comportamente
ce atenteazd la securitatea

fizica, sexuald, psihica a
persoanei etc.) in timpul
programului gcolar (pauza si
ore)

- manifestare a agresivitatii
fizice si sexuale (indiferent de
forma in care se manifesta )
fata de colegi si personalul
scolii, in timpul programului
scolar (pauza si ore)

Sunt considerate abateri de la

Persoana responsabila cu sesizarea sanctiunii:
*Elevii | *Profesorul de serviciu | *Personalul angajat al scolii

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru
personalul scolii)

Angajatul scolii ce sesizeaza abaterea savarsita de un elev, parcurge
urmatorii pasi:

1. Explica elevului regula privind interzicerea implicarii in actiuni de
intimidare, hartuire, agresiune, si care atenteaza la integritatea fizica,
sexuala, psihica, sociala, profesionala etc. a celor din jur

2. Solicita datele de identificare ale elevului; daca exista dubii cu privire la
corectitudinea datelor de identificare, se solicita vizualizarea legitimatiei sau a
biletului de sesizare a abaterii dat la poarta scolii. Neprezentarea uneia din
aceste acte de identificare constituie abatere suplimentara (Regula 4/ 5,
dupa caz)_Se_mentioneazd acest lucru in actul de sesizare a abaterii.
3.Daca elevul elaboreaza, promoveaza sau difuzeaza materiale ce aduc
prejudicii psihice, personale, sociale / profesionale celor din jur, acestea sunt
confiscate, impreuna cu instrumentele utilizate pentru sustinerea acestor
actiuni (ex: telefon mobil, aparat de fotografiat, camera video, reportofon etc).

aceastd requla:
a) actiunile de intimidare /

hériuire/santaj (amenintarea cu
bataia, gesturi i comportamente
ce atenteazd la securitatea

fizicd, sexuala si psihica a
persoanei, utilizarea grupurilor
organizate de tip ,banda” sau
,gasca” etc,) fata de colegi
personalul scolii, desfasurate
atat in timpul, céat si in afara
procesului de invatamant

b) manifestarea agresivitatii
fizice/ sexuale fatd de colegi
personalul scolii, desfasurate
atét in timpul, cat si in afara
procesului de invatamant

ATENTIE! Aceasta regula se
extinde si in afara programului
scolar daca gravitatea abaterii
este de nivelul 2/ 3.

4.1n cazul in care elevul, pe perioada implementarii procedurii, are o
atitudine nerespectuoasa (refuzul de a da materialele / instrumentele —
daca este cazul, limbaj vulgar, comportament agresiv etc.), atunci se poate
face apel si la sanctiunile legate de Regulile 12,13. Se_mentioneaza acest
lucru in actul de sesizare a abaterii.

5. In cazul in care comportamentul elevului intr3 sub incidenta codului penal
(comportament violent, agresiune sexuald, intimidare /santaj in vederea
obtinerii de foloase etc.), anunta autoritatile publice in drept (jandarmeria,
politia) .

6. Scrie un Act_de sesizare a abaterii (in care e trecut tipul / tipurile de
abateri, numele elevului, clasa, dirigintele, intervalul orar al perioadei de
identificare), il da dirigintelui (impreuna cu materialul / instrumentul confiscat
- daca a fost cazul), si i explica situatia, pentru ca acesta sa stabileasca
sanctiunea corecta

7. Dirigintele anunta elevul cu privire la existenta actului de sesizare a abaterii
8. Dirigintele, in cazul unei abateri estimate de la nivelul 2 in sus, anunta
responsabilul comisiei de disciplina / directorul.

ATENTIE ! Daca in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicati elevi
colaboratori, acestora li se vor elibera acte de colaborare in aplicarea R.1
pentru a li se motiva absentele.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru
elevi)

1. Elevul ce sesizeaza abaterea savarsita de un alt elev, anunta una din
persoanele: dirigintele / profesorul de serviciu / directorul / responsabilul
comisiei de disciplina

2. Persoana anuntatd de elev parcurge pasii procedurii pentru personalul
scolii.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev
Abaterea sdvérsitd de elev este pozifionata pe niveluri de persoanele responsabile din procedura de
stabilire, decidere si aplicare a sanctiunii.

ATENTIE ! Daca la savérsirea abaterii elevul a avut un elev colaborator, si acestuia i se stabileste
o sanctiune pentru SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilitd de aceleasi persoane
responsabile ce propun sanctiunea elevului ce a savérsit abaterea.

Nivelul gravitatii abaterii si sanctiunile corespunzatoare

Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : - tipul aciunii ce pune in pericol integritatea celor din
jur (actiuni de intimidare, hartuire, agresiune, santaj ); - prejudiciile aduse de aceste actjuni; - recidiva
Nivel 1:

prima sesizare de actiune de intimidare / hartuire / santaj (de orice natura) la adresa elevilor sau
personalului institutiei, cu prejudicii minime din punct de vedere fizic, psihic, personal, social /
profesional

Sanctiune: mustrare scrisa—=> minim 1 pct scazut la purtare

Nivel 2 :

a) (nivelul 1)+ 1 sesizare de actiune de intimidare / haruire / santaj (de orice natura) la adresa
elevilor sau personalului institutiei, cu prejudicii minime din punct de vedere fizic, psihic, personal,
social / profesional

b) prima sesizare de agresiune fizica la adresa elevilor sau personalului instituiei, cu prejudicii
minime din punct de vedere fizic, psihic, personal, social / profesional

Sanctiune: mustrare scrisd = minim 2 pct scazut la purtare

Nivel 3 :

a) (nivelul 2)+ 1 sesizare de actiune de intimidare/ hartuire/ santaj (de orice naturd) la adresa elevilor
sau personalului institutiei, cu prejudicii minime din punct de vedere fizic, psihic, personal, social /
profesional

b) (nivelul 2)+ 1 sesizare de agresiune fizica la adresa elevilor sau personalului institutiei, cu
prejudicii minime din punct de vedere fizic, psihic, personal, social / profesional

c) prima sesizare de actiune de intimidare/ harfuire/ santaj (de orice naturd) la adresa elevilor sau
personalului institutiei, cu prejudicii medii din punct de vedere fizic, psihic, personal, social /
profesional

d) prima sesizare de agresiune fizica/ sexuala la adresa elevilor sau personalului institufiei, cu
prejudicii medii din punct de vedere fizic, psihic, personal, social / profesional

Sanctiune: eliminarea de la cursuri pentru 3-5 zile > minim 3 pct scazute la purtare

Nivel 4 :

a) (nivelul 3)+ 1 sesizare de actiune de intimidare/ hartuire/ santaj (de orice naturd) la adresa elevilor
sau personalului institutiei

b) (nivelul 3)+ 1 sesizare de agresiune fizica/sexuala la adresa elevilor sau personalului institutiei

c) prima sesizare de actiune de intimidare / harfuire /santaj (de orice naturd) la adresa elevilor sau
personalului institutiei, cu prejudicii mari din punct de vedere fizic, psihic, personal, social /
profesional, dovedita in urma unei anchete ale organelor in drept / la nivelul scolii

d) prima sesizare de agresiune fizica /sexuala / psihica la adresa elevilor sau personalului institufiei,
cu prejudicii mari din punct de vedere fizic, psihic, personal, social / profesional, dovedita in urma
unor cercetari ale organelor in drept / la nivelul scolii

Sanctiune: exmatriculare fara drept de reinscriere in aceeasi institutie de invatdmént > Nota 2 la
purtare
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13. Este interzisa
introducerea in gcoala a
oricarui material / obiect ce
constituie sursa de incendiu
sau care pune in pericol
integritatea fizica si psihica a
persoanelor din jur (arme albe,
petarde, arme de foc,
munitie,spray-uri etc.)

Este considerata abatere de la
aceastd requla: introducerea
oricarui material / obiect ce_pune

in pericol integritatea fizica si
psihicd a persoanelor din jur

Persoana responsabila cu sesizarea sanctiunii:
*Elevii | *Profesorul de serviciu | *Personalul angajat al scolii

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii
(pentru personalul scolii)

Angajatul scolii ce sesizeaza abaterea savarsita de un elev, parcurge
urmatorii pasi:

1. Explica elevului regula privind interzicerea introducerii acestor
materiale / obiecte in scoala

2. Solicita datele de identificare ale elevului; daca exista dubii cu privire
la corectitudinea datelor de identificare, se solicita carnetul de note sau
buletinul . Neprezentarea unuia din aceste acte de identificare
constituie abatere suplimentard (Regula 4 /5, dupa caz)_Se
mentioneazd acest lucru in actul de sesizare a abaterii.

3. Confisca materialul /obiectul ce pune in pericol pe cei din jur

4. Anunta autoritatile in drept (jandarmeria, politia) .

5. Tn cazul in care elevul, pe perioada implementarii procedurii, are o
atitudine nerespectuoasa ( ex: refuzul de a da materialul / obiectul,
limbaj nepotrivit, comportament agresiv etc.), atunci se poate face apel
si la sanctiunile legate de Regulile 12,13. Se_mentioneaza acest lucru
in actul de sesizare a abatefii.

6. Scrie un Act_de sesizare a abaterii (in care e trecut tipul / tipurile de
abateri, numele elevului, clasa, dirigintele, intervalul orar al perioadei de
identificare), il da dirigintelui (impreuna cu materialul / obiectul confiscat
— daca a fost cazul) , si Ti explica situatia, pentru ca acesta sa
stabileasca sanctiunea corecta

7. Dirigintele anunta elevul cu privire la existenta actului de sesizare a
abaterii

8. Dirigintele, in cazul unei abateri estimate de la nivelul 2 n sus,
anunta responsabilul comisiei de disciplina / directorul.

ATENTIE ! Dacé in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicafi
elevi colaboratori, acestora i se vor elibera acte de colaborare in
aplicarea R.I pentru a li se motiva absentele.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii
(pentru elevi)

1. Elevul ce sesizeaza abaterea savarsita de un alt elev, anunta una din
persoanele: dirigintele / profesorul de serviciu / directorul / responsabilul
comisiei de disciplina

2. Persoana anunfatd de elev parcurge pasii procedurii pentru
personalul scolii.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev
Abaterea savérsitd de elev este pozifionata pe niveluri de persoanele responsabile din procedura de
stabilire, decidere si aplicare a sanctiunii.

ATENTIE ! Daca la savarsirea abaterii elevul a avut un elev colaborator, si acestuia i se stabileste 0
sanctiune pentru SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilitd de aceleagi persoane
responsabile ce propun sancfiunea elevului ce a sdvarsit abaterea.

Nivelul gravitatii abaterii si sanctiunile corespunzatoare

Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : - tipul obiectului introdus (arme albe, petarde, armelor de
foc, munitie etc.); - nivelul prejudiciilor (mici / medii / mari) aduse de utilizarea lui; - recidiva

Nivelul 1:

a) 1-2 introduceri ale unui material / obiect cu risc, fard a fi utilizat si fard a aduce prejudicii fizice, psihice,
morale, materiale celor din jur

Sanctiune: mustrare scrisd = minim 1 pct scazut la purtare, in functie de gradul de periculozitate ale
materialului /obiectului

Nivelul 2 :

a) (nivelul 1) + 1 introducere a unui material / obiect cu risc, fard a fi utilizat si fara a aduce prejudicii fizice,
psihice, morale, materiale celor din jur

b) prima introducere si utilizare a unui material / obiect cu risc, aducand prejudicii minime (fizice, psihice,
morale materiale celor din jur)

Sanctiune: mustrare scrisd = minim 2 pct scazut la purtare

Nivelul 3 :

a) (nivelul 2) + 1 introducere a unui material / obiect cu risc, fara a fi utilizat si fara a aduce prejudicii fizice,
psihice, morale, materiale celor din jur

b) (nivelul 2) + 1 introducere si utilizare a unui material / obiect cu risc, aducand prejudicii minime (fizice,
psihice, morale materiale celor din jur)

c) prima introducere si utilizare a unui material / obiect cu risc, aducand prejudicii fizice, psihice, morale,
materiale celor din jur, prejudicii medii (fizice, psihice, morale materiale celor din jur)

Sanctiune: eliminarea de la cursuri pentru 3 zile = minim 3 pct scézut la purtare

Nivelul 3 :

a) (nivelul 2)+1 introducere a unui material/obiect cu risc, indiferent daca a fost / nu utilizat

b) prima introducere si utilizare a unui material / obiect cu risc, aducand prejudicii mari fizice, psihice,
morale, materiale celor din jur, prejudicii ce sunt dovedite Tn urma unor cercetari a organelor in drept / la

nivelul scolii
Sanctiune: nota 4 la purtare >exmatriculare fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant
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14. Este interzisa practicarea
jocurilor de noroc in unitatea
scolard pe perioada
programului zilnic

Este considerata abatere de la
aceasta requla: practicarea
oricdrui joc de noroc pe perioada

programului scolar

Persoana responsabila cu sesizarea sanctiunii:
*Elevii | *Profesorul de serviciu | *Personalul angajat al scolii

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru personalul
scolii)

Angajatul scolii ce sesizeaza abaterea savarsita de un elev, parcurge urmatorii pasi:

1. Explica elevului regula privind interzicerea practicarii jocurilor de noroc in scoala

2. Solicita datele de identificare ale elevului; daca exista dubii cu privire la corectitudinea datelor
de identificare, se solicita carnetul de note sau buletinul.i. Neprezentarea unuia din aceste acte
de identificare constituie abatere suplimentara (Regula 4 /5, dupa caz)_Se mentioneaza
acest lucru in actul de sesizare a abaterii.

3. Confisca obiectele folosite pentru jocul de noroc ( zaruri, cartj etc.)

4.n cazul in care elevul, pe perioada implementarii procedurii, are o atitudine
nerespectuoasa (ex: refuzul de a da obiectele folosite pentru jocul de noroc / limbaj nepotrivit,

comportament agresiv etc.), atunci se poate face apel si la sanctiunile legate de Regulile 12,13.

Se mentioneaza acest lucru in actul de sesizare a abaterii.

5. Scrie un Act_de sesizare a abaterii (in care e trecut tipul / tipurile de abateri, numele
elevului, clasa, dirigintele, intervalul orar al perioadei de identificare), il da dirigintelui (impreuna
cu obiectul confiscat — daca a fost cazul) , i ii explica situatia, pentru ca acesta sa stabileasca
sanctiunea corecta

6. Dirigintele anunta elevul cu privire la existenta actului de sesizare a abaterii

7. . Dirigintele, in cazul unei abateri estimate de la nivelul 4 in sus, anun{a responsabilul
comisiei de disciplina / directorul.

ATENTIE ! Dacé in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicafi elevi colaboratori, acestora
li se vor elibera acte de colaborare in aplicarea R.I pentru a li se motiva absentele.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru elevi)

1. Elevul ce sesizeaza ca un alt elev a savarsit, anunta una din persoanele: dirigintele /
profesorul de serviciu / directorul / responsabilul comisiei de disciplina

2. Persoana anuntatd de elev parcurge pasii procedurii pentru personalul scolii.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev
Abaterea savarsitd de elev este pozifionata pe niveluri de persoanele responsabile
din procedura de stabilire, decidere si aplicare a sancfiunii.

ATENTIE ! Daca la sdvérsirea abaterii elevul a avut un elev colaborator, si acestuia
i se stabileste o sanctiune pentru SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este
stabilitd de aceleasi persoane responsabile ce propun sancfiunea elevului ce a
savérsit abaterea.

Nivelul gravitatii abaterii si sanctiunile corespunzatoare

Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : nr de sesizari ale practicarii jocrilor de
noroc; - recidiva

Nivelul 1: 2 sesizari ale practicarii unui joc de noroc

Sanctiune: observatie individuala

Nivelul 2: ( nivelul 1)+ 1 sesizare a practicarii unui joc de noroc

Sanctiune: mustrare scrisd—> 1 pct. scazut la purtare

Nivelul 3: ( nivelul 2)+ 1 sesizare a practicarii unui joc de noroc

Sanctiune: mustrare scrisa—> 2 pct. scazut la purtare

Nivelul 4: ( nivelul 3)+ 1 sesizare a practicarii unui joc de noroc

Sanctiune: eliminarea de la cursuri pentru 3 zile=> 3 pct. scazute la purtare.
Nivelul 5:

(nivelul 4)+ 1 sesizare de comp. necivilizat

Sanctiune: mutare disciplinara la o clasa paralela din aceeasi scoala - nota 3 la
purtare

Nivelul 6:

(nivelul 5)+ 1 sesizare de comp. necivilizat

Sanctiune: mutare disciplinara la o la o alta unitate de invatamant, cu acceptul
conducerii unitatji primitoare - nota 4 la purtare
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15. Este interzis fumatul
in spatiile unitatii
scolare in timpul
programului scolar

Este considerata abatere
de la aceasta requla:
fumatul in orice spatiu
apartinand liceului, in
timpul programului scolar

Persoana responsabila cu sesizarea sanctiunii:
*Elevii | *Profesorul de serviciu | *Personalul angajat al scolii

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru personalul
scolii)

Angajatul scolii ce sesizeaza abaterea, parcurge urmatorii pasi:

1. Explica elevului regula privind interzicerea fumatului in scoala

2. Solicita datele de identificare ale elevului; daca exista dubii cu privire la corectitudinea
datelor de identificare, se solicita carnetul de note sau buletinul. Neprezentarea uneia din
aceste acte de identificare constituie abatere suplimentara (Regula 4/ 5, dupa caz)_Se
mentioneazd acest lucru in actul de sesizare a abaterii.

3. In cazul in care elevul, pe perioada implementrii procedurii, are o atitudine
nerespectuoasa (limbaj vulgar, comportament agresiv etc.), atunci se poate face apel si
la sanctiunile legate de Regulile 12,13. Se_mentioneaza acest lucru in actul de sesizare a
abaterii.

4. Scrie un Act_de sesizare a abaterii (in care e trecut tipul / tipurile de abateri, numele
elevului, locul in care a fost gasit fuménd, clasa, dirigintele, intervalul orar al perioadei de
identificare), il da dirigintelui si ii explica situaia, pentru ca acesta sa stabileasca
sanctiunea corecta

5. Dirigintele anunta elevul cu privire la existenta actului de sesizare a abaterii

6. Dirigintele, in cazul unei abateri estimate de la nivelul 4 in sus, anunta responsabilul
comisiei de disciplina / directorul.

ATENTIE ! Daca in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicati elevi colaboratori,
acestora li se vor elibera acte de colaborare in aplicarea R.I pentru a li se motiva
absentele.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru elevi)
1. Elevul ce sesizeaza abaterea savarsita de un alt elev, anunta una din persoanele:
dirigintele / profesorul de serviciu / directorul / responsabilul comisiei de disciplina

2. Persoana anuntata de elev parcurge pasii procedurii de mai sus._

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev
Abaterea savarsitd de elev este pozifionata pe niveluri de persoanele responsabile din
procedura de stabilire, decidere si aplicare a sanctiunii.

ATENTIE ! Daca la savérsirea abateri elevul a avut un elev colaborator, si acestuia i se
stabileste o sanctiune pentru SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilita de
aceleasi persoane responsabile ce propun sancfiunea elevului ce a savarsit abaterea.

Nivelul gravitatii abaterii si sanctiunile corespunzatoare
Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : - locul in care a fost gasit fumand elevul; -
numarul de abateri; - recidiva
Nivelul 1: a) 1 sesizare de consum de tutun in curtea scolii

b) prima sesizare de consum de tutun in cladirile scolii
Sanctiune: observatie individuala +top de hartie xerox
Nivelul 2: a)( nivelul 1)+ 1 sesizari de consum de tutun in curtea scolii

b)( nivelul 1)+ 1 sesizare de consum de tutun in cladirile scolii
Sanctiune: mustrare scrisa—>1 pct. scazut la purtare + 1 top de hartie xerox +munca in folosul
scolii
Nivelul 3: a) (nivelul 2) + 2 sesizari de consum de tutun in curtea scolii

b) (nivelul 2) + 1 sesizare de consum de tutun in cladirile scolii
Sanctiune: mustrare scrisa—> 2 pct. scazut la purtare + 1 top de hartie xerox +munca in folosul
scolii
Nivelul 4: a) (nivelul 3)+ 2 sesizari de consum de tutun in curte

b) (nivelul 2) + 1 sesizare de consum de tutun in cladirile scolii
Sanctiune: eliminarea de la cursuri pentru 3 zile-> 3 pct. scazute la purtare +munca an folosul
scolii
Nivelul 5:
(nivelul 4)+ 1 sesizare de consum de tutun in curte / in cladirile scolii
Sanctiune: mutare disciplinara la o clasa paralela din aceeasi scoald = nota 3 la purtare
Nivelul 6:
(nivelul 5)+ 1 sesizare de consum de tutun in curte / in cladirile scolii Sanctiune: mutare
disciplinara la o la o alta unitate de nvatamant, cu acceptul conducerii unitatii primitoare
- nota 2 la purtare
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16. Este interzisa detinerea,
consumul sau distribuirea in
scoala de substante, produse
(legale / ilegale) ce pune in pericol
sdndtatea si integritatea fizica si
psihica a persoanelor din jur
(alcool, substante legale cu efect

similar drogurilor, droguri)

E considerata abatere de la aceasta

requla: detinerea, consumul_sau
distribuirea oricdror produse /
substante ce se incadreaza in carac-
teristicele de mai sus

Atentie!

Sunt incadratj in acest tip de abatere
si elevii care frecventeaza barurile /
alte _unitati similare in timpul
programului scolar si care au fost
identificati de organele in drept

(politie, jandarmerie)

Persoana responsabila cu sesizarea sanctiunii:
*Elevii | *Profesorul de serviciu | *Personalul angajat al gcolii

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii
(pentru personalul scolii)

Angajatul scolii ce sesizeaza abaterea, parcurge urmatorii pasi:

1. Explica elevului regula privind interzicerea consumului, introducerii/
distribuirii acestor substante in scoala

2. Solicita datele de identificare ale elevului; daca exista dubii cu privire la
corectitudinea datelor de identificare, se solicita carnetul de note sau
buletinul. Neprezentarea unuia din aceste acte de identificare constituie
abatere suplimentard (Regula 4 /5, dupa caz) Se mentioneazd acest
lucru in actul de sesizare a abaterii.

3. Confisca substanta /produsul (daca nu a fost deja consumat/a);

4. Anunta autoritatile in drept (jandarmeria, politia) - in cazul
drogurilor

5. Tn cazul in care elevul, pe perioada implementarii procedurii, are o
atitudine nerespectuoasa (refuzul de a da substanta, limbaj vulgar,
comportament agresiv etc.), atunci se poate face apel si la sancfiunile
legate de Regulile 12,13. Se_mentioneaza acest lucru in actul de sesizare

a abaterii,

6. Scrie un Act_de sesizare a abaterii (in care e trecut tipul / tipurile de
abateri, numele elevului, clasa, dirigintele, intervalul orar al perioadei de
identificare), il da dirigintelui (impreuna cu substanta / produsul confiscat
- daca a fost cazul) , si Ti explica situatia, pentru ca acesta sa
stabileasca sanctiunea corecta

7. Dirigintele anunta elevul cu privire la existenta actului de sesizare a
abaterii

8. Dirigintele, in cazul unei abateri estimate de la nivelul 2 in sus, anunta
responsabilul comisiei de disciplina / directorul.

ATENTIE ! Daca in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicati elevi
colaboratori, acestora li se vor elibera acte de colaborare in aplicarea R.I
pentru a li se motiva absentele.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii
(pentru elevi)

1. Elevul ce sesizeaza abaterea savarsita de un alt elev, anunta una din
persoanele: dirigintele / profesorul de serviciu / directorul / responsabilul
comisiei de disciplina

2. Persoana anuntata de elev parcurge pasii procedurii pentru
personalul scolii.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev
Abaterea savérsitd de elev este pozitionata pe niveluri de persoanele responsabile din
procedura de stabilire, decidere si aplicare a sanctiunii.

ATENTIE ! Dacé la savérsirea abaterii elevul a avut un elev colaborator, si acestuia i se
stabileste o sanctiune pentru SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilita de
aceleasi persoane responsabile ce propun sanctiunea elevului ce a savarsit abaterea.

Nivelul gravitatii abaterii si sanctiunile corespunzatoare

Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : - tipul substantei / produsului (alcool,
substante legale cu efect similar drogurilor, droguri); - tipul de actiune cu aceste substante
Iproduse (consum, introducere si distribuire); - recidiva

OBS: Sunt incadrati in acest tip de abatere , in categoria ,consum de alcool” si elevii care
frecventeaza barurile / alte unitati similare in timpul programului scolar si care au fost
identificati de organele in drept

Nivelul 1:

1 sesizare de consum de alcool, a unei substante legale cu efect similar drogurilor
Sanctiune: mustrare scrisd—=> minim 1 pct scazut la purtare +munca in folosul scolii
Nivelul 2 :

a) ( nivelul 1)+ 1 sesizare de consum de alcool, substante legale cu efect similar
drogurilor

b) 1 sesizare de detinere / distribuire de alcool, substante legale cu efect similar drogurilor
Sanctiune: mustrare scrisd = minim 2 pct scazut la purtare +munca in folosul scolii
Nivelul 3 :

a) ( nivelul 2)+ 1 sesizare de consum / detinere / distribuire de alcool, substante legale cu
efect similar drogurilor

b) ( nivelul 2)+ 1 sesizare de consum de droguri

Sanctiune: eliminarea de la cursuri pentru 3 zile > minim 3 pct scazut la purtare_+
munca in folosul scolii

Nivelul 4

a) ( nivelul 2)+ 1 sesizare de consum / introducere / distribuire de alcool, substante legale
cu efect similar drogurilor /droguri

a) 1 sesizare de detinere / distribuire de droguri
Sanctiune: exmatriculare fara drept de reinscriere in liceu > nota 4 la purtare
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17. Li se interzice elevilor sa
posede si sa difuzeze
materiale cu caracter
obscen sau pornografic in
unitatea scolard, in timpul
sau in afara programului
scolar

Este considerata abatere de
la aceasta requla:

orice posesiune i/ sau
difuzare de materiale cu
caracter obscen sau
pornografic in complexul
scolar, in timpul sau in afara
programului scolar, férd
implicatii in activitdti de
difuzare

ATENTIE !!!

Daca materialul este jignitor,

vizand una / mai multe
persoane ale scolii (personal
angajat /elevi) si aducand
prejudicii (psihice, morale,
sociale, profesionale etc.)
atunci elevul va iesi de sub
incidenta prezentei reguli i va
intra sub incidenta Regulii

nr.12

Persoana responsabila cu sesizarea sanctiunii:

*Profesorul de serviciu | *Personalul angajat al scolii | *Elevii

Procedura de asiqurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru

personalul scolii)

1. Persoana ce sesizeaza ca un elev poseda sau difuzeaza materiale cu caracter

obscen sau pornografic in complexul scolar, parcurge urmatorii pasi:
*explica elevului regula privind interzicerea posesiunii si difuzarii de materiale
obscene si pornografice in scoala
* solicita datele de identificare ale elevului; daca exista dubii cu privire la
corectitudinea datelor de identificare, se solicita carnetul de note sau buletinul..
Neprezentarea unuia din aceste acte de identificare constituie abatere
suplimentard (Regula 4/ 5, dupa caz)_Se_mentioneaza acest lucru in actul de
sesizare a abaterii.
*confisca materialul si instrumentele utilizate pentru difuzarea materialului (ex:
camera video, aparat de fotografiat, telefon mobil etc.)
*In cazul in care elevul, pe perioada implementarii procedurii, are o atitudine
nerespectuoasa ( ex: refuzul de a da materialul/instrumentul utilizat , limbaj
nepotrivit, comportament agresiv etc.), atunci se poate face apel si la sancfiunile
legate de Regulile 12,13. Se_mentioneaza acest lucru in actul de sesizare a
abaterii.
*scrie un act de sesizare a abaterii (in care e trecut tipul / tipurile de abateri, numele
elevului, clasa, dirigintele, intervalul orar al perioadei de identificare), il d& dirigintelui
(fmpreuna cu materialul / instrumentul confiscat — daca a fost cazul) , si ii explica
situatia elevului, pentru ca acesta sa stabileasca sancfjunea corecta

2. Dirigintele anunta elevul cu privire la existenta actului de sesizare a abaterii

3. Dirigintele, in cazul unei abateri ce este estimata de la nivelul 3 in sus, anunta

responsabilul comisiei de disciplina / directorul.

ATENTIE ! Dacé in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicafi elevi colaboratori,

acestora li se vor elibera acte de colaborare in aplicarea R.I pentru a li se motiva

absentele.

Procedura de asiqurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru elevi)
1. Elevul ce sesizeaza abaterea savarsita de un alt elev, anunta una din persoanele:
dirigintele / profesorul de serviciu / directorul / responsabilul comisiei de disciplina

2. Persoana anuntata de elev parcurge pasii procedurii de mai sus.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev
Abaterea savarsitd de elev este pozifionata pe niveluri de persoanele
responsabile din procedura de stabilire, decidere si aplicare a sancfiuni.

ATENTIE ! Daca la sdvérsirea abaterii elevul a avut un elev colaborator, si
acestuia i se stabileste o sanctiune pentru SUSTINEREA SAVARSIRII
ABATERII. Ea este stabilitd de aceleasi persoane responsabile ce propun
sanctiunea elevului ce a savérsit abaterea.

Nivelul gravitatii abaterii si sanctiunile corespunzatoare

Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : - tipul materialului si consecintele
ce deriva din difuzarea lui; - numarul de abateri; - recidiva

Nivelul 1:

prima posesiune / difuzare de material obscen /pornografic; materialul nu vizeaza
viata privatd a nici unei persoane din scoala si nu exista consecinte neplacute
pentru cei din jur

Sanctiune: mustrare scrisd = 1pct scazut la purtare + munca in folosul scolii
Nivelul 2:

(nivelul 1) + 1 posesiune / difuzare de material obscen /pornografic; materialul nu_
vizeaza viata privatd a nici unei persoane din scoala si nu exista consecinte
neplacute pentru cei din jur

Sanctiune: mustrare scrisa = 2 pct scazute la purtare +munca in folosul scolii
Nivelul 3

a) (nivelul 2) + 1 posesiune / difuzare de material obscen /pornografic; materialul
nu vizeaza viata privata a nici unei persoane din scoala si nu exista consecinte
neplacute pentru cei din jur

Sanctiune: eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3 zile >minim 3 pct scazut
la purtare +munca in folosul scolii

Nivelul 4

a) (nivelul 3) + 1 posesiune / difuzare de material obscen /pornografic; materialul
nu vizeaza viafa privatd a nici unei persoane din scoala si nu exista consecinte
neplécute pentru cei din jur

Sanctiune: mutare disciplinara la o clasa paralela din aceeasi scoala - nota 3 la
purtare

Nivelul 5:

(nivelul 5)+ 1 sesizare de consum de tutun in curte / in cladirile scolii

Sanctiune: mutare disciplinara la o la o alta unitate de invatamant, cu acceptul
conducerii unitatji primitoare = nota 2 la purtare
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18. Li se interzice elevilor
organizarea $i participarea la
actiuni de protest ce
afecteaza desfagurarea
activitatii de invatamant sau
care afecteaza frecventa la
cursuri a elevilor

Este considerata abatere de la
aceastad requla: orice
organizare $i/ sau participare a
elevilor la actiuni de proteste ce
afecteaza desfagurarea activitafii
de invatdmant /care afecteazd
frecventa la cursuri

Persoana responsabila cu sesizarea sanctiunii:
*Profesorul de serviciu | *Personalul angajat al scolii| *Directorul | *Elevii
Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru personalul
scolii)
1. Persoana ce sesizeaza ca un elev / un grup de elevi organizeaza si participa la actjuni de
protest ce afecteaza desfasurarea activitatii de invatamant, parcurge urmatorii pasi:
*explica elevului /elevilor regula privind interzicerea organizarii si participarii la actiuni de
protest
*se informeaza cu privire la motivatiile ce stau la baza actjunii de protest si informeaza
directjunea cu privire la identitatea elevilor, acfiunea de protest si motivatiile ce stau la
baza acesteia
2. Directorul parcurge urmatorii pasi:
*inifiaza demersurile necesare pentru identificarea elevului /elevilor si analiza motivatiilor
ce stau la baza acfjunii de protest a elevului /elevilor, solicitdnd participarea tuturor
factorilor implicafi (inclusiv elevii protestatari)
* Initierea demersurilor de analiza a motivatjilor ce stau la baza actjunii de protest a
elevului /elevilor trebuie sa fie urmata de incetarea actiunii de protest!!!

Daca elevul /elevii refuza sa renunte la actiunea de protest, in ciuda invitatiei la negociere a
directiunii, atunci acestia infrd sub incidenta abaterii de la prezenta requla din R.1I;

3. Directorul parcurge urmatorii pasi:
*confisca materialele ce sustin protestul si instrumentele utilizate pentru difuzarea lor (ex:
camera video, aparat de fotografiat, telefon mobil etc.)
*daca pe perioada implementarii procedurii, elevul / elevii manifesta o atitudine
nerespectuoasa (refuzul de a da materialele /instrumentele — daca este cazul, limbaj
vulgar, comportament agresiv efc.) acest comportament poate intra sub incidenta
sanctiunilor legate de Regulile 12,13. Se_mentioneaza acest lucru in actul de sesizare a

abaterii.
*scrie cate un act de sesizare a abaterii pentru fiecare elev (in care e trecut tipul / tipurile
de abateri, numele elevului, clasa, dirigintele, intervalul orar ce a fost necesar identificarii
elevului), le da dirigintilor si le explica situatia elevilor, pentru ca acestia sa stabileasca
sanctiunea corecta
3. Dirigintii anunta elevii cu privire la existenta actului de sesizare a abaterii
ATENTIE! Aceste acte de sesizare a abaterii nu vor constitui documente justificative
pentru motivarea absentelor!
ATENTIE ! Daca in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicati elevi colaboratori,
acestora li se vor elibera acte de colaborare in aplicarea R.I pentru a li se motiva absentele.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru elevi)
1. Elevul ce sesizeaza abaterea savarsita de un alt elev, anunta una din persoanele:
dirigintele / profesorul de serviciu / directorul / responsabilul comisiei de disciplina

2. Persoana anuntata de elev parcurge pasii procedurii de mai sus.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev
Abaterea savarsitd de elev este pozifionata pe niveluri de persoanele
responsabile din procedura de stabilire, decidere i aplicare a sanctiuni.

ATENTIE ! Dacé la savérsirea abaterii elevul a avut un elev.
colaborator, si acestuia i se stabileste o sanctiune pentru
SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilit de aceleasi
persoane responsabile ce propun sanctiunea elevului ce a savarsit
abaterea.

Nivelul gravitatii abaterii si sanctiunile corespunzatoare

Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : - nr de zile de actjuni de
protest neautorizate; - numarul de abateri; - recidiva

Nivelul 1:

prima zi de actiune de protest neautorizat

Sanctiune: mustrare scrisd = 1pct scazut la purtare

Nivelul 2:

(nivelul 1) + 1 zi de actiune de protest neautorizat

Sanctiune: mustrare scrisa = 2 pct scazute la purtare

Nivelul 3

(nivelul 2) + 1 zi de actiune de protest neautorizat

Sanctiune: eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3 zile - 3 pct
scazute la purtare.

Nivelul 4

(nivelul 3) + 1 zi de actiune de protest neautorizat

Sanctiune: mutarea disciplinara la o alta unitate de invatamant, cu
acceptul conducerii unitatji primitoare - nota 3 la purtare
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19. Le este interzis elevilor sa
desfasoare activitati
(distribuire de materiale, lipire
de afise, discursuri) care:

- promoveaza orientari politice
/ prozelitismul religios /
violenta/ intoleranta /xenofobia
- favorizeaza o anumita
institutie /organizatie

- atenteaza la independenta,
suveranitatea si integritatea
nationala a tarii

- atenteaza la drepturile omului

Este considerata abatere de la
aceasta requla: orice activitate
(educativa sau de alta naturd) ce
promoveaza una din mesajele de
mai sus

ATENTIE !!!

Daca materialul este jignitor,
vizand una / mai multe
persoane ale scolii (personal
angajat /elevi) si aducéand in
vre-un fel prejudicii (psihice,
morale, sociale, profesionale
etc.) atunci elevul va iegi de sub
incidenta prezentei reguli si va
intra sub incidenta Requlii nr.

Persoana responsabild cu sesizarea sanctiunii:

*Profesorul de serviciu | *Personalul angajat al scolii | *Elevii

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru personalul

scolii)

1. Persoana ce sesizeaza ca un elev organizeaza / desfasoara activitatj (distribuire de

materiale, lipire de afise, discursuri etc.) al caror mesaj se incadreaza in una din

caracteristicile interzise prin aceasta regula, parcurge urmatorii pasi:
*se intereseaza daca elevul are aprobarea direcfjunii pentru acest tip de activitate
*daca elevul nu are aprobarea necesara, ii explica acestuia regula privind interzicerea de
actiuni ce incalca drepturile omului / favorizeaza diverse institutii/ organizaiji / atenteaza
la integritatea nationala etc. si explica ce anume din actjunile sale incalca prezenta
regula.
*solicita datele de identificare ale elevului; daca exista dubii cu privire la corectitudinea
datelor de identificare, se solicita se solicita carnetul de note sau buletinul.
Neprezentarea uneia din aceste acte de identificare constituie abatere suplimentard
(Regula 4 /5, dupa caz)_ Se_mentioneaza acest lucru in actul de sesizare a abaterii.
*Intrerupe organizarea / derularea activitaji elevului
*confisca materialele si instrumentele utilizate pentru promovarea lui (daca este cazul)
*daca elevul, pe perioada implementarii procedurii, are o atitudine nerespectuoasa (
ex: refuzul de a intrerupe activitatea, limbaj nepotrivit, comportament agresiv etc.), atunci
se poate face apel si la sanctjunile legate de Regulile 12,13. Se_mentioneaza acest
lucru in actul de sesizare a abaterii.
*scrie un act de sesizare a abaterii pentru (in care e trecut tipul / tipurile de abateri,
numele elevului, clasa, dirigintele, intervalul orar al perioadei de identificare), il da
dirigintelui (Tmpreuna cu materialul / instrumentul confiscat — daca a fost cazul) si i
explica situatia elevului, pentru ca acesta sa stabileasca sanciunea corecta.

2. Dirigintele anunta elevul cu privire la existenta actului de sesizare a abaterii

3. Dirigintele, in cazul unei abateri estimate de la nivelul 3 in sus, anunta responsabilul

comisiei de disciplina / directorul.

ATENTIE ! Dacé in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicafi elevi colaboratori,

12

ATENTIE!

Pentru prevenirea acestei
abateri, orice activitate
(educativa sau de alta naturd) ce
se doreste a fi desfasurata in
scoala trebuie s fie aprobatd in
prealabil de directiunea scolii si
de profesorul coordonator

acestora li se vor elibera acte de colaborare in aplicarea R.I pentru a li se motiva absentele.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru elevi)
1. Elevul ce sesizeaza abaterea savarsita de un alt elev, anunta una din persoanele:
dirigintele / profesorul de serviciu / directorul / responsabilul comisiei de disciplina

2. Persoana anuntata de elev parcurge pasii procedurii de mai sus.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev
Abaterea savérsitd de elev este pozifionata pe niveluri de persoanele
responsabile din procedura de stabilire, decidere si aplicare a sanctiunii.

ATENTIE ! Dacé la savérsirea abaterii elevul a avut un elev.
colaborator, si acestuia i se stabileste o sanctiune pentru
SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilitd de aceleasi
persoane responsabile ce propun sanctiunea elevului ce a savarsit
abaterea.

Nivelul gravitatii abaterii si sanctiunile corespunzatoare
Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : nr de activitafi
neautorizate; - recidiva

Nivelul 1: prima activitate neautorizata

Sanctiune: mustrare scrisa—=> 1 pct. scazut la purtare

Nivelul 2: ( nivelul 1)+ 1 activitate neautorizata

Sanctiune: mustrare scrisa—> 2 pct. scazut la purtare

Nivelul 3: ( nivelul 2)+ 1 activitate neautorizatd

Sanctiune: eliminarea de la cursuri pentru 3 zile—> 3 pct. scazute la
purtare.

Nivelul 4:

(nivelul 3)+ 1 activitate neautorizata

Sanctiune: mutare disciplinara la o alta unitate de nvatamant, cu
acceptul conducerii unitatji primitoare - nota 3 la purtare
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20. Le este interzis elevilor sa

Persoana responsabila cu sesizarea sanctiunii:

lanseze anunturi false cu

privire la amplasarea unor
materiale explozibile in
perimetrul scolii etc

Este considerata abatere de la
aceastd requla: lansarea de
anunturi false cu privire la
amplasarea unor materiale
explozibile in perimetrul scolii

*Profesorul de serviciu | *Personalul angajat al scolii | *Elevii
Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru personalul
scolii)
1. Persoana angajata a scolii care afla de existenfa unui anunt cu privire la amplasarea de
materiale explozibile in perimetrul scolii, anunta directiunea si organele in drept
2. Directorul, alaturi de organele in drept da toate dispozitiile necesare evacuarii
persoanelor din perimetrul scolii
3. Daca anuntul se dovedeste a fi fals si se identifica faptasul ca fiind un elev al scolii, atunci
acesta intra sub incidenta abaterilor de la prezenta regula.
4. Directorul anunta dirigintele, care parcurge urmatorii pasi:
*scrie un act de sesizare a abaterii pentru (in care e trecut tipul / tipurile de abateri,
numele elevului, clasa, intervalul orar al perioadei de identificare).

*daca elevul, pe perioada implementarii procedurii, are o atitudine nerespectuoasa (ex:

limbaj nepotrivit, comportament agresiv etc.), atunci se poate face apel si la sanctjunile

legate de Regulile 12,13. Se_mentioneaza acest lucru in actul de sesizare a abaterii.
ATENTIE ! Daca in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicati elevi colaboratori,
acestora li se vor elibera acte de colaborare in aplicarea R.I pentru a li se motiva absentele.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru elevi)
1. Elevul ce sesizeaza abaterea savarsita de un alt elev, anunta una din persoanele:
dirigintele / profesorul de serviciu / directorul / responsabilul comisiei de disciplina

2. Persoana anuntatd de elev parcurge pasii procedurii de mai sus.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev
Abaterea savarsitd de elev este pozifionata pe niveluri de persoanele
responsabile din procedura de stabilire, decidere si aplicare a sanctiunii.

ATENTIE ! Dacé la savérsirea abaterii elevul a avut un elev.
colaborator, si acestuia i se stabileste o sanctiune pentru
SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilitd de aceleasi
persoane responsabile ce propun sanctiunea elevului ce a savarsit
abaterea.

Nivelul 1: primul anunt fals privind amplasarea de materiale explozibile
Sanctiune: eliminarea de la cursuri pentru 5 zile—-> nota 4 la purtare_
Nivelul 2: ( nivelul 1)+ 1 anunt fals privind amplasarea de materiale
explozibile

Sanctiune: mutare disciplinara la o alta clasa din aceeasi unitate de
invatamant-> nota 3 la purtare

Nivelul 3:

(nivelul 2)+ 1 anunt fals privind amplasarea de materiale explozibile
Sanctiune: mutare disciplinara la o alta unitate de nvatamant, cu
acceptul conducerii unitatji primitoare - nota 2 la purtare
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Reguli privind protejarea imaginii institutiei scolare si a persoanelor din aceasta

21. Elevii trebuie sa respecte drepturile
persoanelor si ale institutiei de a-si proteja
propria imagine

Sunt considerate abateri de la aceasta requla:
- utilizarea de aparate audio-vizuale
reportofoane, casetofoane, radio, camere video,
aparate foto, telefoane mobile etc.) in incinta
scolii in vederea inregistrarii audio / video a unui
elev sau profesor fara acceptiunea directiunii si a

persoanei in cauza
ATENTIE I!!

Dacé inregistrarile au o conotatie negativa,
vizand jignirea /denigrarea uneia/ mai multe
persoane ale scolii (personal angajat /elevi) si
aducénd astfel prejudicii (psihice, morale,
sociale, profesionale etc.) atunci elevul va iesi de
sub incidenta prezentei reguli si va intra sub
incidenta Requlii nr. 12

Persoana responsabild cu sesizarea sanctiunii:

*Profesorul de serviciu | *Personalul angajat al scolii | *Elevii

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru personalul scolii)

1. Persoana ce sesizeaza ca un elev utilizeaza aparate audio-vizuale in incinta scolii, parcurge

urmatorii pasi:
*se intereseaza daca elevul are aprobarea directjunii i a persoanelor ce sunt inregistrate/vizate
pentru inregistrare, pentru acest tip de activitate
*daca elevul nu are aprobarile necesare, ii explica acestuia regula privind interzicerea utilizeaza
aparate audio-vizuale in incinta scolii fara acordul directjunii si al persoanei inregistrate
*confisca materialul cu inregistrarile facute si instrumentul utilizat pentru realizarea lor (ex: aparat
foto, telefon mobil, camera video etc.)
* solicita datele de identificare ale elevului; daca exista dubii cu privire la corectitudinea datelor de
identificare, se solicita se solicita carnetul de note sau buletinul. . Neprezentarea unuia din aceste
acte de identificare constituie abatere suplimentard (Regula 4 /5, dupa caz)_ Se_mentioneaza
acest lucru in actul de sesizare a abaterii.
*daca elevul, pe perioada implementarii procedurii, are o atitudine nerespectuoasa ( ex: refuzul
de a da aparatul audio-video /inregistrarile, limbaj nepotrivit, comportament agresiv etc.), atunci se
poate face apel si la sanctjunile legate de Regulile 12,13. Se_mentioneaza acest lucru in actul de
sesizare a abaterii.
*scrie un act de sesizare a abaterii pentru (in care e trecut tipul / tipurile de abateri, numele elevului,
clasa, dirigintele, intervalul orar al perioadei de identificare), il da dirigintelui (impreun& cu materialul
/ instrumentul confiscat — daca a fost cazul) si ii explica situatia elevului, pentru ca acesta sa
stabileasca sanctiunea corecta.

2. Dirigintele anunta elevul cu privire la existenta actului de sesizare a abaterii

3. Dirigintele, in cazul unei abateri estimate de la nivelul 3 n sus, anunta responsabilul comisiei de

disciplina / directorul.

ATENTIE ! Daca in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicati elevi colaboratori, acestora li se

vor elibera acte de colaborare in aplicarea R.I pentru a li se motiva absentele.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru elevi)

1. Elevul ce sesizeaza abaterea savarsita de un alt elev, anunta una din persoanele: dirigintele /
profesorul de serviciu / directorul / responsabilul comisiei de disciplina

2. Persoana anuntata de elev parcurge pasii procedurii de mai sus.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev

Abaterea savérsitd de elev este pozifionata pe niveluri de
persoanele responsabile din procedura de stabilire, decidere si
aplicare a sanctiunii.

ATENTIE ! Dacé la sdvargirea abaterii elevul a avut un elev_
colaborator, si acestuia i se stabileste o sanctiune pentru
SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilité de
aceleasi persoane responsabile ce propun sanctiunea elevului
ce a savérsit abaterea.

Nivelul gravitatii abaterii si sanctiunile corespunzatoare
Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : nr de inregistrari
neautorizate; - recidiva

Nivelul 1: prima inregistrare neautorizata ce nu afecteaza in nici
un fel persoanele din jur

Sanctiune: mustrare scrisa—>1 pct. scazut la purtare

Nivelul 2: ( nivelul 1)+ 1 inregistrare neautorizata ce nu
afecteaza in nici un fel persoanele din jur

Sanctiune: mustrare scrisa—> 2 pct. scazut la purtare

Nivelul 3: ( nivelul 2)+ 1 inregistrare neautorizata ce nu
afecteaza in nici un fel persoanele din jur

Sanctiune: eliminarea de la cursuri pentru 3 zile=> 3 pct.
scazute la purtare.

Nivelul 4:

( nivelul 3)+ 1 inregistrare neautorizata ce nu afecteaza in nici
un fel persoanele din jur

Sanctiune: mutare disciplinara la o clasa paralela, din aceeasi
scoala - nota 3 la purtare

Nivelul 5:

( nivelul 4)+ 1 inregistrare neautorizata ce nu afecteaza in nici
un fel persoanele din jur

Sanctiune: mutare disciplinara la o la o alta unitate de
invatamant, cu acceptul conducerii unitatii primitoare - nota
3 la purtare
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Reguli privind asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ

22. Elevii trebuie sa se implice si sa
sustina procesul instructiv-educativ din
timpul orelor de curs

E consideratd abatere de la aceastd requla:

a) Utilizarea in timpul orelor de obiecte ce
perturba procesul instructiv-educativ ( ziare, i-
pod, telefon mobil, cosmetice, piercing, guma
de mestecat etc).

b) Adoptarea de atitudini /desfésurarea de
activitati in timpul orelor ce perturbd procesul
instructiv-educativ: consumul de alimente,
deplasarea nepermisa prin clasd, iesirea
nepermisd din clasd, aruncarea de obiecte
prin clasd, producerea de zgomote
perturbante, deranjarea colegilor /profesorului,
cu discutii personale, gesturi sau actiuni ce
distrag elevii de la ora in curs, etc.

RECOMANDARE: Mentionarea tuturor
aspectelor prevazute in prezenta requla se_
poate face in caietul clasei, ce va fi prezentat
la fiecare ord, caiet de care va rdspunde geful
clasei si pe care il va prezenta sdptaménal
dirigintelui.

Persoana responsabila cu sesizarea sanctiunii:
*Profesorul de laclasa | *Elevii

Procedura de asiqurare a respectdrii requlii si sesizare a abaterii (pentru

profesorul de la clasa)

1. Profesorul ce sesizeaza ca un elev perturba procesul educativ, parcurge

urmatorii pasi:
*explica elevului ce anume din comportamentul sau perturba procesul
instructiv-educativ si i solicita incetarea acestui tip de comportament / a
oricarui alt comportament ce deranjeaza ora de curs
*confisca obiectul ce perturba procesul instructiv-educativ (dacé e cazul)
*daca elevul, pe perioada implementarii procedurii, are o atitudine
nerespectuoasa (limbaj vulgar, comportament agresiv, de intimidare
efc.), atunci se poate face apel si la sanctiunile legate de Regulile 12,13.
Se mentioneaza acest lucru in actul de sesizare a abaterii.

*completeaza un Act de sesizare a abaterii (in care e trecut tipul /
tipurile de abateri, numele elevului, clasa, dirigintele), il da dirigintelui
(fmpreuna cu obiectul confiscat — daca este cazul) si ii explica situatja,

pentru ca acesta sa stabileasca sancfjunea corecta.

2. Dirigintele anunta elevul cu privire la existenta actului de sesizare a abaterii

3. Dirigintele, in cazul unei abateri estimate de la nivelul 4 in sus, anunta
responsabilul comisiei de disciplina / directorul.

ATENTIE ! Daca in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicati elevi
colaboratori, acestora li se vor elibera acte de colaborare in aplicarea R.I
pentru a li se motiva absentele.

Procedura de asiqurare a respectdrii requlii si sesizare a abaterii (pentru

elevi

1. Elevul ce sesizeaza abaterea savarsita de un alt elev, atentioneaza
profesorul de la clasa cu privire la acest aspect

2. Profesorul parcurge pasii procedurii pentru profesorul de la clasa.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev

Abaterea sdvarsitd de elev este pozitionata pe niveluri de persoanele
responsabile din procedura de stabilire, decidere si aplicare a sanctiunii.
ATENTIE ! Dacé la sdvérgirea abaterii elevul a avut un elev.
colaborator, si acestuia i se stabileste o sanctiune pentru
SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilits de aceleasi
persoane responsabile ce propun sanctiunea elevului ce a savarsit
abaterea.

Nivelul gravitatii si sanctiunile corespunzatoare:

Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri ; -nr de activitati ce
perturba procesul instructiv-educativ; - recidiva

Nivelul 1: 1-2 activitati ce perturba procesul instructiv-educativ
Sanctiune: observatje individuala +munca in folosul scolii.
Nivelul 2: (nivelul 1)+ 1 activitate ce perturba orele

Sanctiune: Mustrare scrisa—> 1 pct scazut la purtare +munca in
folosul scolii

Nivelul 3: (nivelul 2)+ 1 activitate ce perturba orele

Sanctiune: mustrare scrisa> 2 pct. scazute la purtare +munca
infolosul scolii

Nivelul 4: (nivelul 3) + 1 activitate ce perturba orele

Sanctiune: eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3 zile - 3 pct.
scézute la purtare +muncé in folosul scolii

Nivelul 5:

(nivelul 4)+ 1 activitate ce perturba orele

Sanctiune: mutare disciplinara la o clasa paralela din aceeasi scoala >
nota 3 la purtare

Nivelul 6:

b) (nivelul 5) + 1 activitate ce perturba orele

Sanctiune: mutare disciplinard la o la o alta unitate de invatamant, cu
acceptul conducerii unitatii primitoare—> nota 4 la purtare
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23. Elevii au obligatia de a purta asupra lor | Persoana responsabild cu sesizarea sanctiunii: Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev

carnetul de elev si de a-I prezenta cand a *Profesorul de laclasa | *dirigintele Abaterea sdvérsitd de elev este pozitionata pe niveluri de persoanele
fost notat sau la solicitarea profesorului Procedura de asiqurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru | responsabile din procedura de stabilire, decidere si aplicare a sanctiunii.
/dirigintelui. profesorul de la clasa) i N , ATENTIE ! Dacé la savérsirea abaterii elevul a avut un elev

1. Profesorul, dupa ce a notat un elev in catalog, fi solicita acestuia cametul | =oraporator si acestuia i se stabileste o sanctiune pentru
Este considerata abatere de la aceastd requld | Je €lev, pentru a-i trece nota in acest document scolar. SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilits de aceleasi
neprezentarea carnetului de elev la solicitarea 1. Daca profesorul sesizeaza ca un elev nu are carnetul de elev la el persoane responsabile ce propun sanctiunea elevului ce a sévarsit

profesorului / a dirigintelui parcurge urmatorii pasi: abaterea.
A oY
explica elevului obligatia de a purta asupra sa acest document scolar,

lipsa acestuia incadrandu-| in prezenta regula
*daca elevul, pe perioada implementarii procedurii, are o atitudine
nerespectuoasa (limbaj vulgar, comportament agresiv, de intimidare
efc.), atunci se poate face apel si la sanctiunile legate de Regulile 12,13.
Se mentioneazd acest lucru in actul de sesizare a abaterii.
*completeaza un Act de sesizare a_abaterii (in care e trecut tipul / | T, AP o .
tipurile de abateri, numele elevului, clasa, dirigintele), il da dirigintelui si fi M (nivelul 1)+2 errezentan al? cametului de elev
explica situatia, pentru ca acesta s3 stabileasca sanctiunea corecta. Sanctiune: Mustrare scrisa= 1 pct scazut la purtare

2. Dirigintele anunta elevul cu privire la existenta actului de sesizare a abaterii | Nivelul 3: (nivelul 2)+ 2 neprezentari ale carnetului de elev

3. Dirigintele, in cazul unei abateri estimate de la nivelul 4 in sus, anunt3 Sanctiune: mustrare scrisa—> 2 pct. scazute la purtare
responsabilul comisiei de disciplin / directorul. Nivelul 4: (nivelul 3) + 2 neprezentari ale cametului de elev

Sanctiune: eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3 zile = 3 pct.
Procedura de asigurare a respectdrii requlii si sesizare a abaterii (pentru | Scézute la purtare.

Nivelul gravitatii si sanctiunile corespunzatoare:

Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : -nr de neprezentari ale
carnetului de elev; - recidiva

Nivelul 1: 2 neprezentari ale carnetului de elev

Sanctiune; observatie individuala.

diriginte Nivelul 5:

1. Dirigintele, o datd pe saptamana, solicita elevilor sai carnetele de elev, in | (nivelul 4)+ 2 neprezentari ale carnetului de elev

vederea verificarii notelor trecute in acest document scolar si a completarii Sanctiune: mutare disciplinara la o clasa paralela din aceeasi gcoala >

celor nescrise. nota 3 la purtare

1. Daca dirigintele sesizeaza c& un elev nu are carnetul de elev la el parcurge | Nivelul 6:

urmatorii pasi: b) (nivelul 5) + 2 neprezentari ale carnetului de elev
*explica elevului obligatia de a purta asupra sa acest document scolar, Sanctiune: mutare disciplinara la o la o altd unitate de invatamant, cu
lipsa acestuia incadrandu-l in prezenta regula acceptul conducerii unitatji primitoare—> nota 4 la purtare

*daca elevul, pe perioada implementarii procedurii, are o atitudine
nerespectuoasa (limbaj vulgar, comportament agresiv, de intimidare
efc.), atunci se poate face apel si la sancfiunile legate de Regulile 12,13.
Se_mentioneazd acest lucru in actul de sesizare a abaterii.
*completeazd un Act de sesizare a abaterii (in care e trecut tipul /
tipurile de abateri, numele elevului, clasa, dirigintele).
2. Dirigintele anunta elevul cu privire la existenta actului de sesizare a abaterii
3. Dirigintele, Tn cazul unei abateri estimate de la nivelul 4 in sus, anunta
responsabilul comisiei de disciplina / directorul.
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Reguli privind protejarea proprietatii publice si private

24. Elevii au obligatia
de a pastra si respecta
integritatea
documentelor gcolare

Este consideraté abatere
de la aceasta requla:

a) deteriorare /distrugere/
pierdere de documente
scolare

a) modificare de
documente scolare

c) furt de documente
scolare

Persoana responsabila cu sesizarea sanctiunii:

*Personalul angajat al scolii | *Elevii

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru

personalul scolii)

1. Persoana ce sesizeaza ca un elev deterioreaza/ distruge/ modifica/ fura

documente scolare, parcurge urmatorii pasi:
*explica elevului regula privind obligatia de a pastra si respecta integritatea
documentelor scolare si ce anume din comportamentul sau a incalcat aceasta
regula (deteriorare /distrugere / modificare / furt)
*solicita datele de identificare ale elevului; daca exista dubii cu privire la
corectitudinea datelor de identificare, se solicita carnetul de note sau
buletinul.. Neprezentarea unuia din aceste acte de identificare constituie
abatere suplimentard (Regula 4 /5, dupa caz) Se mentioneaza acest lucru
in actul de sesizare a abaterii.
*confiscd documentul scolar - in caz de deteriorare /modificare a documentului
scolar;
*informeaza elevul de necesitatea reconditionarii / platii financiare pentru
reconditionarea / inlocuirea documentului scolar
*anunta autoritatile in drept (jandarmeria, politia) - in caz de
deteriorare/ distrugere cu intentie / modificare / furt al documentelor
scolare (in functie de tipul documentului)
*In cazul in care elevul, pe perioada implementarii procedurii, are o atitudine
nerespectuoasa ( ex: refuzul de a da documentul , limbaj nepotrivit,
comportament agresiv etc.), atunci se poate face apel si la sanctjunile legate
de Regulile 12,13. Se_mentioneaza acest lucru in actul de sesizare a abaterii.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev
Abaterea savérsitd de elev este pozifionata pe niveluri de persoanele responsabile din procedura de
stabilire, decidere si aplicare a sanctiunii.

ATENTIE ! Daca la savérsirea abaterii elevul a avut un elev colaborator, si acestuia i se stabileste
o sanctiune pentru SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilitd de aceleasi persoane
responsabile ce propun sanctiunea elevului ce a savérsit abaterea.

Nivelul gravitatii si sanctiunile corespunzatoare:

Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : - tipul de actiune asupra documentelor scolare
(deteriorare/distrugere neintentionata; deteriorare/distrugere intentionata; modificare; furt); motivatia
ce a stat la baza actjunii;- recidiva

Nivelul 1: deteriorarea accidentald a documentelor scolare ce pot fi reconditionate

Sanctiune: observatje individuala + reconditionarea documentelor / plata valorii reconditionarii

Nivelul 2: pierdere/ distrugere accidentala a documentelor scolare ce necesita inlocuirea lor
Sanctiune: observatie individuala +plata valorii inlocuirii documentelor scolare distruse/pierdute

Nivelul 3: deteriorare/ distrugere intentionata a documentelor scolare
Sanctiunea se face in functie de gravitatea faptei (motivatia actiunii si tipul de document scolar)
*mustrare scrisa = minim 2 puncte
*exmatriculare pentru 3 zile - minim 3 puncte
*mutare disciplinara la o clasa paralela din aceeasi scoala = minim 4 puncte
*mutare disciplinard la o la o altd unitate de Tnvatamant, cu acceptul conducerii unitaji
primitoare—> nota 2 la purtare
Dacd elevul recidiveaza pe nivelul 3, atunci la urmatoarea abatere, va primi o0 sanctiune mai
mare decét cea primitd anterior!

*scrie un act de sesizare a abaterii (in care e trecut tipul / tipurile de abateri,
numele elevului, clasa, dirigintele, intervalul orar al perioadei de identificare), il
da dirigintelui (Tmpreuna cu documentul scolar confiscat — daca este cazul) si fi
explica situafia elevului, pentru ca acesta sa stabileasca sanctiunea corecta
2. Dirigintele anunta elevul cu privire la existenta actului de sesizare a abaterii
3. Dirigintele, in cazul unei abateri ce este estimata de la nivelul 3 n sus, anunta
responsabilul comisiei de disciplina / directorul.
ATENTIE ! Dacé in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicafi elevi
colaboratori, acestora li se vor elibera acte de colaborare in aplicarea R.I pentru a
li se motiva absentele.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru
elevi

1. Elevul ce sesizeaza abaterea sévarsita de un alt elev, anunta una din
persoanele: dirigintele / profesorul de serviciu / directorul / responsabilul comisiei
de disciplina

2. Persoana anuntata de elev parcurge pasii procedurii pentru personalul scolii.

Nivelul 4: modificarea documentelor scolare
Sanctiunea se face in functie de gravitatea faptei (motivatia actiunii si tipul de document scolar)
*mustrare scrisa = minim 2 puncte
*exmatriculare pentru 3 zile = minim 3 puncte
*mutare disciplinara la o clasa paralela din aceeasi scoala > minim 4 puncte
*mutare disciplinard la o la o altd unitate de Tnvatamant, cu acceptul conducerii unitaji
primitoare—> nota 3 la purtare
*exmatriculare (cu) fara drept de reinscriere in liceu ->nota 2 la purtare
Daca elevul recidiveaza pe nivelul 4, atunci la urmatoarea abatere, va primi o sanctiune mai
mare decét cea primitd anterior!

Nivelul 5: furt de documente scolare
Sanctiunea se face in functie de gravitatea faptei (motivatia actiunii si tipul de document scolar)
*exmatriculare pentru 3 zile = minim 3 puncte
*mutare disciplinara la o clasa paralela din aceeasi scoala > minim 4 puncte
*mutare disciplinara la o la o altd unitate de Tnvatdamant, cu acceptul conducerii unitatii
primitoare—> nota 3 la purtare
*exmatriculare (cu) fara drept de reinscriere in liceu > nota 2 la purtare
Daca elevul recidiveaza pe nivelul 5, atunci la urmatoarea abatere, va primi o sanctiune mai
mare decét cea primitd anterior!
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25. Elevii au obligatia de a
pastra integritatea si
respecta proprietatea
privata a persoanelor din jur
si cea publica a liceului ( din
sali de clasa, cabinete,
laboratoare, sali de sport,
holuri, biblioteca,
secretariat, curtea scolii
etc.)

Este considerata abatere de
la aceasta requla:

a) deteriorare / distrugere de
bunuri din patrimoniul liceului
sau a persoanelor private

b) furt de bunuri din
patrimoniul liceului sau de la
persoane private

ATENTIE!

Sunt considerate bunuri din
patrimoniul liceului si
spatiile verzi (arbori, iarba,

flori etc.) ale liceului!!!

ATENTIE ! Daca este
constatata deteriorarea /
distrugerea bunului gcolii in
clasa, dar nu se cunoaste
elevul responsabil,
raspunderea pentru abatere
devine colectiva.

A TENTIE!
In cazul distrugerii/ deteriordrii

grave a_manualelor scolare
primite gratuit (clasele 9,10),
elevii vinovatj inlocuiesc
manualul deteriorat/ distrus
cu un exemplar nou,
corespunzator disciplinei
anului de studiu si tipului de
manual deteriorat, sau in caz
de imposibilitate, achita
contravaloarea acestuia.

Persoana responsabila cu sesizarea sanctiunii:

*Personalul angajat al scolii | *Elevii
Procedura de asigurare a respectdrii requlii si sesizare a abaterii (pentru

personalul scolii)

1. Persoana ce sesizeaza ca un elev a deteriorat/ distrus/ furat bunuri ce nu i
apartin, parcurge urmatorii pasi:
*explica elevului regula privind obligatia de a pastra si respecta
proprietatea privata a persoanelor din jur / cea publica a liceului si ce
anume din comportamentul sau a incalcat aceasta regula
(deteriorare/pierdere /distrugere / furt)
*solicita datele de identificare ale elevului; daca exista dubii cu privire la
corectitudinea datelor de identificare, se solicita carnetul de note sau
buletinul.. Neprezentarea unuia din aceste acte de identificare
constituie abatere suplimentara (Regula 4/ 5, dupa caz) Se
mentioneazd acest lucru in actul de sesizare a abaterii.
*informeaza elevul de necesitatea repararii / inlocuirii / despagubirii
financiare pentru prejudiciile aduse prin abaterea savarsita
*anunta autoritatile in drept (jandarmeria, politia) — in caz de furt
al bunurilor private / publice
*In cazul in care elevul, pe perioada implementarii procedurii, are o
atitudine nerespectuoasa ( ex: limbaj nepotrivit, comportament agresiv
etc.), atunci se poate face apel si la sancfjunile legate de Regulile 12,13.
Se_mentioneaza acest lucru in actul de sesizare a abaterii.
*scrie un act de sesizare a abaterii (in care e trecut tipul / tipurile de
abateri, numele elevului, clasa, dirigintele, intervalul orar al perioadei de
identificare), il da dirigintelui si ii explica situatia elevului, pentru ca acesta
sa stabileasca sanctiunea corecta
2. Dirigintele anunta elevul cu privire la existenta actului de sesizare a
abaterii
3. Dirigintele, in cazul unei abateri ce este estimata de la nivelul 3 in sus,
anunta responsabilul comisiei de disciplina / directorul.
ATENTIE ! Daca in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicati elevi
colaboratori, acestora li se vor elibera acte de colaborare in aplicarea R.I
pentru a li se motiva absentele.

Procedura de asiqurare a respectdrii requlii si sesizare a abaterii (pentru

elevi

1. Elevul ce sesizeaza abaterea savarsita de un alt elev, anunta una din
persoanele: dirigintele / profesorul de serviciu / directorul / responsabilul
comisiei de disciplina

2. Persoana anuntata de elev parcurge pasii procedurii pentru personalul
scolii.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev
Abaterea savérsitd de elev este pozifionata pe niveluri de persoanele responsabile din procedura de
stabilire, decidere si aplicare a sanctiunii.

ATENTIE ! Daca la savérsirea abaterii elevul a avut un elev colaborator, si acestuia i se stabileste 0
sanctiune pentru SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilita de aceleasi persoane
responsabile ce propun sanctiunea elevului ce a savarsit abaterea.

Nivelul gravitatii si sanctiunile corespunzatoare:

Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : -tipul de actiune asupra burilor private /publice
(deteriorare/distrugere/pierdere neintentionata; deteriorare/distrugere intentionata; furt); - valoarea bunului
privat /public; - recidiva

A) deteriorarea accidentald a bunurilor publice/private ce pot fi reconditionate

Sanctiune; observatie individuala + reconditionarea bunurilor / plata valorii reconditionarii lor

B) pierdere/ distrugere accidentald a bunurilor publice/private ce necesita inlocuirea lor
Sanctiune: observatie individuala +plata valorii inlocuirii documentelor distruse/pierdute

C) deteriorare/ distrugere intentionata a bunurilor publice/private

Nivelul 1:

prima deteriorare/ distrugere intentionata a bunurilor publice/private

Sanctiune; mustrare scrisd—> plata valorii repararii / inlocuirii bunului + min 1 pct, in functie de
valoarea bunului deteriorat/distrus

Nivelul 2:

(nivelul 1) +1 deteriorare/ distrugere intentionata a bunurilor publice/private

Sanctiune; mustrare scrisd - plata valorii repararii / inlocuirii bunului + min 2 pct, in functie de
valoarea bunului deteriorat/distrus

Nivelul 3:

(nivelul 2) +1 deteriorare/ distrugere intentionatd a bunurilor publice/private

Sanctiune: exmatriculare pentru 3 zile > plata valorii repararii / inlocuirii bunului + min 3 pct, in
functie de valoarea bunului deteriorat/distrus

Nivelul 4:

(nivelul 3) +1 deteriorare/ distrugere intentionatd a bunurilor publice/private

Sanctiune: mutare disciplinara la o clasa paralela din aceeasi scoald - plata valorii repararii /
inlocuirii+ min 4 pct, in functie de valoarea bunului deteriorat/distrus

Nivelul 5:

(nivelul 4) + 1 deteriorare/ distrugere intentionata a bunurilor publice/private

Sanctiune: mutare disciplinard la o la o altd unitate de invatdmant, cu acceptul conducerii unitaji
primitoare—> nota 3 la purtare

D) deteriorare/ distrugere intentionata a bunurilor publice/private
Sanctiunea se face in functie de gravitatea faptei (motivatia actiunii si tipul de document scolar)
*mustrare scrisa = minim 2 puncte
*exmatriculare pentru 3 zile = minim 3 puncte
*mutare disciplinara la o clasa paralela din aceeasi scoald = minim 4 puncte
*mutare disciplinara la o la o altd unitate de Tnvatamant, cu acceptul conducerii unitatii
primitoare—> nota 3 la purtare
*exmatriculare (cu) fara drept de reinscriere in liceu > nota 2 la purtare
Dacd elevul recidiveaza, atunci la urmatoarea abatere, va primi 0 sanctiune mai mare decét cea primita

anterior!
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26. Elevii au obligatia de a
restitui bunurile imprumutate
din patrimoniul unitatii de
invatdmént in stare buna
(carti imprumutate de la
bibliotecd, manuale scolare
pentru invatamantul
obligatoriu, materiale
didactice de la cabinete/
laboratoare/ateliere etc)

Este considerata abatere de la
aceasta requla: nerestituirea /
restituirea cu intarziere a
bunurilor imprumutate din

patrimoniul unitétii

ATENTIE!

Elevii invatdamantului obligatoriu
(clasele 9,10) trebuie sa utilizeze
cu grijd manualele scolare
primite pentru a le restitui in
bund stare la sfarsitul anului
scolar in conditiile prevdzute de
instructiunile de difuzare a
manualelor.

Daca restituirea manualelor nu
se face in stare buné /nu se
face deloc, atunci elevul intrd
sub incidenta abaterilor de la

Regula nr 26

Persoana responsabila cu sesizarea sanctiunii:

*Personalul angajat al gcolii | *Elevii
Procedura de asiqurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii
(pentru personalul scolii)
1. Persoana ce sesizeaza ca elevul nu a restituit /a restituit cu intarziere
bunul imprumutat din patrimoniul liceului, parcurge urmatorii pasi:
*explica elevului regula privind obligatia de restitui la timp bunurile
imprumutate din patrimoniul liceului si ce anume din comportamentul
sdu a incalcat aceasta regula (restituire cu intarziere / nerestituire)
*In caz de nerestituire a bunului, informeaza elevul de necesitatea
recuperarii acestuia / platii contravalorii lui
*In cazul in care elevul, pe perioada implementarii procedurii, are o
atitudine nerespectuoasa ( ex: limbaj nepotrivit, comportament
agresiv etc.), atunci se poate face apel si la sancfjunile legate de
Regulile 12,13. Se_mentioneaza acest lucru in actul de sesizare a
abaterii.
*scrie un act de sesizare a abaterii (in care e trecut tipul / tipurile de
abateri, numele elevului, clasa, dirigintele), il da dirigintelui si ii explica
situatia elevului, pentru ca acesta sa stabileasca sanctjunea corecta
2. Dirigintele anunta elevul cu privire la existenta actului de sesizare a
abaterii
3. Dirigintele, Tn cazul unei abateri ce este estimata de la nivelul 3 in sus,
anunta responsabilul comisiei de disciplina / directorul.
ATENTIE ! Dacd in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicati elevi
colaboratori, acestora i se vor elibera acte de colaborare in aplicarea R.I
pentru a li se motiva absentele.

Procedura de asiqurare a respectdrii requlii si sesizare a abaterii

(pentru elevi)

1. Elevul ce sesizeaza abaterea savarsita de un alt elev, anunta dirigintele
2. Dirigintele parcurge pasii procedurii pentru personalul scolii.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev
Abaterea savérsitd de elev este pozifionata pe niveluri de persoanele responsabile din
procedura de stabilire, decidere si aplicare a sanctiunii.

ATENTIE ! Daca la savérsirea abaterii elevul a avut un elev colaborator, si acestuia i se
stabileste o sanctiune pentru SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilitd de
aceleasi persoane responsabile ce propun sanctiunea elevului ce a sdvarsit abaterea.

Nivelul gravitatii si sanctiunile corespunzatoare:
Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : - perioada de intarziere; - recidiva

Nivelul 1: restituirea bunului imprumutat cu o intarziere de 1 luna a bunurilor, dar in
conditie buna
Sanctiune; observatie individuala

Nivelul 2: restituirea bunului imprumutat cu o intarziere de 2-6 luni a bunului, dar in
conditie buna

Sanctiune: mustrare scrisd—=> minim 1 pct scazut la purtare, in functie intarziere (1
pct scazut pentru 3 luni de intérziere) si de recidiva

Nivelul 3: nerestituirea bunurilor imprumutate (obs: se considera cd o intarziere de
peste 6 luni a bunului face imposibild recuperarea bunului)
Sanctiune: mustrare scrisd = minim 3 pct scazut la purtare, in functie de recidiva

Regulament Intern

70




Reguli privind asigurarea conditiilor ergonomice si igienico-sanitare ale scolii

27. Elevii trebuie sa respecte
regulile igienico-sanitare gi
ergonomice in salile de clasa
(altele decét cele proprii - ex:
lucru pe grupe la religie, practica
etc.) de-a lungul programului
scolar zilnic.

Inainte de ora de curs, ei trebuie:
- sd aeriseasca clasa

- sa stranga hartiile, resturile
alimentare, ambalajele etc. de pe
culoarele clasei si din banci si sa
le duca la cosul de gunoi
ATENTIE!

Avénd in vedere comportamentul frecvent al

elevilor de a consuma seminte, guma de

mestecat in pauze, dupd consum acestea
trebuie stranse si duse la cosul de qunoi

- sd stearga tabla
- sd aiba la dispozitie creta alba
/colorata

Dupa de ora de curs, ei trebuie:

- sa stranga hartiile, resturile
alimentare, ambalajele etc. de pe
culoarele clasei si din banci si sa
le duca la cosul de gunoi

- sd aranjeze bancile si sa ridice
scaunele pentru a se putea
matura clasa de cétre personalul

de serviciu al liceului
ATENTIE!
Avénd in vedere comportamentul frecvent al

elevilor de a consuma seminte, guma de

mestecat in pauze, dupd consum acestea
trebuie stranse si duse la cosul de qunoi

- sa stearga tabla
- sd aranjeze scaunele, mesele
- sd stingd luminile

Este considerata abatere de la
aceastd requla: nerespectarea
oricdreia din comportamentele de mai

sus
ATENTIE!

Responsabil pentru asigurarea
respectérii prezentei reguli sunt
ELEVII DE SERVICIU AL CLASEI
In caz de abatere, ei sunt cei care
vor primi sanctiunile ulterioare.

Persoana responsabild cu sesizarea sanctiunii:
*Profesorul de la clasé | *Dirigintele clasei flotante | *Dirigintele clasei stabile | Elevii

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru personalul
de la clasd)
1. Persoana responsabila ce sesizeaza ca o clasa (la inceputul / la sfarsitul orei) nu a
respectat regulile igienico-sanitare, parcurge urmatorii pasi:
*explica elevilor care sunt regulile igienico-sanitare si ergonomice pe care clasa nu le-au
respectat i le solicita revizuirea comportamentului pentru respectarea acestor reguli
*identifica elevii de serviciu din ziua respectiva
*anunta elevii de serviciu ca intra sub incidenta abaterii de la prezenta regula
*daca elevii de serviciu, pe perioada implementarii procedurii, au o atitudine
nerespectuoasa (limbaj vulgar, comportament agresiv, de intimidare efc.), atunci se
poate face apel si la sanctiunile legate de Regulile 12,13. Se mentioneazd acest lucru
in actul de sesizare a abaterii.
*completeaza un Act de sesizare a abaterii (in care e trecut tipul / tipurile de abateri,
numele elevului de serviciu, clasa, dirigintele), il da dirigintelui si ii explica situatja, pentru
ca el sa stabileasca sanctiunea corecta.
2. Dirigintele clasei flotante anunta elevii de serviciu cu privire la existenta actului de sesizare
a abaterii
3. Dirigintele clasei flotante, in cazul unei abateri estimate de la nivelul 4 in sus, anunta
responsabilul comisiei de disciplina / directorul.
ATENTIE ! Daca in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicati elevi colaboratori,
acestora li se vor elibera acte de colaborare in aplicarea R.I pentru a li se motiva absentele.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru elevii flotanti)
1. Elevii flotantj (care invata temporar in sala de clasa) ce sesizeaza abaterea savarsita de
elevii de serviciu, atentioneaza profesorul de la clasa / dirigintele lor cu privire la acest aspect
2. Persoana ce a fost anuntata de elevi parcurge pasii procedurii pentru personalul de la
clasa.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru elevii stabili)
1. Elevii stabili (care invata permanent in sala de clasa) ce sesizeaza abaterea savarsita de
elevii de la clasa flotanta, atentioneaza dirigintele lor cu privire la incalcarea regulilor igienico-
economice Si ergonomice

2. Dirigintele clasei stabile atentioneaza dirigintele clasei flotante cu privire la incalcarea
regulilor igienico-economice si ergonomice de cétre clasa sa

3. Dirigintele clasei flotante parcurge pasii procedurii pentru personalul de la clsa.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru personalul de
ingrijire a scolii)

1. Personalul de ingrijire al scolii ce sesizeaza abaterea sévérsita de elevii de la clasa
flotanta, atentioneaza dirigintele lor cu privire la incalcarea regulilor igienico-economice si
ergonomice

2. Dirigintele clasei flotante parcurge pasii procedurii pentru personalul de la clasa.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev
Abaterea sévérsitéd de elevuii de serviciu este pozitionaté pe niveluri
de persoanele responsabile din procedura de stabilire, decidere si

aplicare a sanctiunii.

ATENTIE ! Dacé la savérsirea abaterii elevul de serviciu a avut un elev.
colaborator, si acestuia i se stabileste o sanctiune pentru
SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilit de aceleasi
persoane responsabile ce propun sanctiunea elevului de serviciu ce a
savarsit abaterea.

Nivelul gravitatii abaterii si sanctiunile aferente
Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : - nr. de incalcéri ale
regulilor igienico-sanitare; recidiva

Nivelul 1: 2 incalcari ale regulilor igienico-sanitare

Sanctiune: observatje individuala

Nivelul 2: (nivelul 1) + 1 incalcare a regulilor igienico-sanitare
Sanctiune: mustrare scrisd—=> 1 pct. scazut la purtare

Nivelul 3: ( nivelul 2) + 1 incalcare a regulilor igienico-sanitare
Sanctiune: mustrare scrisa—> 2 pct. scazut la purtare

Nivelul 4: (nivelul 3) + 1 incalcare a regulilor igienico-sanitare
Sanctiune: eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3 zile - 3 pct.
scazute la purtare.

Nivelul 5:

(nivelul 4)+ 1 incalcare a regulilor igienico-sanitare

Sanctiune: mutare disciplinara la o clasa paralela din aceeasi scoala >
nota 3 la purtare

Nivelul 6:

b) (nivelul 5) + 1 incélcare a regulilor igienico-sanitare

Sanctiune: mutare disciplinara la o la o alta unitate de invatamant, cu
acceptul conducerii unitatji primitoare—> nota 2 la purtare
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28. Elevii trebuie sa respecte
regulile igienico-sanitare gi
ergonomice in sala de clasd, de-a
lungul programului scolar zilnic.

Inainte de ora de curs, ei trebuie:
- sd aeriseasca clasa

- sa stranga orice tip de resturi
(alimentare, ambalaje etc). de pe
culoarele clasei si din banci si sa

le duca la cosul de gunoi
ATENTIE!

Avénd in vedere comportamentul frecvent al
elevilor de a consuma seminte, guma de
mestecat in pauze, dupd consum acestea
trebuie stranse si duse la cosul de qunoi

- sa stearga tabla

Dupa orele de curs, ei trebuie:
- sd strdnga orice tip de resturi

(alimentare, ambalaje etc). de pe
culoarele clasei si din banci si sa

le ducd la cosul de gunoi
ATENTIE!
Avénd in vedere comportamentul frecvent al

elevilor de a consuma seminte, guma de

mestecat in pauze, dupd consum acestea
trebuie stranse si duse la cosul de qunoi

- sd stearga tabla

- sd aranjeze scaunele, mesele
- sd stingd luminile

- sa mature sala de clasa

- sd goleasca cosul de gunoi

- sd incuie clasa

Este considerata abatere de la
aceasta requla: nerespectarea
oricareia din comportamentele de mai

Sus

ATENTIE!

Responsabil pentru asigurarea
respectdrii prezentei requli sunt
ELEVII DE SERVICIU AL CLASEI
In caz de abatere, ei sunt cei care
vor primi sanctiunile ulterioare.

Persoana responsabila cu sesizarea sanctiunii:

*Profesorul de la clasd | *Dirigintele clasei | *Elevii
Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru personalul
de la clasd)
1. Persoana responsabila ce sesizeaza ca o clasa (la inceputul / la sfarsitul orei) nu a
respectat regulile igienico-sanitare, parcurge urmatorii pasi:
*explica elevilor care sunt regulile igienico-sanitare si ergonomice pe care clasa nu le-au
respectat i le solicita revizuirea comportamentului pentru respectarea acestor reguli
*identifica elevii de serviciu din ziua respectiva
*anunta elevul de serviciu ca intra sub incidenta abaterii de la prezenta regula
*daca elevii de serviciu, pe perioada implementarii procedurii, au o atitudine
nerespectuoasa (limbaj vulgar, comportament agresiv, de intimidare etc.), atunci se
poate face apel si la sanctiunile legate de Regulile 12,13. Se mentioneaza acest lucru
in actul de sesizare a abaterii.
*completeaza un Act de sesizare a abaterii (in care e trecut tipul / tipurile de abateri,
numele elevului de serviciu, clasa, dirigintele), il da dirigintelui si ii explica situatia, pentru
ca el sa stabileasca sanctiunea corecta.
2. Dirigintele anunt& elevul de serviciu cu privire la existenta actului de sesizare a abaterii
3. Dirigintele, in cazul unei abateri estimate de la nivelul 4 in sus, anunta responsabilul
comisiei de disciplina / directorul.
ATENTIE ! Daca in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicati elevi colaboratori,
acestora li se vor elibera acte de colaborare in aplicarea R.I pentru a li se motiva absentele.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru elevii)

1. Elevii ce sesizeaza abaterea savarsita de elevii de serviciu, atentioneaza profesorul de la
clasa / dirigintele lor cu privire la acest aspect

2. Persoana ce a fost anuntata de elevi parcurge pasii procedurii pentru personalul de la
clasa.

Procedura de asiqurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru personalul de
ingrijire a scolii)

1. Personalul de ingrijire al scolii ce sesizeaza abaterea sévérsita de elevii de la clasa,
atentioneaza dirigintele lor cu privire la incalcarea regulilor igienico-economice si ergonomice
2. Dirigintele parcurge pasii procedurii pentru personalul de la clasa.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev

Abaterea savarsitd de elevii de serviciu este pozitionatd pe niveluri de
persoanele responsabile din procedura de stabilire, decidere si aplicare
a sanctiunii.

ATENTIE ! Dacé la sdvérgirea abaterii elevul de serviciu a avut un elev.
colaborator, si acestuia i se stabileste o sanctiune pentru
SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilitd de aceleasi
persoane responsabile ce propun sanctiunea elevului de serviciu ce a
savargit abaterea.

Nivelul gravitatii abaterii si sanctiunile aferente
Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : - nr. de incalcari ale
regulilor igienico-sanitare; recidiva

Nivelul 1: 2 incalcari ale regulilor igienico-sanitare

Sanctiune: observaije individuala

Nivelul 2: (nivelul 1) + 1 incalcare a regulilor igienico-sanitare
Sanctiune: mustrare scrisa—>1 pct. scazut la purtare

Nivelul 3: ( nivelul 2) + 1 Tncalcare a regulilor igienico-sanitare
Sanctiune: mustrare scrisa—> 2 pct. scazut la purtare

Nivelul 4: (nivelul 3) + 1 incalcare a regulilor igienico-sanitare
Sanctiune: eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3 zile - 3 pct.
scazute la purtare.

Nivelul 5:

(nivelul 4)+ 1 incalcare a regulilor igienico-sanitare

Sanctiune: mutare disciplinara la o clasa paralela din aceeasi scoala >
nota 3 la purtare

Nivelul 6:

b) (nivelul 5) + 1 incalcare a regulilor igienico-sanitare

Sanctiune: mutare disciplinard la o la o alta unitate de invatamant, cu
acceptul conducerii unitatii primitoare—> nota 2 la purtare

Regulament Intern

72




29. Elevii trebuie sa respecte
regulile igienico-sanitare gi
ergonomice in salile de lucru
practic (cabinete, laboratoare,
ateliere) de-a lungul programului
scolar zilnic.

Dupa de ora de curs, ei trebuie:
- sd stingd calculatoarele

- sa duca la locurile lor /sa predea
cadrului didactic, laborantului,
materialele didactice cu care au
lucrat

- sa strdnga orice tip de resturi
(alimentare, ambalaje etc). de pe
culoarele clasei si din banci si sa

le duca la cosul de gunoi
ATENTIE!
Avénd in vedere comportamentul frecvent al

elevilor de a consuma seminte, guma de

mestecat in pauze, dupd consum acestea
trebuie stranse si duse la cosul de qunoi

- sa stearga tabla
- sd aranjeze scaunele, mesele
- sa stinga luminile

Este considerata abatere de la
aceastd requla: nerespectarea
oricdreia din comportamentele de mai

sus

ATENTIE!

Responsabil pentru asigurarea
respectérii prezentei reguli sunt
ELEVII DE SERVICIU AL CLASEI
In caz de abatere, ei sunt cei care
vor primi sanctiunile ulterioare.

Persoana responsabila cu sesizarea sanctiunii:

*Profesorul de la claséd | Laborantul | Maistrul | *Dirigintele clasei flotante | *Elevii

1. Persoana responsabila ce sesizeaza ca o clasa (la inceputul / la sfarsitul orei) nu a
respectat regulile igienico-sanitare, parcurge urmatorii pasi:
*explica elevilor care sunt regulile igienico-sanitare si ergonomice pe care clasa nu le-au
respectat si le solicita revizuirea comportamentului pentru respectarea acestor reguli
*identifica elevii de serviciu din ziua respectiva
*anunta elevul de serviciu ca intra sub incidenta abaterii de la prezenta regula
*daca elevii de serviciu, pe perioada implementarii procedurii, au o atitudine
nerespectuoasa (limbaj vulgar, comportament agresiv, de intimidare etc.), atunci se
poate face apel si la sanctiunile legate de Regulile 12,13. Se mentioneaza acest lucru
in actul de sesizare a abaterii.
*completeaza un Act de sesizare a abaterii (in care e trecut tipul / tipurile de abateri,
numele elevului de serviciu, clasa, dirigintele), il da dirigintelui si ii explica situatia, pentru
ca el sa stabileasca sanctiunea corecta.
2. Dirigintele clasei flotante anunta elevii de serviciu cu privire la existenta actului de sesizare
a abaterii
3. Dirigintele clasei flotante, in cazul unei abateri estimate de la nivelul 4 in sus, anuntd
responsabilul comisiei de disciplina / directorul.
ATENTIE ! Dacd in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicati elevi colaboratori,
acestora li se vor elibera acte de colaborare in aplicarea R.I pentru a li se motiva absentele.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru elevii flotanti)

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev

Abaterea sdvérsitd de elevii de serviciu este pozitionatd pe niveluri de
persoanele responsabile din procedura de stabilire, decidere si aplicare
a sanctiunii

ATENTIE ! Dacé la savérsirea abaterii elevul de serviciu a avut un elev.
colaborator, si acestuia i se stabileste o sanctiune pentru
SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilit de aceleasi
persoane responsabile ce propun sanctiunea elevului de serviciu ce a
savarsit abaterea.

Nivelul gravitatii abaterii si sanctiunile aferente
Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : - nr. de incalcéri ale
regulilor igienico-sanitare; recidiva

Nivelul 1: 2 incalcari ale regulilor igienico-sanitare

Sanctiune: observatje individuala

Nivelul 2: (nivelul 1) + 1 incalcare a regulilor igienico-sanitare
Sanctiune: mustrare scrisd—=>1 pct. scazut la purtare

Nivelul 3: ( nivelul 2) + 1 incalcare a regulilor igienico-sanitare
Sanctiune: mustrare scrisa—> 2 pct. scazut la purtare

Nivelul 4: (nivelul 3) + 1 incalcare a regulilor igienico-sanitare
Sanctiune: eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3 zile = 3 pct.
scazute la purtare.

Nivelul 5:

1. Elevii flotanti (care invata temporar in laboratoare, cabinete, ateliere) ce sesizeaza
abaterea savarsita de elevii de serviciu, atentioneaza profesorul de la clasa / maistrul /
laborantul / dirigintele lor cu privire la acest aspect

2. Persoana ce a fost anuntata de elev parcurge pasii procedurii pentru personalul de la
clasa.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru personalul de
ingrijire a scolii)

1. Personalul de ngrijire al scolii ce sesizeazd abaterea savarsité de elevii de la
cabinete/laboratoare/ateliere, atentioneaza profesorul de la clasa / maistrul / laborantul /
dirigintele lor cu privire la incalcarea regulilor igienico-economice i ergonomice

2. Persoana ce a fost anuntata de personalul de ingrijire al scolii parcurge pasii procedurii
pentru personalul de la clasa.

(nivelul 4)+ 1 incalcare a regulilor igienico-sanitare

Sanctiune: mutare disciplinara la o clasa paralela din aceeasi scoala >
nota 3 la purtare

Nivelul 6:

b) (nivelul 5) + 1 incélcare a regulilor igienico-sanitare

Sanctiune: mutare disciplinard la o la o alta unitate de nvatdmant, cu
acceptul conducerii unitatji primitoare—> nota 2 la purtare
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30. Elevii trebuie sa respecte
regulile igienico-sanitare in
toaletele liceului, de-a lungul
programului gcolar zilnic.

Minimele reguli igienico-sanitare
sunt:

- sd nu se urce cu picioarele pe
colacul toaletei

- sd tragd apa dupa utilizarea
toaletei

- sa arunce orice tip de resturi la

cosul de gunoi
ATENTIE!
Avénd in vedere comportamentul frecvent al

elevilor de a consuma seminte, guma de

mestecat in pauze, dupd consum acestea
trebuie stranse si duse la cosul de qunoi

- sd nu murdareasca chiuvetele,
oglinzile, a usile, a faianta etc.

Este considerata abatere de la
aceastd requla: nerespectarea
oricdreia din comportamentele de mai

Sus

ATENTIE!

In cazul in care, in timpul utiliz&rii
toaletei elevul produce deteriorari/
distrugeri de bunuri, atunci el intr&
sub incidenta abaterilor de la
Regula nr 26.

Persoana responsabila cu sesizarea sanctiunii:

*Profesorul de serviciu | *Personalul angajat al scolii | *Elevii

Procedura de asiqurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru personalul

scolii)

1. Persoana ce sesizeaza ca un elev a incalcat regulile igienico-sanitare specifice utilizarii

toaletelor liceului, parcurge urmatorii pasi:
*explica elevului regulile igienico-sanitare ce trebuie respectate cand utilizeaza toaletele
liceului si mentioneaza cum anume a incélcat aceste reguli
* solicita datele de identificare ale elevului; daca exista dubii cu privire la corectitudinea
datelor de identificare, se solicita se solicita carnetul de note sau buletinul.
Neprezentarea uneia din aceste acte de identificare constituie abatere suplimentard
(Regula 4/5, dupa caz)_ Se mentioneaza acest lucru in actul de sesizare a abaterii.
*In cazul in care elevul, pe perioada implementarii procedurii, are o atitudine
nerespectuoasa ( ex: limbaj nepotrivit, comportament agresiv etc.), atunci se poate face
apel si la sancfjunile legate de Regulile 12,13. Se_mentioneazd acest lucru in actul de
sesizare a abateril.
*scrie un act de sesizare a abaterii (in care e trecut tipul / tipurile de abateri, numele
elevului, clasa, dirigintele, intervalul orar al perioadei de identificare), il da dirigintelui i i
explica situatia elevului, pentru ca acesta sa stabileasca sanctiunea corecta

2. Dirigintele anunta elevul cu privire la existenta actului de sesizare a abaterii

3. Dirigintele, in cazul unei abateri ce este estimata de la nivelul 4 n sus, anunta

responsabilul comisiei de disciplina / directorul.

ATENTIE ! Dacd in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicati elevi colaboratori,

acestora li se vor elibera acte de colaborare in aplicarea R.I pentru a li se motiva absentele.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru elevi)
1. Elevul ce sesizeaza abaterea savarsita de un alt elev, anunta una din persoanele:
dirigintele / profesorul de serviciu / directorul / responsabilul comisiei de disciplina

2. Persoana anuntata de elev parcurge pasii procedurii de mai sus.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev
Abaterea sdvérsitd de elevii de serviciu este pozitionatd pe niveluri de
persoanele responsabile din procedura de stabilire, decidere si aplicare a

sanctiunii

ATENTIE ! Dacé la savérsirea abaterii elevul de serviciu a avut un elev.
colaborator, si acestuia i se stabileste o sanctiune pentru SUSTINEREA
SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilits de aceleasi persoane
responsabile ce propun sanctiunea elevului de serviciu ce a sdvarsit
abaterea.

Nivelul gravitatii abaterii si sanctiunile aferente
Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : - nr. de incalcéri ale
regulilor igienico-sanitare; recidiva

Nivelul 1: 2 incalcari ale regulilor igienico-sanitare

Sanctiune: observatje individuala

Nivelul 2: (nivelul 1) + 1 incalcare a regulilor igienico-sanitare
Sanctiune: mustrare scrisd—=>1 pct. scazut la purtare

Nivelul 3: ( nivelul 2) + 1 incalcare a regulilor igienico-sanitare
Sanctiune: mustrare scrisa—> 2 pct. scazut la purtare

Nivelul 4: (nivelul 3) + 1 incalcare a regulilor igienico-sanitare
Sanctiune: eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3 zile = 3 pct.
scazute la purtare.

Nivelul 5:

(nivelul 4)+ 1 incalcare a regulilor igienico-sanitare

Sanctiune: mutare disciplinara la o clasa paralela din aceeasi scoala >
nota 3 la purtare

Nivelul 6:

b) (nivelul 5) + 1 incélcare a regulilor igienico-sanitare

Sanctiune: mutare disciplinard la o la o alta unitate de invatamant, cu
acceptul conducerii unitatji primitoare—> nota 2 la purtare

Regulament Intern

74




31. Elevii trebuie sa respecte
regulile igienico-sanitare pe
culoarele, scarile si spatiile
deschise (curtea exterioara,
curtea interioara etc.) ale liceului,
de-a lungul programului scolar
Zilnic.

Minimele reguli igienico-sanitare
sunt:

- sd nu scuipe pe jos

- sa arunce hartiile /orice tip de
resturi in cogurile de gunoi
ATENTIE!

Avénd in vedere comportamentul frecvent al

elevilor de a consuma seminte, guma de

mestecat in pauze, dupd consum acestea
trebuie stranse si duse la cosul de qunoi

- sd nu murdareasca chiuvetele,
oglinzile, usile, faianta etc.

Este considerata abatere de la
aceastd requla: nerespectarea
oricdreia din comportamentele de mai

Sus

ATENTIE!

In cazul in care, in timpul utiliz&rii
cosului de gunoi elevul produce
deteriorarea / distrugerea acestuia,
atunci el intra sub incidenta
abaterilor de la Regula nr 26.

Persoana responsabila cu sesizarea sanctiunii:

*Profesorul de serviciu | *Personalul angajat al scolii | *Elevii
Procedura de asiqurare a respectdrii requlii si sesizare a abaterii (pentru personalul

scolii)

1. Persoana ce sesizeaza ca un elev a incalcat regulile igienico-sanitare pe culoarele, scarile

si spatiile liceului, parcurge urmatorii pasi:
*explica elevului regulile igienico-sanitare ce trebuie respectate cand traverseaza
culoarele, scarile si spatiile deschise ale liceului si mentioneaza cum anume a incalcat
aceste reguli
* solicita datele de identificare ale elevului; daca exista dubii cu privire la corectitudinea
datelor de identificare, se solicita se solicita carnetul de note sau buletinul.
Neprezentarea unuia din aceste acte de identificare constituie abatere suplimentara
(Regula 4 /5, dupa caz). Se_mentioneaza acest lucru in actul de sesizare a abaterii.
*in cazul in care elevul, pe perioada implementarii procedurii, are o atitudine

nerespectuoasa ( ex: limbaj nepotrivit, comportament agresiv etc.), atunci se poate face

apel si la sanctjunile legate de Regulile 12,13. Se_mentioneaza acest lucru in actul de

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev

Abaterea sévérsitd de elevii de serviciu este pozitionaté pe niveluri
de persoanele responsabile din procedura de stabilire, decidere si
aplicare a sanctiuni.

ATENTIE ! Dacé la sadvérsirea abaterii elevul de serviciu a avut un
elev colaborator, si acestuia i se stabileste o sanctiune pentru
SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilitd de aceleasi
persoane responsabile ce propun sancfiunea elevului de serviciu ce a
savarsit abaterea.

Nivelul gravitatii abaterii si sanctiunile aferente
Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : - nr. de incalcéri ale
regulilor igienico-sanitare; recidiva

Nivelul 1: 2 incalcari ale regulilor igienico-sanitare

sesizare a abaterii.
*scrie un act de sesizare a abaterii (in care e trecut tipul / tipurile de abateri, numele

elevului, clasa, dirigintele, intervalul orar al perioadei de identificare), il da dirigintelui $i i

explica situatia elevului, pentru ca acesta sa stabileasca sanctiunea corecta
2. Dirigintele anunta elevul cu privire la existenta actului de sesizare a abaterii
3. Dirigintele, in cazul unei abateri ce este estimata de la nivelul 4 n sus, anunta
responsabilul comisiei de disciplina / directorul.
ATENTIE ! Daca in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicati elevi colaboratori,

acestora li se vor elibera acte de colaborare in aplicarea R.I pentru a Ii se motiva absentele.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru elevi)
1. Elevul ce sesizeaza abaterea savarsita de un alt elev, anunta una din persoanele:
dirigintele / profesorul de serviciu / directorul / responsabilul comisiei de disciplina

2. Persoana anuntata de elev parcurge pasii procedurii de mai sus.

Sanctiune: observatje individuala

Nivelul 2: (nivelul 1) + 1 incalcare a regulilor igienico-sanitare
Sanctiune: mustrare scrisd—=>1 pct. scazut la purtare

Nivelul 3: ( nivelul 2) + 1 incalcare a regulilor igienico-sanitare
Sanctiune: mustrare scrisa—> 2 pct. scazut la purtare

Nivelul 4: (nivelul 3) + 1 incalcare a regulilor igienico-sanitare
Sanctiune: eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3 zile - 3 pct.
scazute la purtare.

Nivelul 5:

(nivelul 4)+ 1 incalcare a regulilor igienico-sanitare

Sanctiune: mutare disciplinara la o clasa paralela din aceeasi scoala
-> nota 3 la purtare

Nivelul 6:

b) (nivelul 5) + 1 incalcare a regulilor igienico-sanitare

Sanctiune: mutare disciplinara la o la o alta unitate de invatamant,
cu acceptul conducerii unitatii primitoare—> nota 2 la purtare
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32. Elevii au obligatia sd inchida
telefoanele mobile la intrarea in
scoald si sa le pastreze in geanta
/ ghiozdan, buzunare personale;
pe toata durata orei, telefonul
este inchis;telefoanele mobile se
pot utiliza doar in timpul pauzelor
pentru convorbiri stricte cu
familia si reprezentantii ei; isi
asuma intreaga responsabilite in
cazul pierderii/deteriorarii
telefonului mobil;

Se considera abateri:

- Utilizarea telefonului mobil in
timpul orelor (cu exceptiile precizate
mai sus), examenelor, concursurilor
- Orice inregistrare, filmare a unei
persoane fara acordul acesteia in
incinta scolii

- Difuzarea pe orice cale mass-
media a unor aspecte legate de
viata scolard, farad acordul
persoanelor in cauza

- Aducerea si difuzarea, in unitatea
de invatdmant, de materiale care,
prin confinutul lor, atenteaza la
integritatea fizica si morala, care
cultiva violenta i intoleranta

- Sa posede si sa difuzeze materiale
cu caracter violent, obscen sau
pornografic.

Este considerata abatere de la
aceasta requla: nerespectarea
oricareia din comportamentele de mai

sus

Persoana responsabild cu sesizarea sanctiunii:

*Profesorul de la clasd | Laborantul | Maistrul | *Dirigintele clasei | *Elevii

1. Persoana responsabila ce sesizeaza ca un elev (in timpul oreil pauzei) nu a respectat
regulile privind utilizarea telefonului mobil in scoald, parcurge urmétorii pasi:
*explica elevilor care sunt regulile privind utilizarea telefonului pe care clasa nu le-au
respectat i le solicita revizuirea comportamentului pentru respectarea acestor reguli
*identifica elevii vinovati din ziua respectiva
*anunta elevul ca intra sub incidenta abaterii de la prezenta regula
*daca elevii, pe perioada implementarii procedurii, au o atitudine nerespectuoasa
(limbaj vulgar, comportament agresiv, de intimidare etc.), atunci se poate face apel si la
sanctiunile legate de Regulile 12,13. Se mentioneaza acest lucru in actul de sesizare a
abaterii.
*completeaza un Act de sesizare a abaterii (in care e trecut tipul / tipurile de abateri,
numele elevului, clasa, dirigintele), il da dirigintelui si Ti explica situatia, pentru ca el sa
stabileasca sanctiunea corecta.
2. Dirigintele clasei anunta elevii cu privire la existenta actului de sesizare a abaterii
3. Dirigintele clasei, in cazul unei abateri estimate de la nivelul 4 in sus, anunté
responsabilul comisiei de disciplina / directorul.
ATENTIE ! Dacd in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicati elevi colaboratori,
acestora li se vor elibera acte de colaborare in aplicarea R.I pentru a li se motiva absentele.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii

1. Elevii ce sesizeaza abaterea savarsita, atentioneaza profesorul de la clasa / maistrul /
laborantul / dirigintele lor cu privire la acest aspect

2. Persoana ce a fost anuntata de elev parcurge pasii procedurii pentru personalul de la
clasa.

Procedura de asiqurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru personalul de

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev
Abaterea savérsitd de elevi este pozitionatd pe niveluri de persoanele
responsabile din procedura de stabilire, decidere i aplicare a sanctiunii.

ATENTIE ! Dacé la savérsirea abaterii elevul a avut un elev.
colaborator, si acestuia i se stabileste o sanctiune pentru
SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilitd de aceleasi
persoane responsabile ce propun sanctiunea elevului de serviciu ce a
savarsit abaterea.

Nivelul gravitatii abaterii si sanctiunile aferente
Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : - nr. de incalcéri ale
regulilor; recidiva

Nivelul 1: utilizarea telefonului in timpul orei

Sanctiune: observatje individuala

Nivelul 2: (nivelul 1) + recidiva

Sanctiune: mustrare scrisda—>1 pct. scazut la purtare +retinerea
telefonului si predarea acestuia la secretariatul unitatii pe baza de
proces verbal

Nivelul 3: inregistrarea/ filmarea in spatiul unitatii fara acordul
conducerii/profesorului/dirigentelui/persoanei inregistrate/fimate
Sanctiune: mustrare scrisd—=> 3 pct. scazut la purtare +retinerea
aparatului +ertragerea temporara a bursei ,bani de liceu”

Nivelul 4: difuzarea aspectelor din viata scolara fara acordul
persoanelor implicate

Sanctiune: eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3 zile > 3 pct.
scazute la purtare +confiscarea aparatului +sesizarea organelor abilitate
(ISJ, Politie, Parchet)

ingrijire a scolii)

1. Personalul de ingrijire al scolii ce sesizeaza abaterea savarsita de elevii de la
cabinete/laboratoare/ateliere, atentioneaza profesorul de la clasa / maistrul / laborantul /
dirigintele lor cu privire la incalcarea regulilor privind utilizarea telefonului mobil

2. Persoana ce a fost anuntata de personalul de ingrijire al scolii parcurge pasii procedurii
pentru personalul de la clasa.

Nivelul 5: posesia si difuzarea materialelor su caracter violent,
obscen sau pornografic

Sanctiune: mutare disciplinara la o clasa paralela din aceeasi scoala >
nota 3 la purtare +confiscarea aparatului +sesizarea organelor abilitate
in acest sens (ISJ, Politie, Parchet)

Atentie!

Telefonul poate fi recuperat de catre parinte sau tutore legal, pe
baza semnarii de catre acesta a unui proces-verbal.
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f. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA
Procedura de analiza, stabilire si aplicare a sanctiunii / sanctiunilor pentru elevi

Responsabili cu analiza sesizarii abaterii:
DIRIGINTELE 5
COMISIA DE DISCIPLINA

Responsabil cu analiza gravitatii abaterii:
DIRIGINTELE

Responsabili cu stabilirea sanctiunii:
DIRIGINTELE

CONSILIUL PROFESORAL

Responsabili cu stabilirea /propunerea sanctiunii:
DIRIGINTELE

CONSLIUL CLASEI + unul din urmatorii colaboratori:
director, coordonator cu programe educative, consilier scolar,
responsabil comisie de disciplina)

Responsabili cu deciderea sanctiunii:
DIRIGINTELE
CONSILIUL PROFESORAL

Responsabili cu ridicarea sanctiunii:
DIRIGINTELE
COMISIA DE DISCIPLINA
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Pasii procedurali
1. Dirigintele initiaza o cercetare a contextului, a factorilor si a persoanelor implicate in producerea abaterii /abaterilor.
2. Daca situatia este complexa / interpretabila, el poate face apel la sprijinul comisiei de disciplina pentru a face o analiza obiectiva
3. Persoanele ce au efectuat cercetarea, hotarasc, in baza cercetarii efectuate, daca abaterea sesizata se incadreaza sau nu in R.|
sau ROFUIP. Astfel, el se poate opri la acest pas al procedurii (explicAnd tuturor partilor implicate decizia luatd) sau poate trece la
urmatorul pas al procedurii.
4. Daca dirigintele, in baza cercetarii abaterii elevului, estimeaza o sanctiune care, sinqura sau cumulata cu altele anterioare in
vigoare, poate duce la nota la purtare:
5.a) la max 7, atunci
Dirigintele stabileste singur sanctiunea.
Dirigintele anunta propunerea de sanctionare Responsabilului Comisiei de disciplina. Numai dupa aceasta discutie
consultativa diriginte — Responsabil Comisiei de disciplind, decizia de sanctionare intra in vigoare!!!
Dirigintele decide singur :
- planul de masuri educative pentru elev (ce va fi parte integranta din procesul de anulare a sancfiunii date)
- perioada de implementare a lui (2 sapt — 8 sapt de la deciderea sanctjunii)
5.a.1.) Daca sanctiunea e decisa in sem. | si necesita o perioada de reabilitare ce se extinde si in sem. ll,atunci:
<~ Dirigintele nu finalizeaza nota la purtare pe sem I. (Iasand elevul cu situatia neincheiata la purtare), pana la
finalizarea perioadei de reabilitare.
< Dirigintele completeaza urmatoarele acte:
*FISA INDIVIDUALA DE MONITORIZARE A ABATERILOR ELEVULUI (formular tip): tipul de abatere,
sancfjunea decisa, perioada si directiile educative necesare pentru anularea sanctjunii
*DECIZIE DE SANCTIONARE (formular tip) - este inregistrata la secretariat si trecuta in catalog
*PLANUL CONCRET DE MASURI EDUCATIVE pentru elev
< Dirigintele instiinteaza parintii elevului cu privire la decizia de sanctionare si realizeaza o discutie informativa si
consultativa.
< Dirigintele monitorizeaza pe perioada decisa, implicarea elevului in activitatile educative stabilite ce ii pot anula
sanctiunea data.
<~ Dirigintele decide, la finalul perioadei stabilite, anularea sau pastrarea sanctiunii. Dirigintele anunta decizia de
anulare /pastrare a sanctiunii Responsabilului Comisiei de disciplind. Numai dupa aceasta discutie consultativa diriginte
— Responsabilului Comisiei de disciplina, anularea / pastrarea prevederii de scadere a notei la purtare intra in
vigoare !!!
Atentie! Dacd in perioada de reabilitare, elevul a sdvérsit 0 noud abatere, atunci sanctiunea pentru care se reabilita
elevul devine irevocabila !!!
<~ Dirigintele completeazd in FISA INDIVIDUALA DE MONITORIZARE A ABATERILOR ELEVULUI (formular tip), in
dreptul rubricii ,Prevederea de scadere a notei la purtare”, decizia luata: ,,anulata,, / ,in vigoare”
< Dirigintele finalizeaza nota la purtare in catalog pe sem I.
5.a.2.) Daca sanctiunea e decisa in sem. | si necesita o perioada de reabilitare ce depaseste perioada scolara
ramasa din sem. ll, atunci:
< Dirigintele instiinteaza parintii elevului cu privire la decizia de sanctionare si realizeaza o discutie informativa i
consultativa.
< Dirigintele completeaza urmatoarele acte:
*FISA INDIVIDUALA DE MONITORIZARE A ABATERILOR ELEVULUI (formular tip) — in dreptul rubricii
.Prevederea de scadere a notei la purtare”, va trece decizia: ,,in vigoare”.
*DECIZIE DE SANCTIONARE (formular tip) - este inregistrata la secretariat si trecuta in catalog
< Dirigintele instiinteaza parintii elevului cu privire la decizia de sanctionare si realizeaza o discutie informativa si
consultativa.
6.b) intre 2 si 6, atunci:
Dirigintele convoca Consiliul Clasei si colaboratorii (daca se considera necesar, pot fi invitate si partile implicate in sesizarea/
savarsirii abaterii), unde se stabilegte sanctiunea.
6.b.1) Daca sanctiunea stabilita este maxim ,eliminare de la cursuri pentru 3-5 zile”, atunci, ea va fi insotita si de:
- directiile educative pentru elev (ce vor fi parte integranta din procesul de anulare a sancftjunii)
- perioada de implementare a lui. (2 sapt — 8 sapt de la deciderea sanctjunii)
Directorul convoaca Consiliul Profesoral, in cadrul careia se decide, in baza propunerilor de sanctionare si de
reabilitare a dirigintelui si Consiliului Clasei:
- sanctiunea
- directiile educative pentru elev (ce vor fi parte integranta din procesul de anulare a sancftjunii)
- perioada de implementare a lui. (2 sapt — 8 sapt de la deciderea sanctjunii)
6.b.1.1) Daca sanctiunea e decisa in sem. | si necesita o perioada de reabilitare ce se extinde si in sem. I,
atunci:
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< Dirigintele nu finalizeaza nota la purtare pe sem I. (Idsand elevul cu situatia neincheiata la purtare), pana la
finalizarea perioadei de reabilitare.
< Dirigintele completeaza urmatoarele acte:
* FISA INDIVIDUALA DE MONITORIZARE A ABATERILOR ELEVULUI (formular tip): tipul de abatere,
sanctiunea decisa, perioada si directiile educative necesare pentru anularea sancfjunii
*DECIZIE DE SANCTIONARE (formular tip) - este inregistrata la secretariat si trecuta in catalog
< Dirigintele ingtiinteaza parintii elevului cu privire la decizia de sanctionare si realizeaza o discutie
informativa si consultativa.
< Dirigintele convoaca Comisia de disciplina, avand loc discutji consultative din care rezulta:
*PLANUL CONCRET DE MASURI EDUCATIVE pentru elev
< Dirigintele si Comisia de disciplina si monitorizeaza pe perioada decisa, implicarea elevului in activitatle
educative stabilite ce 7i pot anula sancfiunea data.
< La finalul perioadei stabilite, acegstia decid anularea / pastrarea sanctiunii.
Atentie! Dacd in perioada de reabilitare, elevul a savérsit o noud abatere, atunci sanctiunea pentru care se
reabilita elevul devine irevocabila !!!
<Dirigintele completeaza in FISA INDIVIDUALA DE MONITORIZARE A ABATERILOR ELEVULUI (formular
tip), in dreptul rubricii ,Prevederea de scadere a notei la purtare”, decizia luata: ,anulata,, / ,,in vigoare”
< Dirigintele finalizeaza nota la purtare in catalog pe sem I.

6.b.1.2.) Daca sanctiunea e decisd in sem. | si necesitd o perioada de reabilitare ce depaseste perioada scolara
ramasa din sem. ll, atunci:
< Dirigintele completeaza urmatoarele acte:
*FISA INDIVIDUALA DE MONITORIZARE A ABATERILOR ELEVULUI (formular tip) — in dreptul rubricii
,Prevederea de scadere a notei la purtare”, va trece decizia: ,,in vigoare”.
*DECIZIE DE SANCTIONARE (formular tip) - este inregistrata la secretariat si trecuta in catalog
< Dirigintele instiinteaza parintii elevului cu privire la decizia de sanctionare si realizeaza o discutie
informativa si consultativa.
6.b.2) Daca se stabileste o sanctiune de tip ,mutare disciplinard’ | ,,exmatriculare”, atunci:
<~ Directorul convoaca Consiliul Profesoral, in cadrul careia se decide, in baza propunerilor de sanctionare ale
dirigintelui si Consiliului Clasei, sanctiunea.
6.b.2.1) Daca in cadrul Consiliului Profesoral, se decide o sancfiune pdna la ,eliminare de la cursuri pentru 3-5 zile’,
atunci se urmeaza pasii de la 6.b.1)
6.b.2.2) Daca in cadrul Consiliului Profesoral, se decide o sanctfiune_de tip ,mutare disciplinara” | ,exmatriculare’,
atunci ;
< Dirigintele completeaza urmatoarele acte:
* FISA INDIVIDUALA DE MONITORIZARE A ABATERILOR ELEVULUI (formular tip): tipul de
abatere, sanctiunea decisa +prevederea de scadere a notei la purtare — ,,in vigoare”
*DECIZIE DE SANCTIONARE (formular tip) - este inregistrata la secretariat si trecuta in catalog
<~ Dirigintele ingtiinteaza parintii elevului cu privire la decizia de sanctionare si realizeaza o discutie
informativa si consultativa.

6.c) mai mica de 2, atunci:
Dirigintele convoca Consiliul Clasei si colaboratorii (dacé se considera necesar, pot fi invitate si partile implicate in sesizarea/
savarsirii abaterii), unde se stabileste o sanctiune superioara ca gravitate celor pe care le-a primit pana in prezent,
insotita de nota 2 la purtare.
6.c.1) Daca se stabileste o sanctiune pénd la ,eliminare de la cursuri pentru 3-5 zile’, atunci:
< Dirigintele si Consiliul clasei, insotesc sanctiunea cu :
- directiile educative pentru elev (ce vor fi parte integranta din procesul de anulare a sanctjunii)
- perioada de implementare a lui. (2 sapt — 8 sapt de la deciderea sancfjunii)
< Directorul convoaca Consiliul Profesoral, in cadrul céreia se decide, in baza propunerilor de sanctionare si de
reabilitare a dirigintelui si Consiliului Clasei:
- sanctiunea
- directiile educative pentru elev (ce vor fi parte integranta din procesul de anulare a sancftjunii)
- perioada de implementare a lui. (2 sapt — 8 sapt de la deciderea sanctjunii)
6.c.1.1) Daca sanctiunea e decisa in sem. | si necesita o perioada de reabilitare ce se extinde si in sem. Il
atunci:
< Dirigintele nu finalizeaza nota la purtare pe sem . (Idsand elevul cu situatia neincheiata la purtare), pana la
finalizarea perioadei de reabilitare.
< Dirigintele completeaza urmatoarele acte:
* FISA INDIVIDUALA DE MONITORIZARE A ABATERILOR ELEVULUI (formular tip): tipul de abatere,
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sanctiunea decisa, perioada si directiile educative necesare pentru anularea sanctiunii
*DECIZIE DE SANCTIONARE (formular tip) - este inregistrata la secretariat si trecuta in catalog
< Dirigintele instiinteaza parintii elevului cu privire la decizia de sanctionare si realizeaza o discutie
informativa si consultativa.
< Dirigintele convoaca Comisia de disciplina, avand loc discutji consultative din care rezulta:
*PLANUL CONCRET DE MASURI EDUCATIVE pentru elev
< Dirigintele si Comisia de disciplind si monitorizeaza pe perioada decisa, implicarea elevului in activitatile
educative stabilite ce i pot anula sanctjiunea data.
<-La finalul perioadei stabilite, acestia decid anularea / pastrarea sanctiunii.
Atentie! Dacd in perioada de reabilitare, elevul a sdvérsit o noud abatere, atunci sanctiunea pentru care se
reabilita elevul devine irevocabild !!!
<~ Dirigintele completeaza in FISA INDIVIDUALA DE MONITORIZARE A ABATERILOR ELEVULUI (formular
tip), in dreptul rubricii ,Prevederea de scadere a notei la purtare”, decizia luata: ,,anulata,, / ,,in vigoare”
< Dirigintele finalizeaza nota la purtare in catalog pe sem |.
6.c.1.2.) Daca sanctiunea e decisa in sem. | si necesita o perioada de reabilitare ce depaseste perioada scolara
ramasa din sem. ll, atunci:
< Dirigintele completeaza urmatoarele acte:
*FISA INDIVIDUALA DE MONITORIZARE A ABATERILOR ELEVULUI (formular tip) — in dreptul rubricii
,Prevederea de scadere a notei la purtare”, va trece decizia: ,,in vigoare”.
*DECIZIE DE SANCTIONARE (formular tip) - este inregistrata la secretariat si trecuta in catalog
<~ Dirigintele ingtiinteaza parintii elevului cu privire la decizia de sanctionare si realizeaza o discutie
informativa si consultativa.
6.c.2) Daca se stabileste o sanctiune de tip ,mutare disciplinara’ | ,exmatriculare”, atunci:
<~ Directorul convoaca Consiliul Profesoral, in cadrul careia se decide, in baza propunerilor de sancionare ale
dirigintelui si Consiliului Clasei, sanctiunea.
6.c.2.1) Daca in cadrul Consiliului Profesoral, se decide o sancfiune_ de max. ,.eliminare de la cursuri pentru 3-5
zile atunci
<=Se urmeaza pasii de la 6.c.1)
6.c.2.2) Daca in cadrul Consiliului Profesoral, se decide o sanciune_de tip ,mutare disciplinard” | ,exmatriculare’,
atunci :
<~ Dirigintele completeaza apoi, urmatoarele acte:
* FISA INDIVIDUALA DE MONITORIZARE A ABATERILOR ELEVULUI (formular tip): tipul de abatere,
sanctiunea decisa +prevederea de scadere a notei la purtare - ,,in vigoare”
*DECIZIE DE SANCTIONARE (formular tip) - este inregistrata la secretariat si trecuta in catalog
< Dirigintele instiinteaza parintii elevului cu privire la decizia de sanctionare si realizeaza o discutie
informativa si consultativa.

PLANUL DE MASURI EDUCATIVE |

- model -

Planul de masuri educative este un instrument pentru planificarea si monitorizarea strategiilor educative ale
echipei de interventie psihopedagogica in vederea ridicarii prevederii de scadere a notei la purtare a unui elev, ca urmare
a savarsirii unei abateri de la Regulamentului Intern si aplicarii unei sanctiuni ce implica si scaderea notei la purtare

De asemenea, este un instrument prin care se va evidentia progresele inregistrate de elevul beneficiar, in
conformitate cu obiectivele urmarite.

Principii generale de buna practica a planului de masuri educative:

1. Nu se vor stabili mai mult de 3 obiective educationale, care sa fie in acord cu cele decise diriginte /Consiliul
Profesoral, atunci cand a fost decisa sanctiunea

2. Obiectivele trebuie sa fie precise, masurabile, realizabile, realiste
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3. Obiectivele trebuie sa vizeze atat incurajarea comportamentelor dezirabile alternative, cat si scaderea
frecventei, intensitatii i duratei comportamentelor problematice ( motivatia fiind ca, pentru cele doua tipuri de
obiective, exista strategii de interventie diferite).

4. Durata este corespunzatoare celei decise in procedura de decidere a sancfjunii.

5. Planul de masuri educative este revizuit la maxim 2 saptamani.

6. In perioada de revizuire, la sectiunea “rezultate” se vor nota rezultatele obtinute (prin raportare la obiectivele
stabilite). Aceste rezultate vor sta la baza obiectivelor revizuite pentru urmatorul plan partial.
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FISA INDIVIDUALA DE MONITORIZARE A ABATERILOR ELEVULUI

- model -
NUME PRENUME ELEV.............cccovriiernnnnen
Abaterea savarsita Nivelul gravitatii abaterii | Perioada de Directii educative Prevederea de scadere
(confirmata in urma + Sanctiunea reabilitare a notei la purtare
cercetarii) »in vigoare” | ,,Anulata”
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Echipa de interventie psihopedagogica

Diriginte:........cocviirn Consilier psihopedagog:.........courevurmrmessrresanns

Membrii Comisiei de DiSCIPIiNG.........ccocvevenmnmmrersensnres s ssssesessses (0701 F:ToTo ¢ 1 o] 4 TP RPTT

Perioada de implementare............ccoocevrnrererenns Datele de reVizuire ..........cccvereirinniiiees s
Analiza situatiei actuale a elevului (Abaterea savarsita, decizia de sanctionare, scaderea notei la purtare aferenta Sinteza progreselor / regreselor sesizate
sanctiunii) dupa aplicarea planului de masuri

(se va completa dupa fiecare revizuire a planului)

Principalele aspecte problematice asupra carora se va face interventia:

Puncte forte si oportunitati ce pot fi valorificate:
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Perioada de implementare partiala (pana la revizuirea....................... )

Obiective educative Strategii de interventie educationala Membrul echipei de Rezultate obtinute ( prin raportare la obiective educative)
interventie responsabil si cotarea lor 1=fslab 2=slab 3= mediu 4=bun 5=f bun
0.1. Nota
0.2. Nota
0.3. Nota
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Capitolul 7 Reguli referitoare la procedura disciplinara salariati

1. Conducerea scolii exercita prerogativele disciplinare, avand dreptul de a aplica
salariatilor, conform legii, sanctiuni disciplinare oricand constata ca salariatul este vinovat
de o abatere disciplinara.

2. In exercitarea preogativelor sale disciplinare, conducerea Scolii poate constitui 0
Comisie de disciplina, constituita din cel putin 3 membri si un secretar. In situatia in
care nu se constituie o comisie de disciplina, conducerea Scolii imputerniceste o
persoana sa realizeze cercetarea disciplinara prealabila.

3. Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor nu exclud raspunderea civila sau penala,
conform legii, dupa caz.

4. Disciplina salariatilor tcolii implicd indeplinirea strictd si precisa de catre toti
salariatii, indiferent de functia lor, a obligatilor prevazute de lege, contractul colectiv de
munca aplicabil, de prezentul regulament, de contractul individual de munca, de fisa
postului, de deciziile sau instructiunile conducatorului ierarhic superior.

5. Etapele cercetarii disciplinare:

a) sesizarea conducerii scolii asupra savargirii unei abateri;
b) cercetarea faptei si constatarea savarsirii abaterii;

c) aplicarea sanctiunii disciplinare;

d) comunicarea deciziei de sanctionare.

6. Conducerea scolii dispune aplicarea sanctiunii disciplinare prin decizie emisa in
scris, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

7. Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia trebuie sa fie motivata in fapt si in drept si
sa cuprinda elementele prevazute in actele normative aplicabile.

8. Decizia de sanctionare se comunica salariatului, personal sau prin scrisoare
recomandata, in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la
data comunicarii.

9. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

10. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere,
de indrumare si de control din Tnvatamantul preuniversitar raspunde disciplinar pentru
incalcarea indatoririlor ce 1i revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru
incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului
unitatii/institutiei Tn conditile stabilite prin Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul 8 Raspunderea patrimoniala

1. In situatia in care angajatorul constatd c& salariatul a provocat o paguba din vina si
in legatura cu munca sa va putea recupera paguba prin procedura amiabila de recuperare
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a prejudiciului produs de salariat prevazuta de art. 254 alin. (3) si (4) din Codul muncii,
republicat sau in situatia in care acesta lucru nu este permis prejudiciul creat va putea fi
recuperat in instanta.

2. Conform art. 254 alin. (3) din Codul muncii, republicat, Tn situatia in care angajatorul
constatd ca salariatul sdu a provocat o paguba din vina si in legatura cu munca sa, va
putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea
contravalorii acesteia, prin acordul parttlor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de
30 de zile de la data comunicarii.

3. Astfel, persoana care a constatat producerea unei pagube de catre un alt salariat
are obligatia de a aduce acest aspect la cunostinta sefului structurii din care face parte,
care la randul sau are obligatia de a notifica, in scris, in cel mai scurt termen, atat
conducerea scolii, cat si departamentul economic.

4. Recuperarea prejudiciului produs de salariat prin procedura amiabila de recuperare
se poate demara prin incheierea in acest sens a notei de constatare si evaluare a pagubei
mentionate si unui acord intre angajator si salariat, acord care constituie in mod implicit o
dovada a recunoasterii prejudiciului produs angajatorului.

5. Potrivit alin. (4) al art. 254 din Codul muncii, republicat, contravaloarea pagubei
recuperate prin acordul partilor nu poate fi mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime
brute pe economie.

6. Conform art. 169 alin. (2) din Codul muncii, republicat, retinerile cu titlu de daune
cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria salariatului este scadenta,
lichida si exigibila si a fost constatatd ca atare printr-o hotarare judecatoreasca definitiva si
irevocabila.

7. Totodata, conform art. 257 alin. (1), suma stabilitda pentru acoperirea daunelor se
retine in rate lunare din drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea
angajatorului la care este incadrata in munca, iar conform alin. (2) ratele nu pot fi mai mari
de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu celelalte retineri pe care
le-ar avea cel in cauza jumatate din salariul respectiv.

8. Ca natura juridicd nota de constatare si evaluare are valoarea unei oferte de a
contracta. Odata realizat acordul salariatului, ea devine un contract, avand obligativitatea
unui astfel de act juridic incheiat de parti. Nota de constatare nu constituie titlu executoriu
in baza caruia angajatorul poate face retineri din salariu, asa incat in situatia in care
salariatul nu este de acord sa repare de buna voie prejudiciul, chiar si pentru sume sub

plafonul maxim prevazut de lege de 5 salarii minime pe economie, este necesara
hotararea judecatoreasca.

9. In situatia in care salariatul nu este de acord cu aceastd modalitate de recuperare
pe cale amiabila sau suma de recuperat depaseste pragul a 5 salarii minime brute pe
economie, atunci angajatorul isi va putea recupera prejudiciul produs de salariat pe calea
actiunii in justitie in raspundere patrimoniala impotriva salariatului.
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Capitolul 9 Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau
contractuale specifice

Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatilor de munca la
nivelul scolii functioneaza urmatoarele principii:

a) Permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificarile cadrului legal in
domeniul relatiilor de munca;

b) Imediata informare, a salariatilor despre noile reglementari in domeniul relatiilor de
munca si mai ales a sanctiunilor specifice;

c) Imediata aplicare a normelor legale ce implica modificari ale regimului relatiilor de
munca la nivelul scolii;

d) Tnsusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fatd de specificul activitatii
scolii

Capitolul 10 Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a
salariatilor

Evaluarea performantelor individuale se bazeaza pe aprecierea in mod sistematic si
obiectiv a randamentului, a calitatii muncii, a comportamentului, a initiativei, a eficientei si
creativitatii pentru fiecare salariat.

I. Evaluarea personalului didactic

1. Evaluarea cadrelor didactice din scoala se realizeaza anual gi presupune:
a) autoevaluarea;

b) evaluarea colegial3;

c) evaluarea de catre elevi.

2. Autoevaluarea:

a) Fiecare cadru didactic este obligat sa completeze anual un formular de autoevaluare a
activitatilor stiintifice si didactice.

3. Activitatea didactica este autoevaluata de catre cadrele didactice, urmarind criterii de
performanta din fisa standard de evaluare

4. Evaluarea colegiala:

a) Evaluarea colegiala se realizeaza pe baza fisei de evaluare anuale aprobata de
Consiliul de administratie al scolii, care contine indicatorii de performanta privind activitatile
didactice, metodice, stiintifice, rezultatele elevilor, consilierea si orientarea elevilor,
invatarea diferentiata, initierea si realizarea de activitati extracurriculare, promovarea
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ofertei educationale.

b) Evaluarea colegiala se realizeaza in cadrul fiecarei arii curriculare in care
lucreaza cadrul didactic.

5. Evaluarea cadrelor didactice de catre elevi

a) Pentru fiecare cadru didactic, feedback-ul reprezentat de opinia elevilor cu privire la
activitatea didactica desfasurata impreuna reprezinta un element esential pentru
perfectionarea acestui proces.

b) Evaluarea cadrelor didactice de catre elevi se face pe baza unui formular de evaluare,
aprobat de Consilul de administratie al scolii.

c) Rezultatele evaluarii cadrelor didactice de catre elevi sunt analizate de Consiliul de
administratie, care propune masurile ce se considera necesare.

Il. Evaluarea personalului didactic auxiliar si nedidactic

1. Activitatea profesionala se apreciaza anual de catre conducatorul ierarhic superior
al persoanei evaluate.

2. Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1-31 ianuarie a fiecarui an.

3. Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianurie si 31 decembrie a anului anterior
celui in care se face evaluarea.

4. Evaluarea performantelor profesionale individuale se va realiza pe baza
urmatoarelor criterii:

Nr. | Criterii generale

Criterii specifice de evaluare
Crt. de evaluare

- capacitatea de a pune in practica solutiile
- capacitatea de a rezolva eficient problemele

. . | - calitatea lucrarilor, rezultatelor activitatii desfasurate
Cunostinte Si ’ ’

1 s - capacitatea de a lucra independent
experienta . . . .
- cunostinte profesionale actualizate la zi
- aplicarea corecta si eficientd a cunostintelor
- organizarea eficienta a propriilor activitati
- volumul activitatii desfasurate
- operativitate in desfasurarea activitatilor
Complexitate, - capacitatea de autoperfectionare si valorificare a experientei
2 creativitate si | dobandite
diversitatea - creativitate si spirit de initiativa
activitatilor - calitatea sarcinilor de serviciu suplimentare

- abilitatea identificarii solutiilor si problemelor
- abilitate si flexibilitate in desfasurarea activitatilor
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- capacitatea de a lucra in echipa
- abilitdti de comunicare generala (scris, oral)
Contacte si | - abilitatea de transmitere a informatiilor profesionale (scris, oral)
comunicare - calitatea relatiilor interpersonale (cu persoanele de conducere,
cu persoanele din subordine, cu persoane din afara
compartimentului sau institutiei)
- capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
Conditii de |- condi’;?ile personalelin care T§i.desl‘é$oaré activitatea
MUNGS - capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate
- atitudine pozitiva, tonica
- preocuparea pentru interesul general al institutiei
Incompatibilitafi | - corectitudine in raportul de munca
Si regimuri | - integritatea morala si etica profesionala
speciale
Judecata si | - capacitatea de asumare a responsabilitatilor
impactul - rezultatele activitatii persoanelor din subordine
deciziilor - Spirit critic constructiv
- corectitudine si impartialitate in luarea deciziilor
- capacitatea de mediere
- capacitatea de a organiza
- capacitatea de a coordona
Influenta, - capacitatea de control
coordonare si | - capacitatea decizionala
supervizare - capacitatea de delegare a responsabilitatilor
- capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului din subordine
- capacitatea de stimulare a persoanelor din subordine

Pe baza criteriilor prezentate la pct. 4 persoana care realizeaza evaluarea acorda
note de la 1 la 5, pentru fiecare criteriu.

Pe baza notei finale, stabilita ca medie aritmetica a notelor acordate pentru fiecare
criteriu, se acorda calificativul final al evaluarii: nesatisfacator, satisfacator, bine,
foarte bine.

Dupa aducerea la cunostinta persoanei evaluate a consemnarilor facute de
evaluator in fisa de evaluare, aceasta se semneaza de catre evaluator si persoana
evaluata.

Fisele de evaluare se contrasemneazéa de persoana cu functie superioara ierarhic
evaluatorului.

Tn cazul in care se acorda calificativul nesatisfacétor, se considera ca persoana
evaluata nu corespunde cerintelor postului si se va proceda in conformitate cu
prevederile legislatiei muncii in vigoare.

Regulament Intern 89




